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Ozet

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, egitim alaninda evrensel bilim ve egitimi temel
alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini
yerine getirebilen, gerekli ortamlar1 hazirlayan, biitiinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda
onlara mesleki egitim verebilen, bolgede egitime katki saglayan halk sagligin1 koruyan ve
bunun egitimini sunan, kurum ve kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlar
yetistirmektir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen ¢oziim Onerileri gelistirebilen
bireyler yetistirmektir. Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli yontem, teknik hizmet ve
teknolojileri  belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda Kkarsilastig
ongoriilmeyen problemlere ¢6zliim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlari
yetistirmek. Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip,
bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma
onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

1. Iletisim Bilgileri

Miidiir Adi Soyadi: Prof. Dr. irsad Sami YUCA
E-posta: s.yuca@alparslan.edu.tr

Telefon: 04362492251

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Irsad Sami YUCA
E-posta: s.yuca@alparslan.edu.tr

Telefon: 0436249225

Yiiksekokul Sekreteri Adi Soyadi: Ali Fuat AYDOGDU
E-posta: af.aydogdu@alparslan.edu.tr
Telefon: 04362492252

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Bulanik Meslek Yiiksekokulu (MYO), 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemani Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 22.08.2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige girmesiyle kurulmustur.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak giiclii bir yonetim modeline
sahip olup, etkili liderlik yaklagimlarini uygulayarak siirdiiriilebilir gelisimi desteklemektedir.
Kurum, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmus ve kalite glivence kiiltlirlinii tiim
akademik ve idari siireclerine entegre ederek i¢sellestirmistir. Bu kapsamda, yonetisim anlayisi
katilimc1 ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte, kalite giivencesi politikalar1 siirekli izlenerek
gelistirilmektedir. Kurumsal doniisim ve siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda,
yiiksekokulumuz kalite odakli yonetim modelini benimseyerek egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde etkinligini artirmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontigimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kurum geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemini ve
kiiltiirtinii gelistiren etkin liderlik uygulamalarina sahiptir. Yiiksekokulun yonetim modeli ve
idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasimlar, gelenekler ve stratejik
tercihler dogrultusunda olusturulmus olup, karar alma mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti gibi unsurlar ile
desteklenmektedir. Paydaslarin yonetim siireclerinde etkin temsil edilmesi saglanmis,
ongoriilen yonetim modeli ile fiili uygulamalar karsilastirilarak modelin kurumsalligr ve
stirdiiriilebilirligi benimsenmistir. Programlarin isleyisi, yetki ve sorumluluklari, akademik
camia ile iletisim siiregleri ve iist yonetimin liderlik tarzi, kurum kimligi ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmis ve kurumsallastirilmistir. Organizasyon semast, hiyerarsik baglilik ve
raporlama iliskileri acik¢a tanimlanmis; gorev tanimlart ve is akis siirecleri olusturulmus ve
tiim paydaslarla paylagilmistir. Bu diizenlemeler, seffaf bir yonetisim anlayisiyla yayimlanarak
paydaslarin bilgiye erisimini ve isleyisin anlasilabilirligini saglamaktadir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, siirekli iyilestirme yaklasimini benimseyerek, yonetim
stireclerini kalite giivence politikalariyla entegre etmeye devam etmekte ve kurumsal yapisini
giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

e A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
- Akademik Yonetim

e All2 Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar
- Kalite Kurulu
- Idari Yonetim
- Akademik Yonetim

e A.1l1l3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlari
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- Kalite Kurulu
- Idari Yonetim
- Akademik YoOnetim
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
e All4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu
- Bag Kurmanin Yollari: Cocukla Etkilesim
- Payvdaslarla Toplantilar
- Paydaslarla Protokoller

A.1.2. Liderlik

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarina sahiptir. Kurumda miidiir,
boliim baskanlar1 ve akademik personel, yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikliklar1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek
sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siire¢ler, ¢cevik liderlik anlayisiyla yonetilmekte ve siirekli
gelisim hedefiyle yiiriitiillmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmis olup, yoneticiler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirerek
yetki paylagimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stres yonetimini dengeli ve etkin
bir bicimde yiiriitmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmus, bu sayede karar alma ve uygulama siireclerinde seffaflik ve katilimeilik
saglanmistir.

Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi  siirekli olarak
degerlendirilmekte, geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla 1iyilestirme calismalar
gergeklestirilmektedir. Bu  yaklasim, Bulamik Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal
stirdiiriilebilirlik, kalite odakli yonetim ve stratejik gelisim anlayisini giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.21 Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler
- Mus Alparslan Universitesi
- Memnuniyet Anketi
e A.1.2.2. Kurumdaki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
- Kalite Guivence YOnergesi
- Izleme ve Degerlendirme
- Kalite Komisyonu
- Memnuniyet Anketi
e A.123. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
- Gorev Tanimi Formu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, degisim yonetimi yaklagimini kurumun geneline yayarak
biitiinciil bir anlayigla yiiritmektedir. Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, kurumu gelecege hazirlayan
cevik bir yonetim yetkinligine sahiptir.

Kurum, stratejik amaclari, misyonu ve hedefleri dogrultusunda doniisiimii destekleyerek,
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlar1 etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu siireg, sadece yenilikleri takip etmekle sinirli kalmayip, kurumsal 6zgiinligt
giiclendirecek sekilde yapilandirilmistir. Siirekli gelisim odakli bu yaklasim, kurumun
stirdiiriilebilir rekabet giiclinii artirmasini ve egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1
alanlarinda dinamik bir yapry1 benimsemesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Degisim yonetim modeli
- Misyon
- Vizyon
- Kalite Giivencesi Sistemi Organizasyon Yapisi
e A.1.3.2. Degisim planlari, yol haritalar
- 2024 Yili Birinci Alt1 Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporlari
- Kalite Giivencesi Sistemi Organizasyon Yapisi
e A.1.3.3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢er¢evesinde meydana
gelen degisime yonelik analiz raporlari
- Izleme ve Degerlendirme
e A.1.3.4. Gelecek senaryolari
- Kalite Giivence Rehberi
e A.1.3.5. Kiyaslama raporlari
- Izleme ve Degerlendirme
e A.1.3.6. Yenilik yonetim sistemi
- Kalite Giivencesi Sistemi Organizasyon Yapisi
e A.1.3.7. Degisim ekipleri belgeleri
- Hizmet Standartlari
e A.1.3.8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, i¢ kalite giivencesi sistemini kurumun geneline yayarak, seffaf
ve biitlinciil bir sekilde yiirtitmektedir. Programlarin i¢inde bulundugu kuruma ait kalite
giivencesi rehberi, politika detaylar1 ve kalite siirecleri ile ilgili erisilebilir ve gilincellenebilir
dokiimanlar mevcuttur.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimleri dogrultusunda, takvim yili bazinda
hangi iglem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi dnceden planlanmis olup, akis semalar1
belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler agik¢a tanimlanmis, uygulamalarin gerceklesme
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durumu diizenli olarak degerlendirilmistir. Takvim yil1 temelinde planlanmayan diger kalite
dongiilerinin de tiim katmanlar igerdigi kanitlanmis, bu siirecler kapsamli sekilde
degerlendirilmistir.

Kurumun Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
aktif rol almakta, siireclerin tanimlanmasini ve uygulanmasini saglamaktadir. Calisanlar
tarafindan bilinen bu komisyon, program akreditasyonu siireclerine destek vermekte ve
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirerek karar alma mekanizmalarina dogrudan
katki saglamaktadir. Bu siiregler, Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nun siirekli iyilestirme ve kalite
odakli yonetim anlayisini giiclendirmekte ve egitim-0gretim siireglerinin stirdiiriilebilirligini
artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanutlar

e A.14.1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu
calisma usul ve esaslari
- Kalite Komisyonu
- Puko Dongiisii
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Kalite Giivencesi Sistemi Organizasyon Yapisi
e A.142. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini
gosteren kanitlar
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
e A.1.4.3.Bilgi Yonetim Sistemi
- Ogrenci Bilgi Sistemi
e A.1.4.4. Kurumsal Risk Yonetim Plani
- Yiiksekokul Yénetim Kurulu
- Yiiksekokul Kurulu
e A.1.4.5. Geri bildirim yontemleri
- Memnuniyet Anketi
e A.1.4.6. Paydas katilimina iliskin belgeler
- Izleme ve Degerlendirme
- Dis Paydas Onerileri
e A.1.4.7. Yillik izleme ve 1yilestirme raporlari
- Izleme ve Degerlendirme
e A.1.4.8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Gorev Tanimi Formu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
stirekli olarak izlemekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup, hangi iletisim kanallarmin nasil kullamilacagi
belirlenmis, erisilebilir sekilde ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir.
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Yiiksekokulumuzun web sayfasi gilincel, dogru ve ilgili bilgilere kolayca erisim saglamakta
olup, bu dogrultuda gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini destekledigine dair bulgular mevcuttur. I¢ ve dis paydaslara
yonelik hesap verebilirlik yontemleri belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu siiregler sistematik
bir yap1 igerisinde, ilan edilen takvime uygun sekilde gerceklestirilmekte, sorumluluk alanlari
acikca tanimlanmaktadir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, alinan geri bildirimleri dikkate alarak hesap verebilirlik ve
bilgilendirme siireglerinin etkinligini degerlendirmektedir. Bolgesel dis paydaslar olan yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi sektorii ve
yerel halk ile olan iligkiler diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu siiregler,
seffaflik ve katilmcilik ilkeleri dogrultusunda vyiiriitiilerek yiiksekokulumuzun hesap
verebilirlik anlayisini giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen
ilke, kural ve yontemler ve belgelendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu

e A.1.5.2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisebilir olduguna dair
kanitlar
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu

e A.15.3. Kurum i¢ ve dis hesap verebilirlik tanimli siireclerin uygulanmakta oldugunu
gosteren kanitlar
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu
- Dis Paydas Onerileri
- Paydaslarla Toplantilar
- Bulamk MYOQ' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi

e A.15.4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri
- Dis Paydas Onerileri
- Paydaslarla Toplantilar
- Bulamk MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantis
- Galeri

e A.1.5.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari
- Galeri
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu

e A.1.5.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Gorev Tanimi Formu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve politikalar

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kalite glivencesi sisteminin gelisimini destekleyen ve kurumsal
kiiltiire entegre eden etkin liderlik uygulamalarina sahiptir. Misyon, vizyon ve kurumsal
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politikalar dogrultusunda gerceklestirilen tiim uygulamalar diizenli olarak izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu agik bir sekilde tanimlanmis olup, tiim akademik ve
idari personel tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Kuruma 6zgii olan bu ifadeler,
stirdiiriilebilir bir gelecek olusturma hedefiyle rehberlik etmektedir.

Kalite giivencesi politikasi, tiim paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmis olup, ¢alisanlar
tarafindan bilinir ve benimsenmistir. Politika belgesi, yalin, somut ve gercekei bir ¢ercevede
olusturulmus olup, siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Bu
kapsamda kalite giivencesinin yonetim yapisi, temel mekanizmalari, merkezi yapilanmasi ve
birimlere erisimi acik ve anlasilir bir sekilde aciklanmuistir.

Ayrica, egitim-ogretim siiregleri (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki projeleri, yOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 kalite giivencesi c¢ergevesinde sekillendirilmistir. Tim bu politika alanlari,
belirlenen kalite standartlarim1 tasimakta ve uygulamalar {izerinde somut etkiler
olusturmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglar1 ve Ornekleri diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi sistemini silirekli gelistirmeyi ve
yiiksekdgretimde siirdiiriilebilir bir kalite anlayisin1 benimsemeyi temel hedef olarak kabul
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Misyon ve vizyon
- Misyon
- Vizyon
e A.21.2. Politika belgeleri (Egitim ve Ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de
icermelidir)
- Dilek¢e & Formlar
- UZEM
e A.2.1.3.Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
- Opgrenciler i¢in Gerekli Dilek¢e Ornekleri
- Ders Programlarinin Belirlenmesinde Ogrencilerin Katilim Toplantist
- Dis Paydas Onerileri
- Paydaslarla Toplantilar
e A.2.1.4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri
(Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
- Paydaslarla Toplantilar
- Etkinlikler Takvimi
Stratejik Planlar
Classroom
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e A.2.1.5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Izleme ve Degerlendirme
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e A216. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
- Gorev Tanimi Formu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
Galeri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslar tarafindan
bilinen biitlinciil bir stratejik plana sahiptir. Kurumun gelecege yonelik hedeflerini belirleyen
bu plan, yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda sekillendirilmis olup,
uygulamalarla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nda stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi koklii bir yapiya
sahiptir. Mevcut stratejik plan, donemi kapsayacak sekilde kisa, orta ve uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1 ve
mali kaynaklari ile detaylandirilmistir. Planin hazirlanmasinda, basta stratejik paydaslar olmak
tizere tiim paydaslarin gorisleri dikkate alinmis, katilimei bir siireg yiiriitiilmiistiir.

Stratejik  planin  hazirlanma siirecinde, oOnceki donem stratejik planinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve elde edilen veriler yeni planin olusturulmasinda kullanilmistir.
Planin uygulanmasi siirecinde, yillik gerceklesme raporlari takip edilmekte, ilgili akademik ve
idari kurullarda tartisilmakta ve gerekli iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, stratejik planlamay1 sadece bir yonetim araci olarak degil,
kurumsal gelisimi yonlendiren dinamik bir siire¢ olarak gormektedir. Bu dogrultuda, stratejik
planin uygulanabilirligini artirmak ve hedeflere ulagma diizeyini en {ist seviyeye ¢ikarmak i¢in
stirekli izleme ve degerlendirme mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.221 Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren
dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
- Stratejik Planlar

e A.2.2.2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar

e A.2.2.3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar’yla uyumunu gosteren kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar

o A.2.2.4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢ceklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini iceren performans raporlar
- Paydaslarla Toplantilar
- Gorev Tanimi Formu

e A.2.2.5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
- Stratejik Planlar
- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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- Dis Paydas Onerileri
- Paydaslarla Toplantilar
e A226. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Gorev Tanimi Formu
- Memnuniyet Anketi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Galeri

A.2.3. Performans yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, performans gostergelerinin islerligini ve performans yonetim
mekanizmalarint diizenli olarak izlemekte ve elde edilen verilere dayali iyilestirmeler
gerceklestirmektedir.

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi mekanizmalar biitiinciil bir yaklagimla ele alinmakta
olup, kurumsal stratejik amaglar dogrultusunda siirekli gelisim ve gelecege hazirlik siirecine
katki saglamaktadir. Bilisim sistemleri ile desteklenen performans yonetimi siirecleri, dogru ve
giivenilir veri akisi saglayarak 6lgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Performans yonetimi siireci, stratejik bakis acgisini yansitacak sekilde siire¢ odakli ve paydas
katilimryla yiiriitiilmektedir. Kurumun tiim temel faaliyetlerini kapsayan kurumsal, akademik,
idari, uzaktan egitim gibi alanlara yonelik performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili
birimlerle paylasilmistir.

Belirlenen performans gostergeleri, i¢ kalite glivencesi sistemiyle dogrudan iliskilendirilmis
olup, bu baglamda yazili bir ¢ergeve olusturulmustur. Performans gdstergelerinin kurumsal
karar alma siire¢lerine nasil yansidigina dair somut 6rnekler bulunmaktadir.

Ayrica, performans gostergelerinin yillar icerisindeki degisimi diizenli olarak takip edilmekte,
izleme sonuclar1 yazili olarak kayit altina alinmakta ve gerektiginde stratejik planlamada
kullanilmaktadir. Boylece, Bulanik Meslek Yiiksekokulu veriye dayali yonetim anlayisiyla
performansin1 siirekli olarak iyilestirmekte ve kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir hale
getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
- Bulanik Meslek Yiiksekokulu
e A.2.3.2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
- Izleme ve Degerlendirme
- Gorev Tanimi Formu
e A.2.3.3. Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gdsteren kanitlar
- Memnuniyet Anketi
e A.2.3.4. Performans programi raporu
- Izleme ve Degerlendirme
e A.2.3.5. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair
kanitlar
- Izleme ve Degerlendirme
- Memnuniyet Anketi
- Sinav Programlari

-10 -


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1D8T0Onmm4b-r3gSiXzaY1xAtojs0hSPZ
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6689
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02420
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5303
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8965
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02420
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8965
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8965
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/3037

e A.2.3.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
- Kalite politikasi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Programin etkinlikleri, istatistik verileri, duyurulari ve haberlerinin toplandigi duyuruldugu
bilgi sitemi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
- Ogrenci Bilgi Sistemi
e A.3.1.2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
- Ogrenci Bilgi Sistemi
e A.3.1.3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
- Ogrenci Bilgi Sistemi
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi
e A.3.1.4. Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
- Opgrenci Bilgi Sistemi
- Universite Mobil Uygulamasi Gizlilik Politikasi
e A.3.15. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
- Universite Mobil Uygulamasi Gizlilik Politikas
e A.3.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi
- Kalite Giivence Yonergesi
- Is-Akis Semalari (Siire¢ El kitabi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yonetimine iligskin kurallar1 ve siiregleri
belirlemis olup, bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve tiim calisanlar tarafindan
bilinmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim ve liyakat esas alinmakta, calisanlarin yetkinliklerini artirmak temel
hedef olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla hizmet ici egitim programlari, seminerler ve kariyer gelistirme firsatlari
sunulmaktadir.

Calisanlarimizin memnuniyetini artirmak, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla c¢esitli yontemler ve mekanizmalar gelistirilmistir. Diizenli olarak yapilan
memnuniyet anketleri, geri bildirim toplantilar1 ve bireysel degerlendirmeler ile ¢alisanlarin
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goriisleri  alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
gergeklestirilmektedir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetiminde katilimciligi, siirekli gelisimi ve
caligma ortaminin verimliligini artirmayi esas almakta ve bu dogrultuda gerekli adimlar1 atmaya
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.2.1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
- Memnuniyet Anketi

Idari Yénetim

Akademik Ydnetim

Bulanik MYO Web Of Science Basarisi

e A.3.2.2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve
anket sonuclari

- Memnuniyet Anketi

e A3.2.3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

- Gorev Tanimi

e A3.24. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

- Kalite politikasi

A.3.3. Finansal yonetim

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, finansal kaynaklarin yonetimini tanimli siiregler dogrultusunda
yiriitmekte ve mali yonetimi seffaf bir sekilde siirdiirmektedir. Kurumun temel gelir ve gider
kalemleri belirlenmis olup, finansal veriler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun finansal yonetimi, stratejik planlama ve kurumsal hedeflerle uyumlu
sekilde yapilandirilmig olup, biitce siirecleri ilgili birimler tarafindan etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Tanuml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e A.3.3.1 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar
(Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

- Stratejik planlar

e A.3.3.2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumu

Stratejik planlar

e A.3.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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- Kalite standartlarini artirmaya yonelik adimlar

e A.3.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite standartlarini artirmaya yonelik adimlar

A.3.4. Siirec yonetimi
Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik, idari ve destekleyici faaliyetlere ait siirecleri ve
alt stiregleri (uzaktan egitim dahil) tanimlamis olup, bu siiregleri seffaf ve etkin bir sekilde
yonetmektedir.

Her siire¢ i¢in sorumlular, is akisi, yonetim modeli ve sahiplenme mekanizmalar1 yazili olarak
belirlenmis ve kurum genelinde igsellestirilmistir. Kurum, siire¢ yonetiminde sistematik ve
hesap verebilir bir yaklasimi benimsemekte, siireclerin etkin isleyisini saglamak icin
belirlenmis kurallar dogrultusunda hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetimi el kitabi
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Kalite Komisyonu
e A.3.4.2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ sorumluluklari egitim belgeleri
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Kalite Komisyonu
e A.3.4.3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- UZEM
e A.3.4.4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Paydaslarla Toplantilar
- Paydaslarla Protokoller
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi
e A.3.4.5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
e A346. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, tiim siire¢lerde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiistine paydas katilimini saglamak i¢in kurum genelinde yaygin mekanizmalara sahiptir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmis olup, bu mekanizmalar araciligiyla paydaslarin goriis ve onerileri diizenli olarak
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alinmaktadir. Ozellikle 6grenciler, akademik ve idari personel, yerel yonetimler, sanayi, sivil
toplum kuruluglar1 ve diger {iniversiteler gibi dis paydaslarin siireclere aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Gergeklesen paydas katiliminin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi diizenli
olarak analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda,
ozellikle oOgrenci ve dis paydaslarin katilimina dair uygulama Ornekleri mevcuttur.
Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar yiiriitiilmekte ve
stireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, katilime1 yonetisim anlayisini benimseyerek, paydaslarin
streclere aktif katki saglamasin1 tesvik etmekte ve kalite gilivencesi sisteminin
stirdiiriilebilirligini gliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

e A.4.1.1. Kurumun siireglerine 6zgi olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar
- Paydaslarla Protokoller
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi
o A.4.172. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
- Paydaslarla Toplantilar
- Memnuniyet Anketi
e A.4.1.3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
- Paydaslarla Toplantilar
- Memnuniyet Anketi
e A4.14. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar
e AA4.15. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi
- Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, programlarin genelinde 6grenci geri bildirimlerini her yariyil
veya akademik yilsonunda sistematik olarak almakta ve egitim-0gretim siireclerini iyilestirmek
amaciyla kullanmaktadir. Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlari, akademik ve idari hizmetler
ile genel memnuniyet diizeyine iligkin goriisleri ¢evrimici anketler, yiiz ylize toplantilar ve geri
bildirim formlar1 aracilifiyla toplanmakta, analiz edilerek ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasilmaktadir. Ogrenci sikdyet ve onerileri icin belirlenen kanallar (danisman &gretim
iiyeleri, 08renci isleri ve ¢evrimigi platformlar) tiim 6grenciler tarafindan bilinmekte ve adil,
seffaf ve etkin bir sekilde isletilmektedir. Toplanan geri bildirimler dogrultusunda yapilan
iyilestirme ¢aligmalari, web sitesi, duyuru panolari ve e-posta bildirimleri gibi kanallar
aracilifiyla 6grencilere duyurularak geri bildirim siirecinin etkinligi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar )
e A.4.2.1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

- Classroom

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantist

- Memnuniyet Anketi

- Rektoriimiiz Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileriyle Bulustu

e A4.2.2. Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve cesitliligini
gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Classroom
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi

e A4.23. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar

- Classroom
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi

e A.4.2.4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi &rnekleri

- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi
- Memnuniyet Anketi

e A.4.25. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

- Memnuniyet Anketi
- Bulanik MYOQ' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi

e A.4.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Memnuniyet Anketi
- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilciler Toplantisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, mezun izleme sistemi uygulamalarimi diizenli olarak takip
etmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda programlarinda giincellemeler yapmaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam etme orani, gelir diizeyi, isveren ve mezun
memnuniyeti gibi istihdam verileri sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmakta, analiz
edilerek akademik birimlerin gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu siire¢, mezunlarin
sektore entegrasyonunu desteklemek ve programlarin is gilicli piyasasinin gereksinimlerine
uyum saglamasini saglamak amaciyla siirekli 1yilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e A.4.3.1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

- Mezunlar Portal

e A.4.3.2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
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- Mezunlar Portali
- Memnuniyet Anketi

e A.4.3.3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme
calismalari

- Bulanik MYO Mezunlari Bulusmasi
e A.4.3.4. Mezun geri bildirimler

- Bulanik MYO Mezunlar1 Bulusmasi
- Memnuniyet Anketi
e A.435. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Bulanik MYO Mezunlar1 Bulugmasi
- Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, programlarinin uluslararasilasma siirecini tamamlamis olup
Bologna Siireci kapsaminda gerekli diizenlemeleri gerceklestirmistir. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmis, belirlenen politika ve stratejiler
dogrultusunda yapilandirilmistir. Yiiksekokulun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak
yiirlitiilen bu siireclerde, yonetim ve organizasyon yapisinin isleyisi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve etkinligi analiz edilmektedir. Siirecin siirdiiriilebilirligi ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmakta, uluslararasi akademik is birlikleri, degisim
programlari ve 6grenci hareketliligi desteklenerek yiliksekokulun kiiresel 6l¢ekte rekabet giicii
artirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e A.5.1.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

- Erasmus Koordinatorligi

e AS5.1.2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlari

- Ogrenci ve Personel Hareketlilik Anlasmalarimiz ve Anlasmalar Icin Gerekli
Belgeler

* A.5.1.3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Uluslararasilasma

e ASL.14. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Birim Bazinda Ulusal Basarimiz

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma siireclerine ayrilan mali, fiziksel ve insan
kaynagimi belirleyerek bu kaynaklarin etkin kullanimini saglamaktadir. Uluslararasilasma
faaliyetleri icin tahsis edilen biitge, fiziksel altyap:1 ve akademik/idari insan kaynag sistematik
bir sekilde planlanmakta, ilgili birimler arasinda paylasilmakta ve siireclerin kurumsallagmasini
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destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik agisindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmakta, uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak
iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Kurum, uluslararasi akademik is birlikleri,
degisim programlar1 ve yabanci 6grenci/6gretim iiyesi hareketliligini artirmak i¢in gerekli
kaynak yoOnetimini stratejik planlamaya entegre ederek siirdiiriilebilir ve etkin bir
uluslararasilagsma stireci ylriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanzitlar

e A.5.2.1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik
kaynaklarin planlama kanitlar
- Erasmus Birim Koordinatorleri

e A.5.2.2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler
(Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
- Oprenci ve Personel Hareketlilik Anlasmalarimiz ve Anlasmalar icin Gerekli

Belgeler

e A.5.2.3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar
- Yillara Gére Ogrenci Hareketliligi Basvuru Sonuclari

e A.5.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Birim Bazinda Ulusal Basarimiz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nun programlarinda, uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik kapsamli planlamalar yapilmaktadir. Bu planlamalar, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak diploma programlari ile yabanci
dilde egitim imkanlarinin artirilmasini hedeflemektedir. Ayrica, program igeriklerinin
uluslararas1 standartlara uygun sekilde giincellenmesi ve kiiltiirel ¢esitliligin desteklenmesi
amaciyla cesitli etkinlikler ve projeler de bu kapsamda planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Yiiksekokulumuz, kiiresel Olcekte rekabet edebilirligi artirmak adina, uluslararasilagsmayi
stratejik bir oncelik olarak ele almakta ve bu dogrultuda gerekli adimlar1 atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

o A.5.3.1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri
- Erasmus Koordinat6rliigii

e A.5.3.2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar,
katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
- Osrenci ve Personel Hareketlilik Anlasmalarimiz ve Anlasmalar Icin Gerekli

Belgeler

e AL33. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar
- Osgrenci Ogrenim Hareketliligi
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e A5.3.4. Uluslararasilagsma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve
tyilestirme ¢alismalari
- Uygulama El Kitaplari

e ADbL.35. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Birim Bazinda Ulusal Basarimiz

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda program tasarimlari, ulusal ve uluslararasi egitim
standartlar1 ile uyumlu olarak gelistirilmekte ve onaylanmaktadir. Program tasarim siiregleri,
TYYC (ilgemizin Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile birebir uyumlu hale getirilmis,
ogrenci kazanimlarinin ¢cagin gerekliliklerine uygun olmasi saglanmistir. Bu siirecte, akademik
personel, mezunlar ve sektor temsilcilerinin aktif katilimiyla hedefler belirlenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun program tasarim ve onay siirecleri, Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu bir yapida yiiriitiilmekte ve kamuoyuna seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir. Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilari, Bulantk MYO'nun
misyonu ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde 6zenle olusturulmus, paydas katilimi ile
gelistirilmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlar ve akreditasyon kriterleri gibi
ulusal ve uluslararasi dlgiitlere dayanarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngdriilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde yansitmaktadir. Her bir program
ciktistnin  gergeklesme durumu izlenmekte ve buna dair planlamalar detayli olarak
yapilmaktadir. Ozellikle, Bulantk MY O'nun ortak ¢iktilarinin (6rnegin elestirisel diisiinme, etik
degerlere uyum) nasil irdelenecegine dair yontem ve siirecler ayrintili bir sekilde belirlenmistir.
Boliimler bazinda, 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasi
konusunda ilke ve kurallar benimsenmistir. Program yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleriyle netlestirilmistir. Alan
farkliliklar1 dikkate alinarak, yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilacagi tanimlanmistir. Program tasarimlarinda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
(erisim, sosyal mesafe gibi faktorler) da dikkate alinmig, bu unsurlarin etkili bir sekilde
kullanilmasi i¢in stratejiler gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
- Bulanik MYO Stratejik Planlama

e B.1.1.2. Program tasarimi1 ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- BOLOGNA Rehberi

e B.1.1.3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

- Ders Programi
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e B.1.1.4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine
iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.)

- Classroom
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e B.1.1.5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar
- Ders programlarin belirlenmesinde 6grenci katilimi
- Paydas katilimlar

e B.1.1.6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan
tyilestirilmelere iligkin kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar
- Ders programlarin belirlenmesinde §grenci katilimi

e B.1.1.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun (Bulantk MYO) program tasarim ve onay siirecleri,
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu bir yapida yiiriitiilmekte ve
kamuoyuna seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
Bulanik MYO'nun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde 6zenle olusturulmus, paydas
katilimi ile gelistirilmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlar ve akreditasyon
kriterleri gibi ulusal ve uluslararasi Olgiitlere dayanarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli, ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde yansitmaktadir. Her
bir program ¢iktisinin gerceklesme durumu izlenmekte ve buna dair planlamalar detayli olarak
yapilmaktadir. Ozellikle, Bulantk MYO'nun ortak ¢iktilarmin (6rnegin elestirisel diisiinme, etik
degerlere uyum) nasil irdelenecegine dair yontem ve siirecler ayrintili bir sekilde belirlenmistir.
Boliimler bazinda, 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasi
konusunda ilke ve kurallar benimsenmistir. Program yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleriyle netlestirilmistir. Alan
farkliliklar1 dikkate alinarak, yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilacag tanimlanmistir. Program tasarimlarinda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
(erisim, sosyal mesafe gibi faktorler) da dikkate alinmis, bu unsurlarin etkili bir sekilde
kullanilmast i¢in stratejiler gelistirilmistir. Programlarin icerigindeki derslerin dagilimu,
zorunlu ve segmeli derslerin dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Bu sayede grencilerin temel
yeterlilikler kazanmalar1 saglanirken, bireysel ilgi alanlarmma yonelik derinlesmeleri de
desteklenmektedir. Ayrica, her bir akademik donemde uygulamali dersler, laboratuvar
caligmalar1 ve teorik dersler arasinda dengeli bir planlama yapilmis, bu denge 6grencilerin hem
teorik hem de pratik becerilerini gelistirmeyi hedeflemistir. Bu kapsamda, Bulanik MY O'daki
boliimlerdeki ders planlarn periyodik olarak giincellenmekte ve isyeri beklentileri
dogrultusunda yenilikler eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.1.2.1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Ders Programi
- Ders icerikleri ve miifredat
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e B.1.2.2.1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

- Ders bilgi paketi
- Ders icerikleri ve miifredat

o B.1.2.3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

- Duyurular
- Bulanik Meslek Yiksekokulu

e B.1.2.4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Ders Dagilimlari
- Ders icerikleri ve miifredat

e B.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Kalite politikasi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nda ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu diizenli
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Derslerin &grenme
kazanimlari, karma ve uzaktan egitim modelleri de dahil olmak iizere, acik bir sekilde
tanimlanmis ve ilgili program ciktilari ile ders kazanimlar1 arasinda kapsamli bir eslestirme
yapilmistir. Bu eslestirme sonuglar1 6grencilere ve ilgili paydaslara ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade bi¢imi, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ortaya koyacak sekilde
yapilandirilmistir. Bulanik MYO'da ders o6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi,
belirlenen degerlendirme araglart ve yontemleriyle sistematik bir sekilde izlenmektedir.
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin degerlendirilmesine yonelik detayli bir
planlama yapilmistir. Bu siirecte kullanilan yontemler, veri toplama aracglari ve analiz teknikleri
ayrintili olarak belirlenmis, siirecin etkinligi diizenli olarak gozden gecirilip iyilestirilmektedir.
Bu sayede, Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim kalitesi siirekli olarak artirilmakta
ve 0grenci basarisi daha {ist seviyelere tasinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim
hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair
etkili siiregleri nasil ger¢eklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar
- Mus Alparslan Universitesi
- Ders icerikleri ve miifredat

e B.1.3.2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
- Bilgi Paketi
- Ders igerikleri ve miifredat

e B.1.3.3. Program disindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ciktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e B.1.34. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar
- Programi Bilgileri
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e B.1.35. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda dersler, 6grenci is yiikiine uygun sekilde tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulanmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degerleri Bulantkk MYO’nun web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve
ogrenci is yukii takibiyle dogrulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerimize yonelik staj ve mesleki
uygulamal1 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, bu faaliyetler yeterli 6grenci is yiikii ve kredi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi diizenli olarak
incelenmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim siirecinde, uzaktan
egitimle ortaya cikan gesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
- Ders igerikleri ve miifredat
- Programi Bilgileri
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o B.1.4.2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar™®
- Staj islemleri

o B.1.4.3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siiregleri
iceren belgeler
- Miifredat
- Ders igerikleri ve miifredat

e B.1.4.4. Programlarda &grenci Is yikiiniin belirlenmesinde o6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar
- Ders programlarin belirlenmesinde 6grenci katilimi
- Miifredat

e B.1.4.5. Diploma EKi
- Programi Bilgileri

e B.1.4.6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren
kanitlar
- Miifredat

o B.1.4.7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (Orn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle
yapilan anketler)
- Paydas anketleri

e B.1.4.8.1s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar
- Miifredat
- BOLOGNA Sistemi

e B.1.49. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Ders ve Miifredat Bilgisi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik
mekanizmalar etkin bir sekilde isletilmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, acik 6gretim) program amagclarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve elde
edilen sonugclar, ilgili paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim
stireglerine iliskin istatistiki gostergeler her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlart, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, 6nlisans dengesine
iliskin veriler, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri gibi kriterler periyodik ve sistematik olarak
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmektedir. Bu veriler 1s18inda karsilagtirmalar yapilarak
kaliteli egitim anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bulantk MYO’da program
akreditasyonuna yonelik planlama, tesvik ve uygulama siiregleri mevcuttur. Kurumun
akreditasyon stratejisi agikca belirlenmis olup, akreditasyon siireclerinin sonuglart diizenli
olarak analiz edilip degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanuml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program
siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
- Simav Programi
- Mezunlarla Bulusma
- Ogrenci Anketleri
B.1.5.2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri
- Sinav Programi

e B.1.5.3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)
- Mezunlarla Bulusma
- Sinav Programi
- Birim i¢ Degerlendirme Raporu

e B.1.5.4. Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)
- Programi Bilgileri

e B.1.5.5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler
- Sinav Programi
- Mezunlarla Bulusma

e B.1.5.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar
- Paydaslarla Toplantilar

e B.1.5.7. Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
- Paydaslarla Toplantilar

e B.1.5.8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi
icin gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar
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e B.1.59. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil bir yaklagimla
yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Bulantkk MYO, egitim ve Ogretim siire¢lerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla
organizasyonel yapilanma (yiiksekokul egitim-6gretim komisyonu, ilgili akademik kurullar,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri, iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
acitkca tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik ilke, esaslar ve akademik takvim kurum
genelinde belirlenmis ve uygulanmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimlari, Ogretim
programlar1 (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agik
ogretim), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siireglerinin uyumu, Bulanik MYO iist
yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6.1. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve
1s akis semalar1
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)

e B.1.6.2. Egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim
- Is-Akis Semalari (Siirec El kitabi)
- Egitim Ogretim Ders Programlari

- Ogrencilere Yonelik Kisisel Gelisim ve Mesleki Yeterlilik Etkinlikleri
- Bulanik MYO Is Akis Semalari

o B.1.6.3. Bilgi Yonetim Sistemi
- Hizmetler

e B.1.6.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
- Izleme ve Degerlendirme

e B.1.6.6. izleme ¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz i¢ceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler
- Izleme ve Degerlendirme

e B.1.6.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Ogretim yontemleri, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan
yaklagimlara dayanmaktadir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlirtiniin
dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinleraras1 ve biitlinleyici yaklasimlar benimsenmektedir. Ayrica vaka caligmalar1 ve
uygulama temelli 6grenme yontemlerine Oncelik verilmektedir. Bulanikk MYO’da bilgi
aktarimindan ziyade, derin 6grenmeyi tesvik eden, 6grenci ilgisi, motivasyonu ve bagliligini
artiran yontemler kullanilmaktadir. Orgiin egitim siiregleri, 6n lisans 6grencilerini kapsamakta
olup; teknolojinin sundugu olanaklar, ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi cagdas
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat
diizenlemeleri, 6gretim yontemleri ve pedagojik yaklasimlar ile desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli iyilestirme dnlemlerinin alinmasi sistematik bir
sekilde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
- Miifredat ve Ders igerikleri

e B.2.1.2. Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine
iliskin ilkeler, mekanizmalar
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e B.2.13. Aktif ve etkilesimli 6gretme yoOntemlerine iliskin tanimli siiregler ve
uygulamalar
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e B.2.1.4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimina iligkin uygulamalar
- Egitici Egitimi

e B.2.1.5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
- Izleme ve Degerlendirme

e B.2.16. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
Olcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yetkinlik ve performans temelli olarak
yiiriitiilmekte; Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri farkli yontemler kullanilarak
cesitlilik saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu smav olanaklar ile
birlikte siirec odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemler aracilifiyla
desteklenmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
Ol¢me ve degerlendirme yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulamalari ve
giivenligi kapsaminda; 6rgilin ve ¢evrimici sinavlar ile dezavantajli gruplara yonelik sinavlar
i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
icinde ve farkli 6gretim elemanlar1 arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmakta, bu siiregler
strekli izlenmektedir. Bulantk MYO, O6l¢me-degerlendirme yaklasimlarini ve uygulama
olanaklarini, 6grenci ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda stirekli
olarak iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumu diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari
- Izleme ve Degerlendirme
- Programi Bilgileri

- Egitim Ogretim Ders Programlari

- Ders programlarin belirlenmesinde 6grenci katilimi

- UZEM

e B.2.2.2. Programlardaki 6l¢cme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
- Izleme ve Degerlendirme
- Sinav Programi

o B.2.2.3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer
verilen farkli 6l¢gme araglarina iliskin)
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Sinav Programi

e B.2.2.4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi
paketi ornekleri
- Classroom
- _Programi Bilgileri

e B.2.2.5. Dezavantajli gruplar ve g¢evrimig¢i sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Classroom

e B.2.2.6. Sinav giivenligi mekanizmalar1
- Ogrenci Bilgi Sistemi
- Classroom

o B.2.2.7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
- Izleme ve Degerlendirme

e B.2.28. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’'nda ders kazanimlari, programlarin genelinde program
ciktilartyla uyumlu olacak sekilde yapilandinilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla
paylasilmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar acik¢a tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu kurallar,
merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan 6grenci gruplarin1 da kapsamakta olup,
uygulamalarda seffaflik ve tutarlilik esas alinmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
ise titizlikle takip edilmekte ve gerekli islemler 6zenle yiiriitilmektedir. Bulanik MYO’da,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri uygulanmakta; orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ile serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler
degerlendirilmektedir. Ayrica, kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda 6grenci
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hareketliligi desteklenmekte, tesvik edici ve kolaylagtirict dnlemler alinmaktadir. Bu siirecte,
ogrenci hareketliligi sirasinda kredi kaybi yasanmamasi i¢in gerekli onlemler de titizlikle
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
o B.2.3.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke ve kurallar

- Programi Bilgileri

e B.2.3.2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler

- Programi Bilgileri

e B.2.3.3. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar

- Is Birligi Gériismeleri

e B.2.3.4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
- Paydaslarla Toplantilar

e B.2.3.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Kalite politikasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet
karar siiregleri tanimli prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin seffaf bir
sekilde izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri, belirlenen kurallar ¢ercevesinde titizlikle takip edilmekte; siireglerin etkin ve dogru
bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar
e B.2.4.1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

- Memnuniyet Anketi

e B.2.4.2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler

- Dilekce & Formlar

o B.2.4.3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya
gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

e B.2.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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- Kalite politikasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar, belgeler, videolar ve
diger egitim materyalleri yeterli nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin kolayca erigebilecegi
sekilde sunulmaktadir. Bu 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarmin kullanimi diizenli olarak
izlenmekte, ihtiyaglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bulantkk MYO’da egitim-6gretim
ihtiyaclarina tam olarak cevap verebilen, kullanic1 dostu ve ergonomik 6zelliklere sahip bir
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) bulunmaktadir. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz
o0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, dlgme ve degerlendirme siirecleri ile hizmet igi
egitim olanaklar1 sunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari, dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini artirmayr hedeflemekte; 6grencilerin aktif
katilimini ve etkilesim odakli bir 6grenme deneyimi yasamalarini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme g¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iligkin planlamalar ve uygulamalar
- Classroom
- Kiitiiphanemiz
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
o B.3.1.2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
- Oryantasyon Programi
e B.3.1.3. Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvarvb) erisim analizleri
- Kiitiiphanemiz
o B.3.1.4. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
- Classroom

- Kiitiiphanemiz
e B.3.1.5. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

- Classroom
- Kiitiiphanemiz

e B.3.1.6. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirim araglart
(Anketler vb.)
- Kiitiiphanemiz
- Memnuniyet Anketi

e B.3.1.7. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
- Memnuniyet Anketi
- Kiitiiphanemiz

e B.3.18. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip eden, onlara rehberlik eden ve kariyer planlamalarina
destek olan danigsman 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Bu danismanlik sistemi, 68renci
portfolyosu gibi yontemlerle diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglara gore iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolay olup, yiiz yiize ve cevrimici gdriisme olanaklari
sunulmaktadir. Bulanik MY O’da ayrica 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz
yiize hem de ¢evrimigi platformlar {izerinden erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine
diizenli olarak duyurulmaktadir. Sunulan hizmetlerin yeterliligi ve etkinligi belirli araliklarla
izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler
- Yiiksekokul Kurulu

e B.3.2.2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt
mekanizmalar1 ve tanimli siirecler
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o B.3.2.3. Oprencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
- 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Danisman Isim Listesi

e B.3.2.4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e B.3.2.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

- Kariyer Kapisi
e B.3.2.6. Kariyer merkezi uygulamalari

- Kariyer Kapisi

e B.3.2.7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
- _Oryantasyon Egitimi

o B.3.2.8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin
sonuclar ve izleme kanitlar
- Izleme ve Degerlendirme

o B.3.2.9. Siirece iliskin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari
- Izleme ve Degerlendirme

o B.3.2.10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda, uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina
ve etkin bir sekilde kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim olanaklari,
bilgi ve iletisim altyapis1 ile uzaktan egitim altyapis1 gibi tesisler, 6grencilerin akademik ve
sosyal ihtiyaclarina uygun sekilde planlanmakta ve gelistirilmektedir. Bu tesisler, ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilirlik esaslarina goére Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bulanitk MYOQO’da, tesis ve altyapilarin etkin kullanimi diizenli olarak
izlenmekte, Ogrenci ve personel geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalari
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yapilmaktadir. Yemekhane, yurt ve ¢aligma alanlar1 gibi sosyal donatilar ile saglik hizmetleri,
ulagim ve bilisim altyapisi, 6grencilerin giinliik yasamlarini destekleyecek sekilde erisilebilir
kilinmastir.

Olgunluk Diizeyi (2) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.3.1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

- Stratejik Planlar

e B.3.3.2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
- EDUROAM

e B.3.3.3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu
(Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e B.3.3.4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik
alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

- Ugzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Cassroom

e B.3.3.5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

- Ugzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Cassroom

e B.3.3.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

- Kalite politikasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, ekonomik dezavantajli, azinlik,
gbecmen vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Bu gruplarin akademik, sosyal ve fiziksel ihtiyag¢larina yonelik
destekleyici uygulamalar gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bulanik MYO’nun uzaktan
egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak tasarlanmistir.
Egitim materyalleri ve c¢evrimig¢i platformlar, erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde
diizenlenmistir. Ayrica, liniversite yerleskesinde engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda
fiziksel erisimi kolaylastiran diizenlemeler yapilmaya devam etmekte; rampalar, asansorler,
ozel tuvaletler gibi yapisal iyilestirmeler saglanmaya calisilmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte, Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Erisim engellerini en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemler
alimmakta ve bu siirecler siirekli gelistirilerek daha kapsayict bir egitim ortami
olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tamiml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.
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Kanitlar

e B.3.4.1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.)

e B.3.4.2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e B.3.4.3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e B.3.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, bu
faaliyetlerden firsat esitligi ¢ercevesinde yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli 6grenci topluluklart kurulmus
olup, bu topluluklarin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif katilim tesvik
edilmektedir. Bu faaliyetler i¢in gerekli olan mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmakta,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik zengin bir etkinlik yelpazesi sunulmaktadir. Bulanik
MYO’da, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri koordine eden ve yoneten bir idari orgiitlenme
mevcuttur. Bu birim, etkinliklerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siireclerini
organize etmekte ve dgrencilere rehberlik etmektedir. Gergeklestirilen tiim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve ihtiyaglara
gore siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Boylece, 6grencilerin hem akademik hem de
sosyal agidan daha donanimli bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin
kanitlar
- Ogrenci Topluluklar

o B.3.5.2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilime1 sayisi vb. bilgilerle)

- Galeri

o B.3.5.3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri
- Galeri

o B.3.5.4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren
kanitlar

- Paydaslarla Toplantilar
- 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Etkinlik Takvimi
o B.3.5.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari
- Izleme ve Degerlendirme
- 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Etkinlik Takvimi
e B.3.5.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta olup, bu kriterler karar alma siireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, akademik yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri gibi stiregler, belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri ile ilgili kriterler agik¢a tanimlanmuis, seffaf bir sekilde kamuoyuna duyurulmustur. Bu
stireglerde akademik liyakat esas alinmakta ve firsat esitligi gozetilmektedir. Uygulamalarda
belirlenen kriterlere uygunluk belgelenmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikli ve ders dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta, bu siirecler
adil ve dengeli bir sekilde yonetilmektedir. Ayrica, Bulantk MYO’nun 6gretim {iyelerinden
beklentileri agik¢a tanimlanmis olup, tiim akademik personel bu beklentiler hakkinda
bilgilendirilmektedir. Kurum digindan ders vermek fiizere gorevlendirilecek Ogretim
elemanlarinin se¢ciminde de liyakat esas alinmakta, bu kisilerin performanslari donem sonunda
seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Tiim atama ve gorevlendirme siireglerinde
Bulanik MYO’nun egitim-6gretim ilkeleri ve kurumsal kiiltiirline uyum saglanmasina 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar
- MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

o B.4.1.2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar
- Ders Programi

e B.4.1.3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleriizleme ve iyilestirme kanitlar
- MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

e B.4.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmeye
yonelik ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, belirlenen ihtiya¢ analizlerine dayali olarak
planlanmakta, yaygin bir sekilde uygulanmakta ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tim
ogretim elemanlarmin etkilesimli ve aktif 6grenme ydntemlerini, ayrica uzaktan egitim
stireclerini etkili bir sekilde 6grenmeleri ve uygulamalar1 amaciyla sistematik bir “Egiticilerin
Egitimi” programu yliriitiilmektedir. Bu program kapsaminda kurslar, ¢calistaylar, seminerler ve
atolye calismalar1 diizenlenmektedir. Bulanik MY O biinyesinde, bu stiregleri koordine edecek
bir 0gretme-6grenme merkezi yapilanmast mevcuttur. Bu merkez, 6gretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmayi hedefleyen egitim faaliyetleri diizenlemekte
ve bu yetkinliklerin gelisimini desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine
yonelik yapilan bu ¢alismalarin performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen
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veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢aligmalari yapilmakta, bdylece egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Egiticilerin egitimi uygulamalarna iliskin planlamalara (kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari1 dahil)
- Classroom
- Egitici Egitimi

e B.4.2.2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
- Classroom
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o B.4.2.3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
- Egitici Egitimi
- Egitici Egitimi Sinav Duyurusu

e B.4.24. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman1 Ogretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar
- Etkinlikler Takvimi
- Izleme ve Degerlendirme

e B.4.2.5. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar

e B.4.2.6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimni gdsteren
kanitlar
- Izleme ve Degerlendirme

o B.4.2.7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme Ve iyilestirme kanitlari
- Izleme ve Degerlendirme

e B.4.28. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
- Kalite politikasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bir bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarini yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarma tesvik etmek, bu alanda
rekabeti artirmak amaciyla cesitli 6diillendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, “Iyi
Egitim Uygulamalar1 Odiilii” gibi tesvik mekanizmalari ile dgretim elemanlarmin etkili ve
yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirmeleri desteklenmektedir. Bulanik MY O’da egitim-6gretim
faaliyetlerinin 6nceliklendirilmesi amaciyla, akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine 6zel olarak yer verilmektedir. Bu siireclerde 6gretim elemanlarinin
pedagojik yenilikleri, 6grenci merkezli yaklasimlar1 ve teknoloji destekli 6gretim yontemleri
dikkate alinmaktadir. Tiim tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, adil ve seffaf bir degerlendirme
siireciyle ylriitilmekte; kriterler acik¢a tanimlanmakta ve tiim akademik personele
duyurulmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarmin siirekli gelisimi tesvik edilmekte ve egitim
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (2) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
- Bulanik MYO Web Of Science Basarisi

e B.4.3.2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
- Bulanik MYO Web Of Science Basarisi

e B.4.3.3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye
iliskin kanitlar
- Izleme ve Degerlendirme

e B.43.4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve
odillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
- Bulanik MYO Web Of Science Basarisi

e B.435. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Kalite politikasi
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevleri belirli bir sistematik ¢ergevede tasarlanmaistir.

Arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler net
ve kesin bir bi¢imde tanimlanmistir. Bu hedefler dogrultusunda arastirma siireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bulanikk MYO’da, arastirma
yonetimi ile ilgili gérev ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmais olup, bu siirecleri koordine eden
bir arastirma yonetimi ekibi bulunmaktadir. Bu ekip, arasgtirma faaliyetlerinin stratejik
planlamasint yapmakta, akademik personelin arastirma motivasyonunu artiracak tesvik
mekanizmalar1 gelistirmekte ve arastirma projelerini yonlendirmektedir. Bilimsel arastirma
stireclerinin yan1 sira, sanatsal faaliyetlerin yonetimi de etkin bir sekilde izlenmekte ve bu
stireclerin basaris1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda
arastirma siireclerinde siirekli iyilestirme ¢aligsmalart yapilmakta, kalite odakli bir aragtirma
kiilttirti gelistirilmektedir.

Bu sistematik yaklasim, Bulantk MYO’nun arastirma kapasitesini artirmayir ve akademik
basariyi siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yliriitiilmektedir.

Kanutlar
e C.1.1.1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

- Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

e C.1.1.2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

- Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
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e C.1.1.3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar

- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e C.1.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Kalite politikasi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bulanik Meslek Yiiksekokulu’nda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklari, Bulanik MYO’nun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu olup,
aragtirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek diizeydedir. Fiziki
altyap1, teknik donanim ve mali kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte,
elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek ve yeni baslayan arastirmacilari tesvik etmek amaciyla tiniversite igi
cekirdek fonlar olusturulmus olup, bu fonlara erisim kolay ve seffaftir. Ayrica, arastirma
faaliyetlerini desteklemek tizere proje gelistirme, konferans katilimi, akademik seyahatler,
uzman daveti gibi alanlarda finansal destekler saglanmaktadir. Bunun yani sira, dgretim
elemanlarinin arastirma motivasyonunu artirmak amaciyla 6diil programlar1 ve rekabetci
akademik yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Bulantk MYO’da, tiniversite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi diizenli olarak degerlendirilmekte; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi
ve gelisime acgik yonleri analiz edilerek iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda arasgtirmacilarin beklentilerini karsilamaya yonelik stratejik
planlamalar yapilmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, {iniversite dis1 arastirma
fonlar1 ve kaynaklarina yonelme tesvik edilmekte, bu siirecleri desteklemek amaciyla gorev
yapan danigmanlik birimleri ve rehberlik mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu birimler,
arastirmacilara proje yazimi, fon bagvurulari ve dis kaynak yonetimi konularinda etkin destek
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumumuzun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
- Proje Tiirleri

o (C.1.2.2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
- Siire¢ Yonetimi

e C.1.2.3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar
- Bilimsel Arastirma Projeler

e C.1.24. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar
- Stratejik Planlar

o C.1.2.5.i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y 6nergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Yo6nergesi vb.)
- Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

o C.1.2.6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
- Tiibitak Projeleri Kurum Hissesi Harcamalarina {liskin
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e C.1.2.7. Dis kaynaklarin kullanimini1 desteklemek tiizere olusturulmus yontem ve
birimler
- Tiibitak Projeleri Kurum Hissesi Harcamalarina Iliskin

e (C.1.2.8. D1s kaynaklarin dagilimin1 gosteren kanitlar
- Tiibitak Projeleri Kurum Hissesi Harcamalarina Iliskin

e C.1.2.9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

e C.1.2.10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyag¢lar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Kalite politikasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumumuzun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar

e C.1.3.1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e C.1.3.2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan G&grenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarm birimlere gére dagilimi

e C.1.3.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlart

e C.1.34. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde, 2024 yili igerisinde doktorasin1 tamamlayan 2 0Ogretim elemanimiz
bulunmaktadir. Halihazirda doktora egitimine devam eden 7 6gretim elemanimiz da mevcuttur.
Bu sayiy1 artirmak amaciyla gerekli destekler saglanmakta, is birligi calismalar: ytiriitiilmekte
ve 6gretim elemanlarimizdan diizenli olarak geri bildirim alinip degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumumuzun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar

e C.2.1.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y®nelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.)

- TUBITAK semineri
-  TUBITAK basarilarimiz

e C.2.1.2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
- Memnuniyet Anketi

e C.2.1.3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
- Bulanmik MYO Web Of Science Basarisi

e C.2.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- TUBITAK basarilarimiz
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programda genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumumuzun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
- s Birligi Goriismeleri
- Finlandiyadaki Educa 2024 Egitim Fuarina Katildik! | Mus Alparslan Universitesi

e C.2.2.2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve
is birliklerine iliskin kanitlar
- s Birligi Goriismeleri

e C.2.2.3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar ve projeler

o C.2.2.4. Paydas geri bildirimleri
- Paydaslarla Toplantilar
- Dis Paydas Onerileri

e C.2.25. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar
- Meslek Yiiksekokulumuz ile Bulanik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda

Onemli Bir Isbirligi Protokolii Imzalandi

- Is Birligi Goriismeleri
e C.2.26. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam: sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
- Paydaslarla Toplantilar
- Finlandiyadaki Educa 2024 Egitim Fuarina Katildik! | Mus Alparslan Universitesi

- Kahramanmaras’taki 1.Uluslararasi Istiklal Sempozyumu'na katildik.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MY O’da arastirma alaninda niceliksel artis1 niteliksel artisla birlikte saglamay1 hedefler.
Niteliksel iyilesme politikasinin bir sonucu olarak, yalnizca yayin sayisi veya proje sayisi ve

fon tutarinmn degil; Indekslerde yayin oranini artirmayi destekleyen, dis kaynakli, ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerinin artirilmasini hedefler.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumumuzun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.
Kanutlar

e C.3.1.1. Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
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- Memnuniyet Anketi
- Meslek Yiiksekokulumuz ile Bulanik ilce Milli Egitim Midiirliigii Arasinda Onemli
Bir Isbirligi Protokolii imzalandi
e C.3.1.2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar
e (C.3.1.3. Paydas geri bildirimleri
- Pavydaslarla Toplantilar
e C.3.1.4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
- Finlandiyadaki Educa 2024 Egitim Fuarina Katildik! | Mus Alparslan Universitesi

- Kahramanmaras’taki 1.Uluslararasi Istiklal Sempozyumu'na katildik.

e C.3.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
- Finlandiyadaki Educa 2024 Egitim Fuarina Katildik! | Mus Alparslan Universitesi

- Kahramanmaras’taki 1.Uluslararasi Istiklal Sempozyumu'na katildik.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, aragtirma ve gelistirme siireglerinin etkin bir sekilde yonetimi
ve kaynaklarinin belirlenmesi konularinda 6nemli adimlar atmaktadir. Akademik personelin
stirekli tesvik edilmesi ve farkli kurumlarla yapilan is birlikleri, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuclar1 6grencilere daha zengin bir egitim sunulmasina olanak saglamaktadir.
Protokollerle ilgili yapilan girisimler, egitimde firsat esitligini artirma, 6grencilere etkin destek
saglama ve sosyal yardimlarin etkili bir sekilde yonetilmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumumuzun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar
o (C.3.2.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli
olan tanimh siirecler (Yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
- Ogretim Elemanlar1 Geri Bildirimleri

- Stratejik Planlar

e (C.3.2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
e (C.3.2.3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

- Ogretim Elemanlar1 Geri Bildirimleri

e (C.3.2.4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o (C.3.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumumuz toplumsal katki siirecini gelistirerek yeni gelismeler kaydetmistir. I¢c ve dis
degerlendirmeler sonucunda geri doniis ile gelen bildirimleri kaydederek organizasyon
semasint giiclendirmistir. Mevcut kaynaklar1 gelistirerek stratejik hamleler sergilemistir. Bu
bakimdan fiziki ve mali kaynaklar olusturulmustur. Toplumsal katki faaliyetleri izlenerek yeni
faaliyetler gelistirilmekte ve kurumun toplumsal hedeflerine ulasilmaya calisilmaktadir.
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon semasi, kurumun
toplumsal katki politikasina uygun olarak belirlenmistir. Organizasyon semasinda toplumsal
katki gorevleri verilmistir. Yapilan gorev tanimlar1 kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumlu bir bi¢imdedir. Boylece yonetim ve organizasyonel yapi izlenip gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:(4) Kurumumuzun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin yaptigi is ve islemlerin sonucu izlenmektedir.

Kanitlar
*(3)D.1.1.1.Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

- Kalite Komisyonu
e (4) D.1.1.2. Toplumsal katki yonetisim modeli

- Bulanik Meslek Yiiksekokulu Kalite Guivencesi Sistemi Organizasyon Y apist

* (4) D.1.1.3. Toplumsal katk: faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

- Bag Kurmanin Yollari: Cocukla Etkilesim

- Farkli Yénleriyle Kadina Yénelik Siddet ile Miicadele" Paneli Gerceklestirildi
- Cocuk Haklari Farkindalik Etkinligi Diizenlendi

- Sokak Hayvanlari Farkindalik Etkinligi Dizenlendi

* (4) D.1.1.4. Kurumun toplumsal katk:i siireclerinin yonetim ve organizasyon yapisinin
isleyisine yonelik kanit

- Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa ALICAN katilimiyla Akademik Kurul Toplantisi
Gerceklestirildi

D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuzun toplumsal katki siiregleri i¢in mevcut kaynaklar belirlenerek bu kaynaklar
gerekli toplumsal katk etkinliklerinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir

Kanitlar
e (3)D.1.2.1.Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve

diger birimler

- Etkin Olan Topluluklar
e (4) D.1.2.2. Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar

- Stratejik Planlar
e (3) D.1.2.3. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar
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- Bulanik MYO' da Ogrenci Temsilcileri ile Toplanti Diizenlendi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performanst kurum tarafindan izlenerek gelistirilmektedir. Dis
degerlendirilmelerden gelen geri bildirimler 6l¢iit alinarak faaliyetler yapilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumumuzda toplumsal katki performansi izlenmektedir ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilme faaliyetleri meydana gelmektedir.

Kanitlar

e (3) D.2.1.1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
- Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyon Toplantisi: Yapildi

e (4) D.2.1.2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli
olan tanimli siire¢lere ait kanitlar

- Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi I¢in Adimlar Atilryor

- Kalite Kurul Toplantisinda Onemli Kararlar Alindi

e (3) D.2.1.3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar
- Memnuniyet Anketi

e (3) D.2.1.4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini
gosteren kanitlar/izleme raporlari

- Dis Paydaslar Kalite Raporu

e (3) D.2.1.5.Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

- Dis Paydaslar Kalite Raporu
Dis Paydas Geri Bildirimleri ve Ziyaretler

e (3) D.2.1.6. Paydas geri bildirimleri

e Dis Paydaslar Kalite Raporu
Dis Paydas Geri Bildirimleri

Sonug ve Degerlendirme

Kurumumuzun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki siireclerindeki giiclii ve gelismeye acik yonleri, i¢ ve dis degerlendirme
stireclerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayist
cergevesinde ele alinmaktadir. Kurumun vizyon ve misyonu liderlik ve yonetisime baglidir. D1s
paydaslar ile i birligi artirilarak kaliteye, seffaflifa dayanan bir glic modeli uygulanmistir.
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Liderlik ve Yonetisimin gelisime agik yonlerine giincel yenilikler getirilerek gelistirilmelidir.
Béylece egitim ve arastirma siirecinde ihtiyaglara yamt vermek kolaylasacaktir. Egitim ve
Ogretim acisindan 6grenci merkezli egitim ve dgretim anlayist gelistirilmesi gerekmektedir.
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