VERIi YONETIMi VE RAPORLAMA

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Mus Alparslan Universitesine baglt miistakil bir birim olarak
Mus Alparslan Universitesi Senatosunun 22/01/2018 tarihli 4 sayili karar1 dogrultusunda,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmm (YOK) 22.02.2018 tarihli toplantisinda alinan kararla
2547 sayili Kanunun degisik 7°nci maddesi d/2 fikras1 uyarinca kurulmustur. Bulanik Meslek
Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigiiniin isleyis planlamasi dogrultusunda kurumsal anlamda
veri yonetimi ve raporlama baglaminda entegrasyon ve doniisiimiinii tamamlamak tizeredir. Bu
acidan Bulanik Meslek Yiiksekokulu basarili sayilabilecek bir yonetim modeline sahip oldugu
sOylenebilir. Bulanik Meslek Yiiksekokulunun kuruldugu giinden bu zamana kadar iki yonetici
ve ¢ok sayida miidiir yardimcist degisimi yasamistir. Simdiye kadar Bulanik Meslek
Yiiksekokulundan ayrilan Ogretim Gorevlisi sayist 3 kisidir. Kurum igindeki hiyerarsik
yiikselmeye sahip olan kisi say1si ise 3 tiir. Bunlar, Ogretim Gérevliliginden Dr. Ogr. Uyeligine
1 kisi, Dr. Ogr. Uyeliginden Docgentlige bir kisi, Dogentlikten Profesérliige 1 kisi seklindedir.
Bulanik Meslek Yiiksekokulunun etkili yonetim yaklasimlarini uygulayici ¢abalari devam
etmektedir. Mus Alparslan Universitesi biinyesinde i¢ denetim biriminin olmamasina ragmen
Bulanik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kurumsal mekanizmalarin varligi, mevcut sorunlari
giderecegi beklenmektedir.

Veri Yonetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulunun, kurum i¢i ve kurum disindan sagladigi verileri etkili bir
sekilde kullanamadigi anlagilmustir.

Kurum disina verilerin erisimi noktasinda; ilgede kurumlar arasi koordinasyon eksikliginden
dolay1 potansiyel verinin verimli bir sekilde ortaya konulamadigi tespit edilmistir. Kurum disi
paydaslardan gelen veriler ise, Bulanik Meslek Yiiksekokulunun idari personelleri tarafindan
hemen hayata gecirilmektedir.

Kurum igerisinde ise; Ogretim elemanlarmin uyum problemi, iletisimsizlik gibi mevcut
sorunlardan dolay1 bireysel bazda elde edilen verilerin uygun, diizenli ve kapsayici bir sekilde
kurumsal anlamda paylasimina yonelik zorluklarin oldugu gézlemlenmistir. Bunun yaninda
Bulanik Meslek Yiiksekokulunda bulunan akademisyenlerin mevcut nitelik ve kabiliyetlerinin
ileriye taginmasini saglayici faaliyetlere Onciilik edecek galismalar ancak etik kurulundan
alinacak uygunluk onaylar1 dogrultusunda varligini siirdiirebilmektedir. Fakat Bulanik Meslek
Yiiksekokulunda goérev yapan Ogretim elemanlarinin etik kurullarindan alinan uygunluk
onaylarmin ¢ok uzun siirmesi, Bulanik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6gretim
elemanlarindaki tesvik edici glicii ve potansiyeli kirdigr anlagilmistir.

Ogrenciler agisindan; Bulanik ilgesinin imkan kisitlarindan dolay1 dokiiman noktasinda cesitli
kitap, dergi, makale gibi temel veri kaynaklarina erisim problemi bulundugu tespit edilmistir.
[lgede bir adet halk kiitiiphanesinin yaninda Bulanik Meslek Yiiksekokuluna bagli ayri bir
kiitliphane bulunmaktadir. Bulanik Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesi daha 6nce okul binasi
disinda bulunurken, yakin zamanda kiitiiphane okul binasinin {iist katina tagindigi tespit
edilmistir.



Raporlama

Bulanik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde raporlamanin tam, yerinde ve eksiksiz oldugu
gozlemlenmekle birlikte kurumda veri raporlamasina yonelik idari personel eksikligi
bulundugu anlasilmigtir. Gelen ve Giden evraklarin diizenli raporlanmasi ve personel 6zliik
dosyalar1 basta olmak {izere bir ¢cok veriye etkili ve verimli raporlama, dosyalama ve arsivleme
sayesinde rahatlikla erisim saglanabilmektedir.
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