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1.Girig

Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun egitim-6gretim sureglerinin yonetimi ve kaynaklarinin
belirlenmesi, kurumun vizyonunu ve misyonunu guglendiren etkileyici bir gaba olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yonde atilan adimlar, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani
sira egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemekte ve akademik personelin bilimsel
calismalara yonlendirilmesi sayesinde egitim alanindaki yeniliklere katki saglamaktadir.
Bulanik Meslek YUksekokulu, sadece kurum iginde degil, ayni zamanda ilge genelindeki
diger kurumlarla da is birlikleri kurarak onemli protokoller imzalamaya ¢alismaktadir. Bu
protokoller, egditimde kalitenin belli bir standarta ilerleyerek surdurulebilirligi
saglanmaya calisiimaktadir.

Bulanik Meslek Yiksekokulu'nun egitim-6gretim faaliyetleri strdlrtlirken bolimler arasi is
birligi ve farkli kurumlaria sagdlanan destek faaliyetleri ile nitelik kazandirimaya calisimaktadir.
Bdylelikle o6grencilerin  egitim-0gretim faaliyetleri esnasinda bireysel yeterlilikleri
gelistiriimeye calisilmakta ve mezun olduktan sonra is sahasinda beklentilere kolaylikla
uyum saglamalari hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda egditim seminerleri, staj
programlari ile ogrenciler desteklenmekte ve akademik personellerin rehberlikleri
esliginde hazir hale gelmektedir. Mezun olduktan sonra da iletisim kurulmaya devam
edilmekte ve oOgrencilerin is sahasinda yasadiklari problemlere yonelik 6grenimine
devam eden ogrenciler icin mudahale programlari uygulanmaktadir.

Bu basarilarla birlikte, Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun egitim-6gretim performansini
izleme ve degerlendirme suregleri de dikkat ¢cekmektedir. Surdurulebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu olarak yurutllen faaliyetler, 6grencilerin yalnizca mesleki degil
bireysel gelisimlerine de deger vyaratmaktadir. Bu c¢aba, Bulanik Meslek
Yuksekokulu'nun egitim o6gretim performansini daha genis bir perspektifle
degerlendirme ve gelecekte daha etkili calismalar gergeklestirme yolunda 6nemli bir
adimdir.

2. Egitim Ogretim Siireglerinin Yénetimi ve Kaynaklari

2.1. Egitim Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Bulanik Meslek Yuksekokulu bunyesinde yurGtilen arastirma-gelistirme faaliyetleri
egitim-0gretim  programlari ilgili birimler tarafindan yapilan c¢aligmalar ile
tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar sirasiyla egitim komisyonu ve Senatoya
sunularak onaylanmaktadir. Programlar, egitim amaglarinin ve miufredatlarinin
tasariminda i¢ ve dis paydaslar i¢in hazirlamis olduklari anketlerde sorulan sorulara
verilen cevap ve puanlamalar dahilinde uygun gorulen yenileme ve degisiklikleri
yapabilmektedirler. Tasarlanan programlar hakkindaki bilgiler i¢ ve dig paydaslarla
yapilan toplantilarda bilgilendiriimektedir. Egitim-6gretimin  her seviyesinde
ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tzere BAP birimi tarafindan destekler
saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri Bilgi Sistemi Uzerinden
program/bélimlerin egitim amaglari ve 6grenim kazanimlari yayinlanmaktadir. Ayrica
bdélimler kendi web sayfalarindan da bu bilgileri yayimlamaktadirlar. Programlarin
yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilar arasindaki iliskilendirme, Egitim ve Ogrenci Bilgi
Sistemlerimize Universitemiz web sayfasindaki ilgili link Gzerinden yapilmaktadir.
Ayrica, bazi birimler kendi web sayfalari Gzerinden anketler de yaparak SWOT analizi
uygulamaktadirlar. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica,
universitemiz Bologna sureciyle uyumludur. Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve



yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve
stajlarinin is ylkleri programlara; 3+1 ve 7+1 doénemlerde 30 AKTS olarak
planlanmigtir. Stajlarin da is yUkd olarak dénemlere yayllan AKTS degerleri
bulunmaktadir.

2.2. Egitim-Ogretim Kaynaklari

Bulanik Meslek Yuksekokulu’nda 6grenci merkezli 6grenme konusunda (aktif egitim)
genel bir politika uygulanmamaktadir. Bunun yerine mevcut egitim-0gretim
faaliyetlerinde memnuniyet dizeyinin arttinlmasi hedeflenmistir. Ogrenci merkezli
egitim  politikasi  kurumca bilinmekte olup, isteyen programlar tarafindan
uygulanabilmektedir. Kurumda 6grenci merkezli editim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusunda 0ogretim Uyelerinin yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukune dayal kredi degerleri
boélim akademik kurullari, i¢ ve dis paydas danisma kurullari ile yapiimaktadir. Ogrenci
is yukune dayall kredi de@erlerinin belilenmesinde o6grenci gorugleri, sozIU gorusmeler,
toplantilar ve anketler yardimiyla alinmaktadir. Ogrenci is yuki esasl kredi transfer
sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda, ERASMUS, Mevlana ve yaz stajlari igin
donemlik 30 AKTS temel alinarak yapilmaktadir. Staj ve igyeri egitimi gibi kurum digi
deneyim kazanma programlari hazirlanan yonergeler ile yurutulmektedir. Paydaslarin

katkisi, o6grenci/mezun calistiran isverenlere yonelik anketlerle saglanmaktadir.
Universitemiz de kdltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati
veren segmeli dersler her birim tarafindan kendi programlarinda verilmektedir. Kurumda
se¢cmeli derslerin yonetimi ilgili birim/fakllte tarafindan glivence altina alinmaktadir.
Universitemizde her sinifin bir danismani bulunmaktadir. Danismanlar ders secimleri,
dgrencinin basari durumunun takip edilmesi konularinda katki saglamaktadir. Ogrenci
anketlerinde danismanliklar ile ilgili sorular da bulunmaktadir. Ogrencinin basarisini
O0lcme ve degerlendirmede (BDY) tanimli slreg, 6drenci bilgi sistemi Uzerinde her
doénem sonu yapilan ankettir. Bu anket ders kazanim ¢iktilari ile 6grenim kazanimlarini,
ayrica Ogretim elemani ve ders degerlendirmelerinin bir matrisi olup, ogrenci
memnuniyeti olarak birgok parametreyle test edilmektedir. Tum programlarda bu
stireclerin uygulanmasi icin ankete katilim oranlari takip edilmektedir. Universitemizde
bir 6grencinin mezuniyet kosulu tanimh sureglerle bellidir. Program ve ders 6grenme
ciktilari  yapilan donemlik anket ile Olgulmektedir. BDY konusunda kurumda
bilgilendirmeler; web sayfasi, e-mail ve oryantasyon toplantilari ile yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz, Egitim-Ogretim ydnetmeliginin asagidaki maddesinde belirtiimis haklara
sahiptirler: “Saglik raporu veya heyet raporu 6grencinin derslere devam yukimlulaguanu
kaldirmaz. Ancak ogrencinin aldigi heyet raporunun suresi devamsizlik sinirini
aslyorsa, 6grencinin mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren on gun iginde ilgili birim
kurulunun uygun goérmesi halinde kayit dondurabilir" “Kayitl oldugu birim kurulunun
izniyle yurt ici ve yurt digi resmi spor musabakalarina, gizel sanat eserlerinin temsil
etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim etkinliklerine, bunlarin hazirlhk ¢alismalarina ya
da akademik birimler tarafindan yapilan gorevlendirmelerle Ulkeyi veya Universiteyi
temsilen benzeri organizasyonlara katilan 6grencilerin, etkinligin devami esnasinda
gegcirdikleri sureler, belgelendiriimek kosuluyla devamsizlik suresinin hesabinda dikkate
alinmaz. Ogrenciler, bu sireler iginde giremedikleri sinavlara, ilgili Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen tarihlerde girerler” “Butunleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan
sonra yapilan sinavdir. Butunleme sinavina, yariyll sonu sinavina girme hakkini
kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen o6grencilerle, girip de
basarisiz duruma dusen o6grencilerin girebildigi sinavdir. Butinleme sinavina girmeyen
ogrencilerin yariyll sonu sinavlari sonunda olusan basari notlari aynen kalir ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Butinleme sinavlari yariyil sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Buatinleme sinavlari igin mazeret sinavi
yapilmaz. Yariyll sonu basari notu DD ve uzeri olan 6grenciler butinleme sinavina



giremezler" “Mazeret sinavlari; hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katiilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler
arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar icin verilir.
Mazeret sinavina girebilme Ylksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum Ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Sirim 1.3—-14 /05 /2018) 24 kosullari ve sinavin
uygulanmasinda 24 Uncu madde hukumleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi
bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz". Ogrenci sikayetleri
s6zlU, yazili ve e-mail araciligi ile alinmaktadir. Bu gsikayetleri gidermek i¢in birimlerden
baslamak Uzere ¢bzim mekanizmalari sirasiyla uygulanmaktadir. Ogrencilerin genel
(alana 6zgl olmayan) program 6grenme giktilarini kazanmalari igin anketlere verdikleri
cevaplara uygun olarak diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemize 6grenciler OSYM
tarafindan yerlestirilmekte olup, kayit kabul suregleri Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
tarafindan agik ve tutarli bir sekilde vyuritilmektedir. - Yerlestirme sonugclari
aciklandiktan sonra égrenciler Universitemizin web sayfasi tizerinden bilgilendirilerek,
Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden 6n kayit yaptirmalari saglanmaktadir. - Daha sonra
Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde edevlet
Uzerinden kayit yaptirabilmektedirler. - e-devlet izerinden kayit yaptiramayan ve Ozel
Yetenek ve Saglik Raporu istenilen bolimleri kazanan 6grencilerin gelip sahsen kayit
yaptirmalari s6z konusu oldugundan Fakulte/YUksekokul ve Meslek
Yuksekokullarimizda kayit masalari hazirlanarak ogrencilerin kayitlari yapiimaktadir.
Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde senatoca belirlenen ve ilan edilen
kriterler uygulanmaktadir. Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml
suregler 6grenci isleri dairesi baskanhgi tarafindan duyurulmaktadir. Kurumda onceki
non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli ydnergeler ve senato
kararlari bulunmaktadir.

Egitim Ogretim Performansi
1.1.Egitim Ogretim Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programlarin gézden gegiriimesi ve guncellenmesi igin her birim kendi i¢i ve dis
paydas danisma kurulari ile yilda en bir kez toplanti yapmaktadir. Program
guncelleme caligmalari, paydaslarla yapilan so6zlu gorigme ve onlara sunulan
anketlere verdikleri cevaplar ile sekillenmektedir. Universitemizde tiim programlarin
egitim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina Universitemiz web sayfasindaki ilgili link
Uzerinden ve ayrica Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize girerek ulasabilmektedir.
Program ciktilarina ulasihp ulasiimadiglr 6grencilerimize ve mezunlarimiza yapilan
anketler ile glivence altina alinmaktadir. Kurumda vyapilan iyilestirmeler KiDR
kullanilarak ifade edilmekte bu raporlar yayinlanmaktadir. Akredite olmak isteyen
programlara BAP birimi Uzerinden proje destekleri veriimektedir. Bu projeler bilimsel
ciktilar da takip edilmektedir.

Bulanik Meslek Yuksekokulu, her béliumunde egitim 6gretim performansinin daha etkili
bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi adina planlamalar yaparak
surdurdlebilir bir izieme ve degerlendirme mekanizmasi olusturmayi hedeflemektedir.



2. Sonug ve Degerlendirme

Bulanik Meslek Yuksekokulu, egitim 6gretim sireglerinin etkin bir sekilde yonetimi ve
kaynaklarinin belilenmesi konularinda onemli adimlar atmaktadir. Egitim-0gretim
kadrosunun mesleki geligsimlerini surdurmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin her
birim kendi bunyesinde konferans ve seminerler dizenlemektedir. Sertifikalandirma
yontemiyle ilgi artisi hedeflenmigtir. Ayrica, egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini surdurmek ve ogretim becerilerini iyilegtirmek igin, Universitemiz yurtici ve
yurtdigi sempozyum, kongre ve galistaylara katilim destegi sunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim- 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  ortgmesi icin ilgili kurullar yetkili olup, gerekli degerlendirmeleri
yapmaktadirlar. Universitemizde egiticinin egitimi programi kapsaminda birimler kendi
ihtiyaglari dogrultusunda gereklietkinlikleri duzenlemektedirler. Bu konuda genele
hitap eden tanimli bir slrecimiz henuz olusmamistir. Kuruma disaridan ders vermek
Uzere ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri yetkinlikler Gzerinden ilgili
birimler tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde surekli ve uzun yillar icerisinde
basarili olarak hizmet eden 6gretim elemanlari icin 6ncelik taninmaktadir. Ogrenci
anketleriyle basari durumlari izlenmektedir.

Egitim-6gretim performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi strecinde Bulanik Meslek
YUuksekokulu, dizenli olarak gerceklestirilen faaliyetleri BKYS sistemi (Uzerinden
kaydederek, kalite standartlarini sirekli artirmaya odaklanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bireysel katkilari ve yapilan is birlikleri, egitim- 6gretim surecine destek
saglama hedefine ulasmak adina etkili bir sekilde degerlendiriimektedir. Bu sayede,
yuratulen projelerin gesitliligi ve etkinligi her gecen gun artmakta, Bulanik Meslek
Yuksekokulu'nun egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde strduridlmesi
saglanmaktadir. Surdurulebilir bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin
olusturulmasi, yuksekokulun egitim-6gretim performansini daha etkili bir sekilde
degerlendirme amacini tagsimaktadir.

Egitim-Ogretim GCalisma Grubu
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