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1.Giris

Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun toplumsal katki sUreglerinin ydnetimi ve kaynaklarinin
belirlenmesi, kurumun vizyonunu ve misyonunu guclendiren etkileyici bir caba olarak
ortaya cilkmaktadir. Bu ydnde atilan adimlar, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkilara dénusumunu desteklemekte ve akademik personelin bilimsel
calismalara yonlendirilmesi sayesinde egitim alanindaki yeniliklere katki saglamaktadir.
Bulanik Meslek Yuksekokulu, sadece kurum iginde degil, ayni zamanda il¢ge genelindeki
diger kurumlarla da is birlikleri kurarak 6nemli protokoller imzalamaya ¢alismaktadir. Bu
protokoller, egitimde firsat esitligini artirma, 6grencilere etkin destek saglama ve sosyal
yardimlarin etkili bir sekilde yonetilmesine odaklanarak toplumsal refahin artirilmasina
katki saglayacagi bir gergektir.

Bulanik Meslek Yluksekokulu'nun toplumsal katkilarini gliglendiren bir diger nokta ise yeni
olusturulan topluluklar ve ilgce genelinde vyuarattugua gonulliluk faaliyetleridir. Bu
olusumlar, burokratik islemleri hizlandirarak, ekonomik ve sosyal destek saglayarak yerel
halkin ve 6grencilerin kaynasmasina olanak tanimakta ve universite kultartnt Bulanik
ilcesiyle birlestirmeyi hedeflemektedir. Bu girisimler, toplumsal sorunlara duyarlilikla
yaklasma cabasiyla birleserek Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun sosyal sorumluluk
projelerini hayata gecirmesine onculuk etmektedir. Bu cercevede, ilcedeki farkl
kurumlarla yapilanis birlikleri ve dlizenlenen seminerler, toplumsal dinamiklere duyarlilik
kazandirma, bilin¢ olusturma ve toplumsal degisimi destekleme amacini tasimaktadir.

Bu basarilarla birlikte, Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun toplumsal katki performansini
izleme ve degerlendirme surecleri de dikkat gekmektedir. Surdurulebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu olarak yuratilen faaliyetler, dezavantaju gruplarn iceren cesitli
projelerle toplumun ve cgevrenin ihtiyaclarina yonelik deger yaratmaktadir. Bu sureg,
O0grencilerin ve 68retim elemanlarinin bireysel katkilarini 6n plana c¢ikararak, toplumsal
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerine olanak tanimaktadir. Bu gaba,
Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun toplumsal katkilarini daha genis bir perspektifle
degerlendirme ve gelecekte daha etkili galismalar gerceklestirme yolunda dnemli bir
adimdir.

2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
2.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bulanik Meslek Yuksekokulu bunyesinde yurutulen arastirma-gelistirme faaliyetleri,
onemli bir toplumsal katkiya doénusturilmektedir. Akademik personelin surekli olarak
tesvik edilmesi, Bulanik Meslek Yuksekokulu’nun 6gretim kadrosunu daha fazla bilimsel
calismaya yonlendirerek hem kurum igindeki gelisimi desteklemekte hem de genel olarak
egitim alanindaki yeniliklere katki saglamaktadir. Bu baglamda, akademisyenlere farkli
ulusal veya uluslararasi organizasyonlarca yurutllen kongre veya sempozyumlara katilim
imkani taninarak, bilgi ve deneyimlerin paylagimi tesvik edilmekte ve bu sayede meslek
yuksekokulu 6grencilerine de daha zengin bir egitim sunulmaktadir.

Bulanik ilge Milli Egitim Midurligl, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile Bulanik
MYO arasinda ikili is birlikleri i¢in ortak protokol imzalama girisimleri bulunmaktadir. Bu
anlamda toplumsal katki agisindan imzalanacak olan protokoller, egitim ve sosyal yardim



alanlarinda gug birligini temsil edecek 6nemli bir adim olarak gortilmektedir. Bu protokol,
ilce genelinde egitimde firsat esitligini artirmayi, 6grencilere daha etkin destek saglamayi
ve sosyal yardimlarin etkili bir sekilde ydnetilmesini amaglamaktadir. Bulanik ilge Milli
Egitim Muduarligu ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile ayr ayri olarak
imzalanacak bu ikili is birlikleri, egitim alanindaki ihtiyaclara daha hizli ve etkin cézimler
Uretecek, ayni zamanda sosyal yardimlasma faaliyetlerinde daha koordineli bir yaklagimi
beraberinde getirecektir. Protokol, toplumun genel refahina yonelik glclu bir is birligi
modeli olusturarak, egitim ve sosyal hizmetlerde kapsayici ve surdurllebilir coziimlerin
hayata gecirilmesine katki saglayacaktir.

Meslek Yuksekokulu bunyesinde yeni kurulan iki farkl topluluk ile Bulanik Meslek
Yuksekokulu, Bulanik ilgesinde gonullulik faaliyetlerine dnemli katkilarda bulunulmasi
hedeflenmektedir. Toplulugun burokratik islemleri hizlandirmasi ve ekonomik ve sosyal
olarak saglayacag destekler sayesinde, Bulaniktaki yerel halkin ve MYO 6g8rencilerinin
kaynasmasina da olanak taniyarak Universite kualtirunu Bulanik ilgesiyle birlestirmeyi
hedeflemektedir.

Yukarida ifade edilen girisim ve g¢alismalarin yani sira Bulanik Meslek Yuksekokulu,
ilcedeki toplumsal sorunlara kargl duyarlilikla yaklasarak, Aile Destek Merkezi 1, Aile
Destek Merkezi 2, Bulanik Genglik Merkezi, Bulanik Kaymakamugi, Bulanik Belediyesi,
Bulanik ilge Saglik Miidiirliigi, Bulanik ilge Tarim midirligi, Bulanik Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Mudurlugu ve Bulanik Sosyal Hizmet Merkezi ile is birligi icinde 6nemli bir
sosyal sorumluluk c¢alismalari yuritmektedir. Bu kapsamda Bulanikta ortaklasa
duzenlenen farkli konulardaki seminerlerle, 6zellikle kadina siddet ve farkli toplumsal
konulara odaklanarak, ilce genelinde bilinglendirici ve egitici bir rol Gstlenmektedir.
Bulanik MYO'nun koordinatdér ve paydasliginda gerceklesen bu tur etkinlikler,
topluluklarin sosyal dinamiklerine duyarlilik kazandirmak, bilin¢g olusturmak ve toplumsal
degisimi desteklemek amacini tagsimaktadir. Ortaklasa dlizenlenen seminerler, ilgenin
farkl kurumlarinin da katiimini saglayarak, sorunlara ¢6zim bulma strecine toplumun
tum kesimlerini aktif bir sekilde dahil etmektedir. Bu is birligi, Bulanik ilgesinde toplumsal
konularin ele alinmasinda ve ¢é6ztimler Uretilmesinde onemli bir adim olusturmaktadir.

Bulanik meslek yuksekokulu bunyesinde gerceklestirilen yukarida ifade edilen yeniliklerle
birlikte, egitim alaninda kaliteli bir ortamin olusturulmasina ve gelecekteki Bulanik
MYO’dan mezun olacak meslek elemanlarinin daha donaniml bir sekilde yetismesine
katkida bulunmaktadir. Bu cergevede, akademik personelin tesvik edilmesi, bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi ve acgilan topluluk gibi olusumlarin aktif katilimiyla Bulanik
Meslek Yuksekokulu, egitimde kalite standardini surekli olarak artirmaya
odaklanmaktadir. Ayrica yapilan ¢alismalar kalite sureglerinde etkin kullanilmak tzere
BKYS sistemine kanitlariyla beraber belirlenen takvim dogrultusunda yuklenmektedir.

2.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki etkenleri, Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun belirledigi hedefler
dogrultusunda ayrilan  kaynaklar araciligiyla  belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar, mali, fiziksel ve insan glicu unsurlarini icermektedir.
Belirlenen etkiler duzenli olarak gézlenmekte ve Bulanik MYO muduarlaga tarafindan
degerlendirilmektedir.

Bulanik MYO tarafindan, kalite, politika ve stratejilerine uygun olarak cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin sunumunda, Mus Alparslan Universitesi’nin Bulanik
MYO i¢in kaynaklari etkin bir sekilde kullanilarak Universite butgcesinden saglanmaktadir.



Bu tur faaliyetler icin ek bir Gcret talep edilmemekte olup, toplumsal calismalar Ucretsiz
bir sekilde yurutulmektedir.

Oteyandan, yapilan calismalarda 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin bireysel katkilari 6n
plandadir ve kaynak yonetimine dogrudan bir mtdahale bulunmamaktadir. Bu, yapilan
calismalarin cgesitliligini ve zenginligini artirarak, toplumsal katkiya daha genis bir
perspektif sunmaktadir. Bu yaklasim, Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun toplumsal
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmesine olanak tanimaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi
3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bulanik Meslek Yluksekokulu blnyesinde, surdurulebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, dezavantajli
gruplaridaiceren toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina yonelik deger yaratan gesitli projeleri
icermektedir. Yerel duzeydeki kurumsal is birlikleri, seminerler icin yapilan
gorevlendirmeler ve diger toplumsal katki icin yapilan calismalar periyodik olarak Bulanik
MYO Mudurltgu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bulanik Meslek Yuksekokulu, her bélimunde toplumsal katki performansinin daha etkili
bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi adina planlamalar yaparak
surduarulebilir bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturmayi hedeflemektedir.

4. Sonuc ve Degerlendirme

Bulanik Meslek Yuksekokulu, toplumsal katki surecglerinin etkin bir sekilde yonetimi ve
kaynaklarinin belirlenmesi konularinda 6nemli adimlar atmaktadir. Akademik personelin
surekli tesvik edilmesi ve farkl kurumlarla yapilan is birlikleri, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini toplumsal katkilara donusturmekte ve 6grencilere daha zengin bir egitim
sunulmasina olanak saglamaktadir. Protokollerle ilgili yapilan girisimler, egitimde firsat
esitligini artirma, 6grencilere etkin destek saglama ve sosyal yardimlarin etkili bir gsekilde
yonetilmesini amaclamaktadir. Bu cabalar, ilge genelindeki toplumsal sorunlara
duyarlilikla yaklagilarak 6nemli sosyal sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesine katki
saglamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi surecinde Bulanik Meslek
Yuksekokulu, duzenli olarak gerceklestirilen faaliyetleri BKYS sistemi (zerinden
kaydederek, kalite standartlarini sirekli artirmaya odaklanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bireysel katkilari ve yapilan is birlikleri, toplumsal katkida bulunma
hedefine ulasmak adina etkili bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu sayede, yurttilen
projelerin gesitliligi ve etkinligi her gecen glin artmakta, Bulanik Meslek Yuksekokulu'nun
toplumsal sorumluluklarina daha etkin bir gekilde yanit vermesi saglanmaktadir.
Sardurulebilir bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi, yuksekokulun
toplumsal katki performansini daha etkili bir sekilde degerlendirme amacini tagimaktadir.
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