“ARASTIRMA GELISTIRME”’ CALISMA GRUBU SUREC RAPORU
1.Giris

Arastirma gelistirme, akademik 6zgiirliik, akademik etik ve diiriistliik, disiplinlerarasi
caligma, takim c¢aligmasi, yenilikgilik, yaraticilik, girisimcilik ve tiniversite-sektor is birligi ile
toplumsal fayda degerlerini temel alan, bu temel degerlerle beslenecek sekilde tiim
diizeylerdeki Ogrenci ve akademisyenlerin birlikte ve etkin bi¢imde ¢aligabilecegi bir

ekosistemin kuruldugu bir arastirma kiiltiiriinii benimser.

Temel politikamiz, Bulanik MYO’yu uluslararasi uygun is birligine dayali aragtirma
kiiltiirtinli, gerekli fiziksel arastirma altyapisini, sinai miilkiyet alanindaki girisimleri ve
{iniversite-sektor is birligini gelistirerek Bulanik ilgesinde ve Universite igerisinde

goriniirliigiini artirmaktir.
Bu politika dogrultusunda Bulanik MYO;

e MYO’da arastirma kiiltiirlinii gelistirmek,

e MYO’da fiziksel aragtirma altyapisini gelistirmek,

e Smai miilkiyet alanindaki girisimleri ve MY O-sektor is birligini gelistirmek,
e Ulusal ve uluslararasi ¢calismalarda yer almak,

vb. hedeflerine sahiptir.

MY O’da arastirma alaninda niceliksel artis1 niteliksel artisla birlikte saglamay1 hedefler.
Niteliksel 1yilesme politikasinin bir sonucu olarak, yalnizca yayin sayisi veya proje sayisi ve
fon tutarmin degil; Indekslerde yaymn oranmi artirmay: destekleyen, dis kaynakli, ulusal ve

uluslararasi aragtirma projelerinin artirilmasini hedefler.

Bu dogrultuda Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma gelistirme siireclerinin
yonetimi ve kaynaklarimin belirlenmesi, kurumun vizyonunu ve misyonunu giiclendiren
etkileyici bir ¢aba olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda
atilacak adimlarda toplumsal katkilara doniisiimiinii desteklemekte ve akademik personelin
bilimsel c¢aligmalara yonlendirilmesi sayesinde egitim alanindaki yeniliklere katki
saglamaktadir. Bulanik Meslek Yiiksekokulu, sadece kurum i¢inde degil, ayn1 zamanda ilge
genelindeki diger kurumlarla yiiriitecegi ARGE projeleriyle etkin bir sekilde destek saglama ve
kurumsal is birliginin artirilmasina zemin hazirlayacaktir. Bu is birlikleriyle diizenlenen
seminerler ve ortak ¢alismalarla hedeflenen amaglar dogrultusunda topluma belli konularda

farkindalik olusturmaktadir.



Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun aragtirma gelistirme hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katkilariyla olusturulacak projelerle ilceye hem
ekonomik hem de sosyal refahin artirilmasina yonelik hedeflerin gergeklesmesi topluma bir¢ok

konuda kolaylik olusturacaktir.
2.Arastirma Gelistirme Calisma Grubu Siireci

Bulanik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yliriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetleri
sonuglari niteliksel ve niceliksel olarak 6nemli sonuglart meydana getirmektedir. Akademik
personelin siirekli olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik edilmesi, Bulanik Meslek
Yiiksekokulu’nun 6gretim kadrosunu daha fazla bilimsel ¢caligmaya yonlendirerek hem kurum
icindeki gelisimi desteklemekte hem de egitim ve Ogretim alanlarindaki yeniliklere katki
saglamaktadir. Bu baglamda, akademisyenlere farkli ulusal veya uluslararas1 organizasyonlarca
yiriitiilen kongre veya sempozyumlara katilim imkani taninarak, bilgi ve deneyimlerin
paylasimi tesvik edilmekte ve bu sayede meslek yliksekokulu 6grencilerine de daha zengin bir

egitim sunulmaktadir.

Bulanikta birgok kurum ile ortak protokoller yapilarak kurumlar arasi ig birliginin daha
kolay ve verimli sonuglara daha erken ulagilmasi saglandi. Bu protokoller ile egitimde, sosyal
destekte ve ihtiya¢ duyulan bir¢ok alanda daha hizli ve etkin ¢oziimler liretecek faaliyetlerin

yapilmasina zemin hazirladu.
3.Arastirma Gelistirme Kaynaklari

Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun amagladigi hedefler dogrultusunda kaynaklar; mali
(6zel biitce, kurum dis1 fonlar), fiziksel ve insan giicii unsurlarini icermektedir. Bu faaliyetlerin
sunumunda, Mus Alparslan Universitesi’nin Bulanik MYO icin kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanilarak tiniversite biitgesinden saglanmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulmast
hasinde tniversite tarafindan; Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Merkezi Kiitiiphane, Bulanik MYO kiitiiphanesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi vb
kaynaklar kullandirilmaktadir.

4. Arastirma Gelistirme Calisma Grubu Performansi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ger¢ceklestirmektedir. Bu faaliyetler, toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina yonelik deger yaratan cesitli projeleri igermektedir. Yerel diizeydeki

kurumsal is birlikleri, seminerler i¢in yapilan gorevlendirmeler ve diger toplumsal katki i¢in



yapilan calismalar periyodik olarak Bulanik MYO Miidiirliigii tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bulanik Meslek Yiiksekokulu, her boliimiinde arastirma ve gelistirme
performansinin daha etkili bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi adina planlamalar

yaparak stirdiiriilebilir bir izleme ve degerlendirme mekanizmas1 olusturmay1 hedeflemektedir.

2023-2024 egitim Ogretim faaliyetleri giiz doneminde Bulanik MYO faaliyetleri;
oryantasyon egitimleri, seminerler, workshop vb. calismalar olmak tlizere 37 adet ¢alisma
yuriitiildi. 2023 son g¢eyrekte 0gretim elemanlari, 1 adet Tubitak projesi, 4 adet SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayilanmis aragtirma makalesi, 9 adet alan
endeksli dergilerde, 7 adet TR dizin makale, 15 adet uluslararasi yayin evlerinde kitab boliimii,
23 adet ulusal ve uluslararas1 bilimsel konferansta, ssmpozyumda veya kongrede sozlii bildiri
yapmistir. Her yeni donemde ve ¢eyrekte yapilan ¢alismalarin dahada artirilarak yapilmasi
hedeflenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde amacimiz 6gretim elemani bagina diisen etkinlik
ve calisma sayisiin en az yiizde 50 artirmaktir. Kurum biinyesindeki akademik personelin
arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucu Trettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin
yetkinliklerinin temel gostergesi olmaktadir. Temel olarak aragtirma stratejilerimiz gelecekteki

basarilarimizin planidir.
5. Sonug¢

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme siireclerinin etkin bir sekilde
yonetimi ve kaynaklariin belirlenmesi konularinda 6nemli adimlar atmaktadir. Akademik
personelin siirekli tesvik edilmesi ve farkli kurumlarla yapilan is birlikleri, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglar1 6grencilere daha zengin bir egitim sunulmasina olanak saglamaktadir.
Protokollerle ilgili yapilan girisimler, egitimde firsat esitliini artirma, 6grencilere etkin destek
saglama ve sosyal yardimlarin etkili bir sekilde yonetilmesini amaglamaktadir. Bu ¢abalar, ilge
genelindeki toplumsal sorunlara duyarlilikla yaklasilarak 6nemli sosyal sorumluluk projelerinin
hayata gecirilmesine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin bireysel katkilar1 ve yapilan
is birlikleri, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunma hedefine ulagsmak adina etkili bir
sekilde degerlendirilmektedir. Bu sayede, yiiriitiilen projelerin ¢esitliligi ve etkinligi her gegen
giin artmakta, Bulanik Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal sorumluluklarina daha etkin bir

sekilde yanit vermesi saglanmaktadir.
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