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1. GENEL BILGILER
1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Bolgesel gelisimin saglanmasi i¢in gerekli insan giicii yetistirmek.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Sosyal ve beseri bilimlere katki saglayarak, gelisim seviyesinin ytikseltilmesi.
1.1.3 Temel Degerler

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Meslek Yiiksekokulumuzda yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet ici egitim olanagi saglamak,

2-Universite Ust Yonetiminin uygun gérmesi halinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda hali hazirda mevcut
bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma alanlarini yeterli hale getirmek,

Ogrencilerimize y&nelik sosyal faaliyet alanlarmi (Kantin, yemekhane, sosyal ve sportif alanlari)
tyilestirmek,

Kiitliphane olusturmak, Laboratuvar icin gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarinm1 imkanlar dahilinde
saglamak,

3- Imkanlar &l¢iisiinde akademik personel sayisini arttirmak.



EK- 2 KURUM DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Kurumun dis degerlendirme 6l¢iitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup dis degerlendirme siirecinde
degerlendirme takim tarafindan doldurulur. Ziyaret dncesi Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarinin (KIDR) dis degerlendirme
Ol¢iitlerine uygunlugu, ziyaret sirasinda ise Olgiitlerin kanita dayali olarak degerlendirilmesi kapsaminda bu formun doldurulmasi
degerlendirme siirecinin sistematik sekilde gergeklestirilmesine ve Crkis Bildirimi ile Kurumsal Geri Bildirim Raporunun
hazirlanmasi siirecine katki saglar. Ilgili yilda dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin raporlarinin birlikte
degerlendirilmesi ve Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Gilivencesi Durum Raporunun hazirlanmasi asamasinda esas alinan
olgiitler kapsaminda 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanildigindan belirtilen tiim konulara miimkiin oldugunca deginilmesi 6énem
tagimaktadir.

KURUM ADI: ZIYARET TARIHLERI:

DEGERLENDIRME TAKIMI: DEGERLENDIRILEN BiRiIMLER:

Degerlendirmesi yapilan kurumun Kurumsal Dis degerlendirme Olgiitlerini saglama diizeyini tespit
edebilmek iizere Degerlendirme Takimi tarafindan asagidaki kontrol listesi kullanilarak nitel ve nicel
diizeyde bir degerlendirme yapilir. Asagida degerlendirme sonuglarina gére 1°den 5’e kadar verilebilecek
puan aciklamalar1 yer almaktadir.
» Kurumda hicbir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir. (1 puan- gelismeye acik yan)
> Ilgili baz1 uygulamalar mevcuttur, fakat heniiz olgunlasmamustir veya olmas1 gereken biitiin alanlar
kapsamamaktadir. (2 puan — gelismeye acik yan)
» Uygulama mevcuttur; heniiz ilgili tim alanlara uygulanmamis olsa da uygulamadan bazi sonuglar
elde edilmistir. (3 puan- gelismeye agik yan)
» Olgunlagmis uygulama mevcuttur ve ilgili biitiin alanlar1 kapsamaktadir. Zaman igerisinde 6grenme
gerceklesmis ve iyilestirme yapilmistir. (4 puan- giiclii yan)
» Uygulama 6rnek uygulama diizeyindedir, bagka kurumlar tarafindan da uygulanmakta veya 6rnek
oldugu taninmaktadir. (5 puan- iyi uygulama érnegi)

1 KURUMSAL BILGILER
1.1 Kurum Hakkinda Bilgiler

. Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Galip HALIDI
LL1 | Iletisim Bilgileri (g.sarisu@alparslan.edu.tr)

)Adres : Bulanik Meslek Yiiksekokulu-
BULANIK

Telefon : 0 (436) 249 49 49-2252-2253-2254
e-posta : bulanik.myo@alparslan.edu.tr

web : http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin (YOK) 22.02.2018 tarihli
Tarihsel Gelisim toplantisinda agilmasi uygun goriilen, “Cocuk
1.1.2 Gelisimi”, “Biiro  Yonetimi ve  YoOnetici
Asistanlig1” ve “Sosyal Hizmetler” programlariyla
Mus Alparslan Universitesi biinyesinde akademik
faaliyetlerine baslamistir. En son olarak “Hukuk
Biiro Yonetimi ve Sekreterligi”, “Laborant ve
Veteriner Saglik” ve “Acil Durum ve Afet
Yonetimi” programlarimi biinyesine katmustir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bolgesel gelisimin saglanmasi igin gerekli
insan giicii yetistirmek.

Vizyon: Sosyal ve beserl bilimlere katki
saglayarak, gelisim seviyesinin yiikseltilmesi

Degerler: Seffaflik, siirdiiriilebilirlik,
Hedefler: Bolgenin  ara eleman ihtiyacini
kargilamak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

“Cocuk Geligimi”,

“Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi”,
Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik”
“Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi”,
“Laborant ve Veteriner Saglik” ve

“Acil Durum ve Afet Ydnetimi”

1.1.5

Aragtirma Faaliyetinin Yiiriitildiigi Birimleri

Laborant ve Veteriner Saglik,
Acil durum ve Afet yonetimi,

1.1.6

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu,
onceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitede bulunan BAP araciligiyla projeler
gelistirilmekte Merkezi Arastirma Laboratuvari ile
akademik personele bilimsel arastirma yapma
imkanlar1 saglanma olanaklar1 takip edilmektedir.
Sosyal sorumluluk ile engellilere yonelik projeler
Universite, halk biitiinlesmesine yonelik ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Dijital Doniisiim alaninda pilot
iiniversite  se¢ildigimizden, bundan sonraki
siireclerde is ve islemlerin giiniin teknolojik
gelismelerine paralel olarak yapilmasi konusunda
calismalar yapilmaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve
vizyonu ile iligkili midir?

Is siireglerinin belirlenmesi, yazili hale getirilmesi,
tim Universitede uygulama birliginin saglanmasi
ve bu baglamda kurumsal bir kimlik olusturulmasi
adina, kurum i¢i hizmet standartlari ¢aligmalari
yaptlmigtir.  Kurum i¢i hizmetlerde kalitenin
artirilmasi, kisa siirede maksimum verim alinmasi,
biirokrasinin  minimize edilmesi ve hesap
verilebilirlik de bu c¢aligma kapsaminda ele
alimmaktadir. Ayrica, idari personelin daha verimli
ve Kkaliteli hizmet sunabilmesi adina c¢alisma
ortamlart  iyilestirilmis ve  ¢esitli zaman
dilimlerinde hizmet i¢i egitimler verilmistir. 2016
yilindan itibaren kullanilmaya baslanan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile birlikte
tiniversitemiz tarafindan yapilan yazigmalar biiyiik
Olciide standart hale getirilmistir. Bu standart
kapsaminda yazismalar siirdiiriilmektedir.




Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmis
midir?

Kurumumuz 2018 yili icerisinde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan vyiiriitiilen
yiiksekogretimde dijital doniisim calismalari
kapsaminda belirlenen sekiz pilot iiniversiteden
biri olmaya layik goriildi. Ayrica Misyon
Farklilagsmast anlayist kabul edilmis olup bu
kapsamda  kurulan  komisyon  toplantilart
sonucunda; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagsmas1 Hayvancilik

Projesi yapilmis ve YOK tarafindan iiniversitemiz
Devlet Pilot Universitesi olarak se¢ilmistir.

a) Hayvan yetistiricilerinin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasi projesi,

b) Yetistirici Orgiiti araciligi ile soguk zincirde
siitiin toplanmasi ve pazarlanmasi projesi,

c) Yetistirici orgiitii araciligr ile sozlesmeli yem
bitkisi liretimi ve pazarlanmasi projesi,

d) Hayvansal iiretime dayali sanayinin tesvik
edilmesi projesi. Bu kapsamda bdliimler agilarak
yiiksekokulumuzun bdélge politikalarina destek
saglamaktir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil
kurulmaktadir?

Kurumumuza genel biitgeden aktarilan kaynaklar
ilgili biitge tertiplerinde yer almakta ve birimlerin
harcamalari buradan yapilmaktadir. Kaynaklar
aktarilirken birimin personel sayisi, 6grenci sayisi
hizmet sundugu alan gibi kriterler goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis
bir Kalite Politikas1 bulunmakta midir?

Universitemiz Kalite Komisyonu yetki, gorev ve
sorumluluklari, Mus Alparslan  Universitesi
Senatosunun  09.05.2015 tarihli ve 8 sayili
toplantisinda alinan kararla olusturulan Mus
Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi
cercevesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite
giivencesi  siirecini,  kalite ~ komisyonunca
hazirlanan rapor dogrultusunda ilgili birimler
iizerinden yiiriitmektedir.

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir?
Kurum i¢i ve disinda yayilimini nasil saglamaktadir?

Ogrenci danigmanlik hizmeti sayesinde Ogretim
elemanlar1 6grencilerle stirekli iletisim halinde
bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler ile
O6gretim  elemanlarinin  bolimler ve bolim
baskanliklarla ilgili goriisleri bdlim ve birim
kurullarinda degerlendirilmektedir. Universitemiz
isbirliginde bulundugu tiim kamu- kuruluslardan
bireysel goriismeler yapilarak goriis ve Onerileri
dikkate alinmaktadir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar
nelerdir?

Universite Rektorii baskanhiginda bir Kalite Ust
Komisyonu, Alt Komisyonlar ve birim kalite
kurullar1 olusturulmustur. Kurum kalite kurulumuz
kalite standartlarinit belirleyerek internet sitesi
araciligiyla paylasmay1 diigiinmektedir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara
uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kurumun gelisim planlarma gore kalite politikasi
belirlendiginden kurumun tercihlerini genel olarak
yansitmaktadir ve her dénem basinda 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecgerli olan Kalite Yonetimi
uygulamalart nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun
stirekliligi nasil giivence altina alinmigtir?

Kurumun Stratejik Planinda yer alan hedefleri
kapsaminda hedeflerin ulusal ve bolgesel alanda
bizi yaristiracak boyuta tasimasini saglayacak
sekilde kalite anlayisi belirlenmektedir




Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol,

Kurumun Strateji Daire Baskanligi biinyesinde
kurulan On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii aracilig
ile kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Maliye

2.1.10 i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir? Bakanlig kontroliinde MYS {izerinden
gerceklestirilmektedir.  Kurumumuz bu  siireci
izlemektedir.

Kurumun Stratejik Performans gostergeleri tanimli
Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken | olup 2021 yilinda hedef performans gostergeleri
performans gostergelerini tanimlamig midir? Bu gostergeleri nasil | araciligiyla sorumlu birimlerden elde edilen

2.1.11 | izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve bilgiler gercevesinde katilimer bir anlayisla tim

egit.im-égreti.m, arge, topluma k‘fl'[kl) kapsamakta ve hangi | pirimler bazinda olgiilmiis ve ciktilart kurum
seviyelere (bireysel) kadar inmektedir? bazinda degerlendirilerek 2021 yili faaliyet
raporunda yaymlanmistir.
Performans gostergeleri olarak belirlenen anahtar
Kurum, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar | kelimeler; Akademik yaymlarin  orani, yil

2.1.12 | performans gostergelerini belirlemekte midir? icerisinde yapilan sempozyum/kongre sayilari,
ulusal alanda gergeklestirilen projeler ve uzman
personel sayisi oranidir.

Kurumumuz 3 yillik gegmise sahiptir, iletisim
Kurumun tarihsel ge¢misi ve aligkanliklari kalite glivence sistemi | igerisinde oldugu i¢ ve dis paydaglar, kurumun

2.1.13 | ile nasil entegre edilmektedir? sahip oldugu etik degerler ve egitimde kaliteli
hizmet anlayist gozetilen Vizyon ve Misyonu ile
kurum altyapisini olusturmustur.

Kurum olarak hem akademik personelin ve hem de

2114 Kurum uluslararasilagma konusunda bir strateji belirlemekte midir? | §grencilerin Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi

o egitim-6gretim faaliyetlerine katilimlar
saglanmasi1 hedeflenmektedir.
Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi | Kurumda performans gostergeleri tiim Akademik

2115 g?reken performans  gdstergelerini  belirlemis n.l'idir? Bu | ve idari birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda

o gostergeleri  nasil  izlemektedir? ~ Sonuglarma  gbre  neler | iiger donemler halinde iist birimlere iletilmektedir.
yapilmaktadir?

Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarimin

Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglari nasil izlenmekte sonuglart Faaliyet Raporunglg dc?gerlend.lrmeye tabi

2.1.16 ve degerlendirilmektedir? ‘.[u'Fulm.akta ve [.Jluslar.a?am iskiler Qﬁ51 tarafindan

iyilestirme faaliyetleri izlenmektedir.
Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
2.2 isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve | A¢iklama:
sorumluluklari agik sekilde tammlanmahdir.
Her donem sonunda yapilan Akademik Kurul ile
Kalite  Komisyonu toplantilari  sonucunda
olusturulan raporlar dogrultusunda iyilestirmeler
Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli yapilmasi hedeflenmektedir. Ders miifredatlarinin
21921 iyilestirme bakis agisiyla yiiriitilen Kalite YoOnetim siiregleri Universite . Senatosq k.ararlaljlyla
(sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir? giincellenmektedir. Akademik personelin yeniden
atanma kriterleri, EBYS, gorev tanimlari ve hizmet
standartlar1 sayesinde bir sistem kurulmus ve bu
sistemler iyilestirilerek daha kaliteli egitim
verilmeye ¢alisiliyor.
Universite Kalite Ust Komisyonunun yan1 sira her
Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgii kalite odakli | birimde alt komisyonlar olusturulmustur. Ogretim

222 | komisyon/danisma gruplari bulunmakta mudir? elemanlarimiz arasinda gorev dagilimi yapilarak,
egitim-0gretim ve arastirma-gelisime komisyonlari
olusturulmustur.

Alt Dbirimlerde kurulan Kalite Komisyonlari
gorevlerinden dolayr Universite Kalite Ust

293 Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite | Komisyonuna kargi sorumludur. Alt komisyon

Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

baskanlar1 st komisyon toplantilara
katilabilmekte ve hazirlanan raporlar hakkinda {ist
komisyona bilgi vermektedirler
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Kurumda Kalite Yo6netimi c¢alismalarina tiim  birimlerin

katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Her birimde olusturulan Alt Kalite Komisyonlari
araciligiyla bu temsiliyet saglanmaya
calisilmaktadir
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Kurumun gegmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden
kurumsal dig degerlendirmeler, program ve laboratuvar
akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri
nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari nelerdir?

Kurumumuz geg¢misten bugiine kadar YOK ve
Sayistay Baskanliinca dis denetime tabi
tutulmustur

2.2.6

Kurum i¢inde kalite kiiltlirlinlin yayginlagmasi ve benimsenmesi
icin neler yapilmaktadir?

Oncelikle Akademik ve Idari birim calisanlar ile
toplantilar yapilmakta onlardan gelen talepler
dogrultusunda kalite anlayis1 belirlenmektedir.

2.2.7

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Kurum st yonetimi, kurumun amaglari,
hedeflerini belirlerken o6nce tiim paydaslar ile
toplantilar  diizenlemekte,  karsihikli  fikir
aligverisleri gerceklestirilmektedir.

2.2.8

Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglantyor?

Egitim-6gretim siireclerinde egitimin kalitesinin
artirtlmasi, o6grenci odaklt egitim sisteminin
kurgulanmas1 amactyla biitiin akademik birimlerde
degisen ve gelisen egitim kapsaminda ders
miifredatlart ve igerikleri birim kurullarinca
degistirilmektedir.
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Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Arastirma Gelistirme kapsaminda tiniversitemizde
merkezi aragtirma laboratuvari, BAYPUAM ve
BAP birimleri ile faaliyetler siirdiirilmektedir.
Yiksekokulumuz bu kapsamda laboratuvar
altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

2.2.10

Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

SEM (Strekli Egitim Merkezi) tarafindan gerek i¢
gerekse dis paydaglar tarafindan gelen oneriler
dogrultusunda cesitli egitim faaliyetleri ve kurslar
diizenlenmektedir.

2.2.11

Yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde mevcut olan kuliip
faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve spor Daire Baskanlig1
tarafindan planlanip, uygulanip kontrol edilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir

Agiklama:

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslari

Kurum igerisinde paydas goriisleri SWOT analizi

231 arasindaki  onceliklendirmeyi nasil  belirlemistir?  Oncelikli | ve yiiz yiize goriismeler seklinde yapilmustir.
o paydaslari kimlerdir? Ogrencilere yonelik i¢c paydas goriis anketi
uygulanmustir.
Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine | Kurumu olusturan akademik ve idari birimler ile
239 katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla | diizenli olarak istisare toplantilar1 yapilmaktadir.
" saglamaktadir? Bu toplantilarda elde edilen bilgiler rapor haline
getirilmistir.
Kurumda genel olarak kararlar alinmadan 6nce alt
233 Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil | birimlerle degerlendirme toplantilari
- bilgilendirilmektedir? yapilmaktadir. Bu toplantilarda zaten ilgililer siireg
hakkinda bilgilendirilmektedir.
Diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlere
Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli | yazilan dilekgeler kurumsal mail, gelen goriis ve
234 olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar nelerdir? oneriler  takip  edilerek  geri  bildirimler
yapilmaktadir. Otomasyon iizerinden veya mail ile
diizenli olarak bilgilendirilmektedirler.
Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine | Kurum dis1 paydaslar konunun niteligine bagh
235 katilimmi nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla | olarak  resmi resmi  toplantilar

saglamaktadir?

~ yazigma,
yapilmaktadir. Internet sitesi diizenli olarak takip
edilmekte ve giincellenmektedir.




Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil

Alman kararlar paydaslari ilgilendiriyor ise resmi

236 | pilgilendirilmektedit? yazisma yollanyla bilgilendirilmektedirler
Kurumda dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak iizere | Paydas toplantilari, sosyal medya kanallari ve
2.3.7 diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalari nelerdir? | karsilikli yazismalar, toplantilar, ikili gériismeler,
yazigmalar
Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin nasil | Kalite komisyonu toplantilarina davet edilecek
2.3.8 | saglanmaktadir? yazilh  goriis  talep  edilerek  katilimlari
saglanmaktadir
Daha once kismen baglatilan mezun takip sistemi
Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli | bundan sonraki siirecte kurulan KARGEM
239 olan yaklagim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen | biinyesinde olusturulacak mezun takip sistemi ile
geri bildirimler tiim siireglerde nasil kullanilmaktadir? mezun Ogrencilerimizle ilgili bilgiler alinacak
gerekli degerlendirme ve takip yapilacaktir.
Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi1 hangi ortamlarda, | Ogrenciler iiniversite icerisinde secim ile gérev
2.3.10 | hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir? alan 6grenci konseyi iizerinden bilgilendirilmekte
ve ordan talepler de alinmaktadir
2311 Yerel yonetimler, sivil toplum &rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi | Ilgili bakanliklarca, 6denek aktarma, yatirim
kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir? yapma konularinda her tiirlii destek saglamaktadir
3 | EGITIM VE OGRETIM

Kurumda egitim-6gretim programlart nasil tasarlanmaktadir?

Aciklama:

Kurumda egitim-6gretim programlari ilgili birimler
tarafindan yapilan ¢alismalar ile tasarlanmaktadir.

311 Bu siirecin stirekliligi nasil glivence altina alinmistir? Tasarlanan programlar sirastyla egitim komisyonu
ve Senatoya sunularak onaylanmaktadir.
Programlar, egitim amaglarinin ve miifredatlarinin
Programlarmn tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle | tasariminda i¢ ve dis paydaslar igin hazirlamis
3.1.2 alinmaktadir? ~ Bunlar  program  tasarimlarina  nasil | olduklari anketlerde sorulan sorulara verilen cevap
yansitilmaktadir? ve puanlamalar dahilinde uygun goriilen yenileme
ve degisiklikleri yapabilmektedirler.
Tasarlanan ~ programlar ~ konusunda  paydaslar  nasil | Tasarlanan programlar hakkindaki bilgiler i¢ ve dis
3.1.3 bilgilendirilmektedir? paydaslarla yapilan toplantilarda

bilgilendirilmektedir




Egitim-6gretimin  her seviyesinde oOgrencilere arastirma | Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere
3.14 yetkinligini  kazandirmak {izere projelerle desteklenen | arastirma yetkinligini kazandirmak iizere BAP
faaliyetler bulunmakta midir? birimi tarafindan destekler saglanmaktadir.
Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
program/boliimlerin egitim amaglar1 ve Ggrenim
kazanimlar1 yaymlanmaktadir. Ayrica boliimler
H . A . kendi web sayfalarindan da bu bilgileri
er seviyede ogretim programi igin hazirlanmis olan program e
o .. o yayimmlamaktadirlar. Programlarin yeterlilikleriyle
3.15 ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve o R .
. . ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme,
kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araglarla | ", o . o . ..
avlasiimaktadic? Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize
paylas ’ iniversitemiz web  sayfasindaki ilgili link
iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, bazi birimler
kendi web sayfalari {izerinden anketler de yaparak
SWOT analizi uygulamaktadirlar.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Programlarin  yeterliliklerinin  TYYC ile uyumu nasil | Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
3.1.6 - 5
saglanmistir? uyumu dikkate almarak hazirlanmaktadir. Ayrica,
iniversitemiz Bologna siireciyle uyumludur.
Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt
Programlarda dgrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri dlsln;laklajlslyerl oft amlarinda %e.rlgeklesep m?ille k%
3.1.7 ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve uygulamajalan galiymast ve Stajiannin 1y yuxieri

stajlarinin is ytikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi

programlara; 3+1 ve 7+1 dénemlerde 30 AKTS
olarak planlanmistir. Stajlarin da is yilikii olarak
donemlere yayilan AKTS degerleri bulunmaktadir

Aciklama:

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi

3.2.1 yontemler kullanilarak yapilmaktadir? icin her birim kendi i¢i ve dig paydas danisma
kurulari ile yilda en bir kez toplant1 yapmaktadir.
Program gilincelleme calismalarina paydaglar nasil katki | Program giincelleme c¢alismalari, paydaslarla
322 vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigimi agiklayan | yapilan sozlii goriisme ve onlara sunulan anketlere
tanimli bir stireci var midir? verdikleri cevaplar ile sekillenmektedir.
Universitemizde ~ tiim  programlarin  eg@itim
K i larmnda esiti 1 o amagclarina ve 6grenme ciktilarina tiniversitemiz
3.2.3 CUITL tunl proSramiarinda eglitm amaciaring ve Ogrentie | oy sayfasmdaki ilgili link iizerinden ve ayrica
¢iktilarina ulagilmasini nasil glivence altina almaktadir? -.. o Lo . .
Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize girerek
ulasabilmektedir.
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla | Program  ¢iktilarina  ulasihp  ulagilmadigt
324 hangi mekanizmalar kullanilmaktadir? ogrencilerimize ve mezunlarimiza yapilan anketler
ile giivence altina alinmaktadir.
325 Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme | Program ¢iktilarina ulagilamadigina dair bir durum
calismalari nasil ger¢eklestirilmektedir? kaydedilmemistir.
3.2.6 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar | Kurumda yapilan iyilestirmeler KIDR kullanilarak
nasil bilgilendirilmektedir? ifade edilmekte bu raporlar yayinlanmaktadir.
Akredite olmak isteyen programlara BAP birimi
3.2.7 Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir? izerinden proje destekleri verilmektedir. Bu

33.1

merkezli

Kurumda 6grenci
uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli
egitim konusundaki politikasi nedir?

ogrenme (aktif) konusunda

projelerin bilimsel ¢iktilar1 da takip edilmektedir.

Aciklama:

Ogrenci merkezli 6grenme konusunda (aktif
egitim) genel bir politika uygulanmamaktadir.
Bunun yerine mevcut egitim-ogretim
faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmistir.




Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan

Ogrenci merkezli egitim politikas1 kurumca

332 uygulamalarin yayilimi nasil saglanmaktadir? Bu politikanin | bilinmekte olup, isteyen programlar tarafindan
kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir? uygulanabilmektedir
Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme | Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya
333 konusunda oOgretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi | aktif O6grenme konusunda Ogretim {iyelerinin
nasil saglanmaktadir? yetkinliklerinin  gelistirilmesine  yonelik  bir
uygulama bulunmamaktadir.
Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayal kredi degerleri | Ders bilgi paketlerinde &grenci is yiikiine dayali
334 nasil belirlenmistir? kredi degerleri boliim akademik kurullari, i¢ ve dig
paydas danigma kurullar ile yapilmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
335 Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde | belirlenmesinde ~ 6grenci  goriisleri,  sozlii
" Ogrenci gortsleri nasil alinmaktadir? goriismeler, toplantilar ve anketler yardimiyla
alinmaktadir.
Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi
33.6 Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi | uluslararasi hareketlilik programlarinda,
- hareketlilik programlarinda nasil kullanilmaktadir? ERASMUS, Mevlana ve yaz stajlari i¢in déonemlik
30 AKTS temel alinarak yapilmaktadir
Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma | Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim
programlart  nasil  yiritilmektedir? Tamimli  siirecleri | kazanma programlart hazirlanan yonergeler ile
337 bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina | yiritillmektedir. Paydaslarin katkist,
alimmaktadir? Ogrenci/mezun ¢alistiran  igverenlere  yonelik
anketlerle saglanmaktadir.
Kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik ve farkli disiplinleri | Universitemiz de Kkiiltiirel derinlik kazanimia
338 tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta midir ve | yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
o ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir? segmeli dersler her birim tarafindan kendi
programlarinda verilmektedir.
Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu | Kurumda se¢meli derslerin = yonetimi ilgili
339 hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir? birim/fakiilte tarafindan giivence altina
alinmaktadir.
Universitemizde her smifin  bir danismani
Kurumda &grenci danigmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde | bulunmaktadir. Danismanlar  ders  secimleri,
33.10 yl'iriitﬁlme.k.tedir? . Bunlarin . etkililigi nasil | 6grencinin basar1 durumunun takip edilmesi
- degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarma gore ne | konularinda  katki  saglamaktadir.  Ogrenci
yapilmaktadir? anketlerinde danigmanliklar ile ilgili sorular da
bulunmaktadir.
Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) tanimls siireg, 6grenci bilgi sistemi {izerinde
Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli | her donem sonu yapilan ankettir. Bu anket ders
stregler nelerdir? Bu siiregler ogrencilere nasil ilan kazamm ¢iktilar ile 6grenim kazam.mlarml., ayrica
33.11 | edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi 6:‘2“?{“ elemant ve Qers deger.lencyrmelerlm.n bir
o nasil giivence altina alinmaktadir? matrisi olup, 6grenci memnuniyeti olarak bir¢cok
parametreyle test edilmektedir. Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi ic¢in ankete katilim
oranlari takip edilmektedir.
33.12 Ogrencinin mezuniyet kosullar1 nasildir? Universitemizde bir 6grencinin mezuniyet kosulu
o tamiml1 stireclerle bellidir.
3313 Program ve ders 6grenme ¢iktilari nasil dl¢tilmektedir? Program ve ders Ogrenme ¢iktilar1 yapilan
o donemlik anket ile 6l¢tilmektedir.
Ogrencinin basarisiin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla | BDY konusunda kurumda bilgilendirmeler; web
3.3.14 | kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir? sayfasi, e-mail ve oryantasyon toplantilar ile

yapilmaktadir.




3.3.15

Kurumda, 0&grencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencilerimiz, Egitim-Ogretim y&netmeliginin
asagidaki  maddesinde  belirtilmis  haklara
sahiptirler: “Saglik raporu veya heyet raporu
Ogrencinin  derslere  devam  ylkimliligini
kaldirmaz. Ancak &grencinin  aldigt  heyet
raporunun siiresi devamsizlik smirini asiyorsa,
Ogrencinin mazeretinin ortaya ¢itkmasindan itibaren
on giin i¢inde ilgili birim kurulununuygun gérmesi
halinde kayit dondurabilir" “Kayitli oldugu birim
kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dig1 resmi spor
miisabakalarina, giizel sanat eserlerinin temsil

etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim
etkinliklerine, bunlarin hazirlik ¢caligmalarina yada
akademik birimler tarafindan yapilan

gorevlendirmelerle iilkeyi veya Universiteyi
temsilen  benzeri  organizasyonlara  katilan
ogrencilerin,  etkinligin  devami  esnasinda
gecirdikleri siireler, belgelendirilmek kosuluyla
devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ogrenciler, bu siireler iginde giremedikleri
sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen  tarihlerde  girerler”  “Biitiinleme
sinavlari; yartyll sonu smavindan sonra yapilan
sinavdir. Biitiinleme sinavina, yartyil sonu sinavina
girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli
veya mazeretsiz girmeyen Ogrencilerle, girip de
basarisiz duruma diisen o&grencilerin girebildigi
sinavdir. Biitinleme  smavina  girmeyen
ogrencilerin yariyil sonu siavlar sonunda olusan
basar1 notlar1 aynen kalir ve bu dgrencilere ayrica
bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yariyil sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra
yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
yapilmaz. Yartyil sonu basart notu DD ve {izeri
olan Ogrenciler biitiinleme smavina giremezler"
“Mazeret smavlari; hakli ve gegerli nedenlere
dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu
belgeleyen Ogrencilerin  mazeretlerinin  ilgili
Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
ogrencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil i¢inde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler
arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki,
sadece ara simavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina
girebilme Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Stirim 1.3-14 /05 /2018) 24 kosullar1 ve smavin
uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas
almir. Mazeret sinavlarma herhangi bir nedenle
girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
yapilmaz"

3.3.16

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir?
Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir?

Ogrenci sikayetleri sozlii, yazili ve e-mail aracihigt
ile alinmaktadir. Bu sikayetleri gidermek igin
birimlerden baglamak iizere ¢6ziim mekanizmalart
sirastyla uygulanmaktadir.

3.3.17

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program &grenme
ciktilarin1 kazanmalar1 nasil glivence altina alinmaktadir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program
O6grenme ¢iktilarim1 kazanmalar1 igin anketlere
verdikleri cevaplara uygun olarak diizenlemeler
yapilmaktadir.




34.1

Agiklama:

kabullerinde tutarlit  kriterler

Kurum,
uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

ogrenci acik ve

Universitemize ~ &grenciler OSYM tarafindan
yerlestirilmekte olup, kayit kabul siiregleri Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan agik ve tutarli bir
sekilde yiriitiilmektedir. - Yerlestirme sonuclari
aciklandiktan sonra o6grenciler Universitemizin
web sayfasi {izerinden bilgilendirilerek, Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden 6n kayit yaptirmalar
saglanmaktadir. - Daha sonra Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen kayit
tarihlerinde edevlet iizerinden kayit
yaptirabilmektedirler. - e-devlet iizerinden kayit
yaptiramayan ve Ozel Yetenek ve Saglik Raporu
istenilen bolimleri kazanan oOgrencilerin gelip
sahsen kayit yaptirmalar1 s6z konusu oldugundan
Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizda kayit masalari hazirlanarak
ogrencilerin kayitlari yapilmaktadir. Yatay gecis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde senatoca
belirlenen ve ilan edilen kriterler uygulanmaktadir.

342

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli
siiregler bulunmakta midir?

Kurumda 6nceki “formal” grenmelerin taninmasi
icin tanimli  stirecler Ogrenci igleri dairesi
baskanlig1 tarafindan duyurulmaktadir.

343

Kurumda onceki non-formal ve informal Ogrenmelerin
taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmakta midir? (yonerge,
senato karari vb.)?

Kurumda oOnceki non-formal ve informal
ogrenmelerin taninmasi i¢in tanimli yonergeler ve
senato kararlar1 bulunmaktadir.

Aciklama:

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve her . b111'1m é(..endll buliltyzs'lndes 11-(t(')ft'11£elianf1 ve
Ogretim Dbecerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar semmnerier - duzeniemekiedir. —sertiikalandirma
3.5.1 . e T - . yontemiyle ilgi artist hedeflenmistir. Ayrica,
nelerdir? Bu uygulamalara tiim dgretim tiyelerinin katilminasil | 7_. .77~ | . . .
Givence altina almmaktadir? egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
g ' stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin,
iiniversitemiz yurtici ve yurtdist sempozyum,
kongre ve calistaylara katilim destegi sunmaktadir.
Kurumdaki  ders  gorevlendirmelerinde  egitim-6gretim | Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-
350 kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortligmesi nasil | 6gretim  kadrosunun  yetkinlikleri ile ders
h saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir? iceriklerinin Ortiigmesi i¢in ilgili kurullar yetkili
olup, gerekli degerlendirmeleri yapmaktadirlar.
Universitemizde ~egiticinin  e@itimi  programi
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri kalgsamlnda birimler k endi 1ht'1y.'c'1g>lar%
353 - . . dogrultusunda gerekli etkinlikleri
dogrultusunda nasil glincellenmektedir? N . .
diizenlemektedirler. Bu konuda genele hitap eden
taniml1 bir slirecimiz heniiz olugsmamustir.
Kuruma disaridan ders vermek {izere oOgretim
elemani se¢imi ve davet edilme usulleri yetkinlikler
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve ltljzgrlnde?? llglg blr..lm%:ﬁ tarafindan )lrla pll.rnalfte.ldér.
354 davet edilme usullerinde tamimli kurallar nelerdir? Bu kurallar | -/ CrSUeMIZEC SUTCKI ve uzunl yirar igersinde
nasil ilan edilmektedir? basarili olarak hizmet eden 6gretim elemanlart i¢in
' oncelik taninmaktadir.
Ogrenci anketleriyle basari durumlart
izlenmektedir.




3.6

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun mali

kaynaklara sahip olmali ve 06grenme olanaklarmin tim

P

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir.

Agiklama:

3.6.1

Ogrencilerin kullanimina y&nelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar
bulunmaktadir. Bunlar; yurtlar, kiitiiphaneler,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari,
bilgisayar laboratuvarlari, ekaynaklar, internet,
sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alig-veris
merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon, ylizme
havuzu, kort, agik spor alanlari, yiizme tesisi, deniz
sporlar1), kafeler, okuma salonlari, agik ve kapali
sahneler, ylrlylis yollari, mizeler, atolyeler,
teknopark alanlar1 ve benzeri alanlardir.

3.6.2

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler; konferans, seminer, kurs, bahar
senlikleri,  birimler aras1  takim  sporlari
miisabakalari, satrang, tavla, masa tenisi gibi
bireysel alanlar ve miisabakalarin yani sira sayilari
(180 adet) Tirkiye en ¢ok olan &grenci
topluluklarimin her tiirlii faaliyetleri saglik kiiltiir
spor dairesi tarafindan desteklenmektedir.

3.6.3

Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlart
tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda Ogrencilere sunulan rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetleri, saglik kiiltiir
spor dairesi psikologlar1 ve Universitemizde
uygulama ve arastirma hastanesi hekimleri
tarafindan  saglanmaktadir.  Bu  hizmetler
ogrencilerimizin durum ve taleplerine gore
sekillenmektedir. Tiim 6grencilere yonelik yapilan
0zglin konularda ve konusunda uzman kisiler
tarafindan ve farkli birimlerde konferanslar
verilmektedir.

3.6.4

Kurumda o6zel yaklagim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler,
engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) i¢in mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli)
Ogrenciler icin bazi fiziki alt yapi imkanlar
sunulmustur. Bu imkénlarin gelistirilmesi icin
calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte,
ders devami ve smavlar konusunda 6grencilerin
bagarili olabilmeleri i¢in uyulmasi ve yapilmasi
gereken uygulamalar, ilgili programlardaki boliim
baskanlar1 ve Ogretim {iyeleri tarafindan 6zenle
yapilmaktadir. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere (engelli veya uluslararast ogrenciler
gibi), Engelliler Kordinasyon Merkezi,
Uluslararast1  Ogrenci  Ofisi, Dis Iligkiler
Kordinatorliigli, Yabanci Diller Egitim ve
Aragtirma Merkezi (YADEM) ve Tiirkce Ogretim
ve Arastirma Merkezi (TOMER) iizerinden de
hizmet vermektedir.

3.6.5

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal
planlamasi nasil yapilmaktadir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin
kurumsal planlamasi ilgili daire bagkanliklarinin 6n
caligmalar ile hazirlanmakta ve stratejik plana
dahil edilmektedir.

3.6.6

Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklari ve ogrencilere sunulan
destekler acisindan % dagilimina nasil karar verilmektedir?

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklart ve 6grencilere
sunulan destekler agisindan % dagilimi bir 6nceki
yil da dikkate alinarak iiniversitemiz senatosu ve
iist yonetimi tarafindan belirlenmektedir




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Aciklama:

MAUN, “Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma imkanlarimi sunarak yasam kalitesinin
artmasina katki saglayan bir lniversite olmak”
misyonuyla yola cikmistir. Arastirma stratejisi
icerisinde kurum i¢i degerlendirme raporlari

411 |Kurumun arastirma - stratejisi ve hedefleri ile bunlar | gikxate alinmaktadir. Aym zamanda Bilimsel
dogrultusunda izledigi aragtirma politikas1 bulunmakta midir? | pMAUN Arastirma Projeleri Komisyonu her alanda
yapilan  bireysel ve grup  bagvurularim
degerlendirerek  biitce  olanaklar1  Slgiisiinde
desteklemektedir.
Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile
Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim | egitim-ogretim  siireglerinin  biitiinlestirildigi
4.1.2 | stireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen | alanlar performans gostergelerini her iki alanda da
politikalar nelerdir? yakalamis olan birim, boliim ve programlardir.
Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile
Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki toplumsal kat}< 1 sireglerinin lgl.lt.unlestlrlld1g1
413 stireclerinin  biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen il.anlar olap saglik, hayvancilik, egitim ve sosyal
politikalar nelerdir? Ezmetlerdlr. Bu alanlarda yapilan arastmna}arda
bolgeye ve topluma katkilar da beklenmektedir.
414 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun aragtirma ve | Hedefler dogrultusunda acgilan bdoliimler ile
o gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir? bolgenin kalkinmasma ve geligmesine ydnelik
sosyal ve ekonomik faaliyetler iizerinde etki
gostermektedir.
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokuya katkisi dig paydaslara diizenlenen anketler
415 Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist | ile anlagilmaya ¢aligmaktadir. Bunlar diizenli

nasil dl¢lilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

araliklarla Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
yiirtitiilmektedir.




4.2.1

Agiklama:

hedefleri

Kurumun
dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli

aragtirma-gelistirme  strateji ~ ve

Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli kaynaklar, BAP biriminin biitcesiyle ya da
genel biitcede planlanan yatirimlarla
yapilmaktadir. Iyilestirmede oncelikli arastirma

kaynaklarin  nasil  planlamakta, tedarik etmekte ve . ..
. . . alanlarimizda faaliyet veren birimler basta olmak
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir? N N o
izere tim bilimsel ¢aligmalar desteklenmeye
calisilmaktadir.
Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaglarin katilimini | Yiksekokulumuz kurumun i¢ ve dis paydaslar ile bir
422 | nasil saglamaktadir? Bu katilimin siirekliligi nasil giivence | takim toplantilar yaparak goriisleri de dikkate alinarak
altina alinmaktadir? arastirma-gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.
Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
sonuglarini  BAP  birimi, proje koordinasyon
Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme merkezi ve AVESIS programi .ﬁzerinde.n
4.3 | sistemi/ydntemi nasildir? Bu sonuglar nasil kullanmaktadir? izlemektedir. Bu sonuglari istatistik analiz
- sonuglart olarak herkes izleyebilmektedir. Bu
sonuglar lizerinden bir sonraki yilin stratejisi
tartigtlmaktadir.
Kurumun arastirma c¢aligmalari igin tiniversite dig1
424 Kurumun aragtirma ¢alismalari i¢in tniversite dist fonlamalarin | fonlamalar igin 6zel sektore ihtiyaglari olan
- miktarini arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir? projeleri yapmaktadir.
Kurum dig1 fonlari kullanmalari igin aragtirmacilari
tesvik etmek ilizere benzer ve yakin alanlarda
Kurum dis1 fonlart kullanmalart igin arastirmacilari tesvik etmek gah.san al.'astlrglacﬂara .. ortak 'k(.)nfe'rz.mslar
425 .. .. . . verilmektedir. Ozel sektdr temsilcilerini de
lizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir? e . .
iniversitemize davet edip konusmalar yapmalar
saglanmaktadir.
Kurumun dig kaynaklardan sagladigi desteklerin,
Kurumun dig kaynaklardan sagladigi destekler (proje destedi, | kurumun stratejik hedeflerine katkis1 % 10
4.2.6 bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki | diizeyindedir. Bu oranin  artirilmast  igin
saglamaktadir? arayislarimiz devam etmektedir.
Agiklama:
Kurumda  aragtirma  kadrosunun  aragtirma
yetkinlikleri performans gostergeleri olan alaninda
6diil, patent, faydali obje, proje, makale, h faktorii,
K d Kad Kinlikleri b atif, doktora danigmanliklari, ikili igbirlikleri ve
uﬁ%ni,l; arastlr{)na ;alrosun;mklarastlrma yet‘ 1n11 e ve 11 uluslararas1  alanlarda  tanmirlik  kistaslarina
43.1 yetkimlikler azinda cklenen seviyelen nast dayanmaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen
tanimlanmaktadir?

seviyeleri iiniversitemiz adina veya tiniversitemiz
adresli ¢aligmalarla siralama indexlerindeki yerinin
yukarilara ¢ikartilmasi olarak tanimlamaktadir.




MAUN, AVESIS iizerinden anlik olarak
izlenebilmekte  ve  degerlendirilebilmektedir.
439 Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagarma diizeyleri nasil, | Atama, yeniden atama ve  ylikseltilme
e hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir? kistaslarimizla olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.
Aragtirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesi igin | Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini
433 hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu | gelistirmesi igin BAP birimimizden ¢ok farkl
e destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve | tiirlerde projelerle desteklenmektedir. Bu destek ve
sonuglari nasil degerlendirilmektedir? imkanlarin yeterliligi ve etkililigi BAP ve proje
koordinasyon birimleri tarafindan 6lgiilmekte ve
sonuglar1 st yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.
Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat | Aragtirma  kadrosunun; aragtirma, teknoloji
43.4 faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar | gelistirme veya sanat faaliyetleri icin BAP birimi
e verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi tarafindan destekler saglanmaktadir
nasil dlctilmekte ve sonuclari nasil degerlendirilmektedir?

Acgiklama:

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik

Her yil birimlerden istenen KiDR’da yer alan
performans  gostergeleriyle ~ Slgmekte  ve
degerlendirmektedir. Ayrica, MAUN AVESIS

URAP vb.)?

4.4.1 diizeyi/performansi nasil dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir? | lizerinden, memnuniyet anketleri ve bagimsiz
kuruluglarin verilerine de bakilmaktadir.
Her yil birimlerden istenen KIDR’da yer alan
. performans  gostergeleriyle  Olgmekte  ve
Kurum, —aragtirma _ performansinin  kurumun  hedeflerine | oo o0 ginmekiedir. Ayrica, MAUN AVESIS
442 | ulagsmasindaki yeterliligini nasil goézden gecirmekte ve | . =~ . Ketleri -
iyilestirilmesini saglamaktadir? iizerinden, mer.nm%nlyet anketleri ve bagimsiz
y ’ kuruluglarin verilerine de bakilmaktadir.
Kalite Komisyonu tarafindan Kalite raporlari, BAP
443 Arastirma  faaliyetlerine ~ yonelik ~ olarak  yapilan | biriminin raporlari, strateji dairesi baskanliginin
o degerlendirmelerin sonuglari nasil yayimlanmaktadir? faaliyet raporlar aracilig1 ile duyurulmaktadir
Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine
Kurum, boélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil | katkisi, tiniversitemiz merkez yonetimi tarafindan
444 | dlgtilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil | adresli makale ve projeler her yil taranarak
degerlendirilmektedir? Ol¢iilmektedir.
Kurumun; bolge, iilke ve diinya ekonomisine
katkisint aragtiran degerlendirme kuruluslarinin
Kurum, bélge, ilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar | siralama ve derleme sonuglarma bakilmaktadir.
445 saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education | Nitelikli insan giicii, bilimsel arastirmalar, {iriin,

patent, iretime yenilikler vb. konularda katki
saglamaktadir




5 | YONETIM SISTEMi
Aciklama:
Kurumun, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki | Universitemiz, yonetim ve idari birimlerinin
511 siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapist | yapisii 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve
o nasildir? Akademik  Teskilat ~ YoOnetmeligi'ne — gore
belirlemistir.
I¢c kontrol eylem plami hazirlama siireci nasildir? Bu eylem | 5018 Sayili kanun cercevesinde i¢ kontrol
512 planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil | mekanizmasi isletilmektedir. ~ Universitemizin
o ylriitiilmektedir? hazirlamis oldugu eylem plan1 dogrultusunda
cesitli toplanti ve ¢aligmalar gerceklestirilmistir.
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile
513 Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi nasildir? |
o Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma
dengesi nasil gozetilmektedir?

5.2.1

Aciklama:

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

Universitemiz ~ insan  kaynaklari  planlamast,
Personel  Daire  Bagkanligimiz  tarafindan
iniversitenin gorevleri dogrultusunda gereksinim
duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla
yapilmaktadir

522

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili
olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina
almaktadir?

Universitemiz, idari personelinin sundugu hizmetin
verimini ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile
ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, yaptiklar
gorevlerin Ooneminin ve hizmete uygunlugunun
farkindaligini uyandirmak, yeni atananlarin, gorevi
ve gorev yeri degisenlerin birime ve goreve
oryantasyonununu giiclendirmek, egitim
ihtiyaglarim1  tespit  edilerek  planlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilebilmesini saglamak
i¢in; ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli ¢aligmalari
gergeklestirir.

523

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tanimli stiregler nelerdir?

Universitemiz tarafindan
yetkinliklerini  devam  ettirebilmesi  adina,
personelimizin mesleki ve kigisel gelisimine
yonelik olarak “Diksiyon, resmi yazigma kurallari,
bilgisayar kullanimi, yiliksekdgretim mevzuati,
tiniversite idari teskilati, etkili iletisim, davranis
bicimi, protokol kurallari, kurum kiltiiri ve
aidiyeti” gibi temel konularda egitimler
verilmektedir.

caligsanlarin

524

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Kamu kaynaklarinin amaglar dogrultusunda, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
dogrultusunda olusturulan 6n mali kontrol sistemi
etkin bir sekilde uygulanmaktadir

525

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin
olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; 5018
Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca ¢ikartlan “Taginir Mal Yonetmeligi” ve
“Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarn Kaydma
Iliskin ~ Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir.




Aciklama:

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri

Kurumumuzda kullanilan  genel otomasyon

5.3.1 toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandig1 bilgi | sistemlerinin yaninda birimlere 6zgii kullanilan
yonetim nasil isletilmektedir? otomasyon sistemleri de bulunmaktadir.
Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin | flgili birimlere yazilan yazilar sonucunda gelen
539 degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim | bilgiler stratejik planda, faaliyet raporunda, i¢
Sistemi nasil desteklemektedir? degerlendirme raporunda ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir.
Yazigmalarla istenilen bilgiler kurumun belirledigi
533 Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri | misyon ve vizyona paralel olarak her birim kendi
e olmak tizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir? misyon ve vizyonuna belirleyerek ¢aligmalar
yiiriitilmektedir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler | Her yil yayimlanan faaliyet raporu kapsaminda
5.3.4 onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir? | ihtiya¢ duyulan bilgiler yazili olarak tarafimizdan
iletilmektedir.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil uygun olarak, niversitemizdeki personel  ve
53.5 o N ogrencilere ait veriler, elektronik ortamda bilgi
saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir? : : . .
sistemi yardimiyla muhafaza edilmektedir
Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence | Kurumsal hafizanin devam ettirilmesi  igin
5.3.6 altina almak tizere nasil uygulamalar yapilmaktadir? kurumun tarihsel ge¢misini konu alan yayinlarin
giincellenmesi yapilmigtir
Agiklama:
541 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin Kurum disindan idari destek alinmamaktadir
o tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu,
Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kalitesi | kalitesi ve siirekliligi, 4734 Sayili Kamu ihale
54.2 nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil gilivence altina | Kanununa ve uzman personel tarafindan hazirlanan
alinmaktadir? teknik sartnamede belirtilen standartlara gore

giivence altina alinmaktadir.

Aciklama:

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde

Universitemiz ~ faaliyetlerini  sosyal — medya
(facebook adresi, youtube adresi ve twitter adresi)

5.5.1 tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve | kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayn1 zamanda yerel
hangi ortamlarda paylasilmaktadir? ve ulusal basin temsilcileri ile belirli donemlerde
toplant1 yapilmaktadir
Universite tarafindan sunulan bilgiler web sayfasi
559 Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve | aracihigiyla kamuoyuyla paylasilmadan  6nc
e nesnelligini nasil glivence altina almaktadir? alaninda uzman akademisyenler ve ilgili birimlerce
gbzden gecirilmektedir
Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlgiilmekte ve | Universite tarafindan belirlen misyon ve vizyon,
553 izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi | her birimi ve her bir personeli ilgilendirmekte bu

uygulamalar yapilmaktadir?

baglamda birim yoneticilerine biiyiik sorumluluk
diismektedir




Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi

Universitemizde yapilan her tiirlii faaliyet ilgili
mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.

354 politikas1 ve uygulamalar1 nelerdir? Universitemiz  kalite giivencesini ise hesap
verilebilirligi ve seffafligi ile saglamaktadir.
6 SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1 Sonug ve Degerlendirme
Yiiksekokulumuz 412 6grenciye, 7 derslik, 2
6.1.0 | Aciklama laboratuvar, 1 toplanti salonunda; 1 kiitiiphane
binasinda hizmet verilmektedir
6.2 Kalite Giivence Sistemi
6.2.1 Giiglii Yonler Geng dinamik kadro
6.2.2 | Gelistirmeye A¢ik Yonler Kontenjan, fiziki olanaklar
6.3 Egitim ve Ogretim
6.3.1 Gtiglii Yonler Ders 6grenme materyallerinin yeterliligi,
632 | Gelistirmeye Acik Yonler Personelin hizmet i¢i egitim ve personelin kariyer
olanaklari
6.4 Arastirma ve Gelistirme
6.4.1 Gtglii Yonler Altyap1 ve donanim
6.4.2 Gelistirmeye Acik Yonler Laboratuvar imkanlar1
6.5 Yonetim Sistemi
6.5.1 Giiglii Yonler Tecriibeli idari kadro
6.5.2 Gelistirmeye Acik Yonler Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisim kanallar1




IC PAYDAS ANKETI BULGULARI
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Sekil 1. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin boliimlerindeki egitim ve 6gretim ile ilgili olarak
sundugu hizmetlerden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin boliimlerinde aldiklari egitim-6gretim hizmetlerinden %35,5
oldukca memnun, %35,5 memnun, %29 orta olarak goriis bildirmislerdir. Bulanik meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin egitim-6gretim hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

10 (%32,3)

1 6 (%19.4)

Sekil 2. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yiliksekokulumuzdaki fiziksel kosullardan memnuniyet
diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun fiziksel kosullarina yonelik goriislerine gore, %3,2
olduk¢a memnun, %16,1 memnun, %29 orta, %32,3 iyi degil, %16,4 hi¢ iyi degil olarak goriis bildirmislerdir.
Bu bulgulara gore meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kurumun fiziksel kosullarindan orta diizeyde
memnuniyet bildirdikleri goriilmiistiir.



Yiiksekigretim Kalite Kurulu
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Sekil 3. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yiiksekokulumuzdaki yemek hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun yemek hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %51,6
olduk¢a memnun, %25,8 memnun, %12,9 orta diizeyde memnun, %6,5 memnun degil, %3,2 hi¢ memnun
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin kurumun yemek hizmetlerinden memnun oldugu
goriilmektedir.

10 (%32,3)

6 (%19.4)

3 (%25,8)

Sekil 4. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenci isleri hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun 6grenci isleri hizmetlerine yonelik goriislerine gore,
%32,3 olduk¢a memnun, %19,4 memnun, %25.,8 orta diizeyde memnun, %22,6’siin hi¢ memnun olmadig1
gorlilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin biiyiikk boliimiiniin 6grenci hizmetlerinden memnun oldugu
goriilmektedir.



Yiiksekigretim Kalite Kurulu

5(%16,1)

Sekil 5. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun internet hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun internet hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %3,2
olduk¢a memnun, %3,2 orta diizeyde memnun, %16,1 memnun olmadigi, %77,4 hi¢ memnun olmadigi
yoniinde goriis bildirmistir. Bu bulgulara gdre 6grencilerin kurumun internet hizmetlerinden memnun
olmadig1 goriilmistiir. Kurumun internet ve bilgisayar hizmetlerine yonelik tedbirlerin alinmasi gerektigi
ortaya ¢ikmuistir.
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Sekil 6. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun kantin hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu dgrencilerinin, kurumun kantin hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %25,8
olduk¢a memnun, %35,5 memnun, %12,9 orta diizeyde memnun, %9,7 memnun olmadigi, %16,1 hi¢ memnun
olmadigi gorlismiistiir. Bu bulgulara gore 6grencilerin kurumun kantin hizmetlerinden biiyiik oranda memnun
oldugu goriilmiistiir.



l YOKAK

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
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Sekil 7. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yoneticilerine yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin, kurum ydneticilerinin kendilerine yonelik yaklagimlarina
gorlslerine gore, %51,6 olduk¢a memnun, %19,4 memnun, %22,6 orta diizeyde memnun, %6,5 hic memnun
olmadig1 gortilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin biiyiik oranda kurumun ydneticilerinin kendilerine
yonelik yaklagimdan memnun oldugu goriilmektedir.

6 (%19.4)

Sekil 8. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve
ogretim tiyeleri) yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek ytiksekokulu 6grencilerinin, kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve dgretim
iiyeleri) yonelik yaklagimlarina goriislerine gore, %77,4 olduk¢ca memnun, %19,4 memnun, %3,2 orta diizeyde
memnun oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, 6grencilerin kurumun egitim personelinden (6gretim
gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) memnun olduklar1 goriilmektedir.
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Sekil 9. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yardimci hizmetli personelinin tutumundan
(temizlik, giivenlik, vb.) yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun yardimei hizmetli personelinin tutumundan (temizlik,
giivenlik, vb.) yonelik yaklagimlarina goriislerine gore, %45,2 olduk¢a memnun %41,9 memnun, %6,5 orta
diizeyde memnun, %3,2 memnun olmadigi, %3,2 hic memnun olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore
ogrencilerin kurumun yardimci hizmetli personelinin tutumundan (temizlik, giivenlik, vb.) yonelik
hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

5
4 11 (%35,5)
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Sekil 10. Bulanik meslek yiiksekokulu dgrencilerinin kurum hakkindaki genel memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurum hakkindaki genel memnuniyet goriislerine gore, %22,6
olduk¢a memnun, %35,5 memnun, %35,5 orta diizeyde memnun, %6,5 memnun oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore 6grencilerin yiiksekokulundan genel olarak memnun olduklar1 gériilmektedir.



8.

9.

IC PAYDAS ANKETI SONUCLARI

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri kurumun egitim-6gretim hizmetlerinden memnundur.
Bulanik meslek yliksekokulu 6grencileri kurumun fiziksel kosullarindan orta diizeyde memnun
olduklar ortaya ¢ikmistir, bu nedenle fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik tedbirler alinmasi
uygun goriilmektedir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri kurumun yemek hizmetlerinden memnundur.

Bulanik meslek yliksekokulu 6grencilerinin biiylik boliimiiniin 6grenci hizmetlerinden memnun
oldugu goriilmektedir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun internet hizmetlerinden memnun olmadigi
goriilmiistiir. Kurumun internet ve bilgisayar hizmetlerine yonelik tedbirlerin alinmasi gerektigi ortaya
cikmustir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri gére kurumun kantin hizmetlerinden biiyiik oranda memnun
oldugu goriilmiistiir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerin, kurumun yoneticilerinin kendilerine yonelik yaklagimdan
memnun oldugu goriilmektedir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerin kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve
ogretim lyeleri) memnun olduklar1 goriilmektedir.

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yardimer hizmetli personelinin tutumundan
(temizlik, giivenlik, vb.) yonelik hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

10. Bulanik meslek yiiksekokulu dgrencilerinin kurumdan genel olarak memnun olduklar1 goriilmektedir.



DIS PAYDAS ANKETi BULGULARI

Bulanik meslek yiiksekokulu dis paydaslariyla 08-12 Nisan 2019 tarihlerinde yedi sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Goriismeler 30 dakika siire ile flge milli egitim miidiirii, devlet
hastanesi bashekimi, ilge emniyet miidiirii ve ilge tarim miidiirii ile gerceklestirilmistir. Goriismelerde dis
paydaslarin bulanik meslek yiiksekokulundan talepleri ve is birligi imkanlarina yonelik sorular sorulmustur.
Katilimcilarin goriisleri K1, K2, K3, K4 olarak kodlanmustir.

Soru 1: Mus Alparslan iiniversitesi bulanmik meslek yiiksekokulunun hangi faaliyet ve hizmetleri sizin
icin daha onemlidir?

Tablo 1. Mus Alparslan iiniversitesi bulanik meslek yiiksekokulunun hangi faaliyet ve hizmetleri sizin i¢in
daha 6nemli sorusuna yonelik cevaplar

Igerik Frekans (f)
Saglik Hizmetler 1
Arastirma 1
Egitim 2
Staj/Kurs/Seminer/Sinav 2
Danigsmanlik 1
Kiiltiir-Sanat 1

Tablo 1’de il¢e dis paydaslarin Mus Alparslan iiniversitesi bulanik meslek yiliksekokulunun hangi faaliyet ve
hizmetleri sizin i¢in daha 6nemlidir? sorusuna yonelik cevaplar1 goriilmektedir. Katilimcilar Egitim (f=2),
Staj/kurs/seminer (f=2), saglik hizmetleri (f=1), aragtirma (f=1), danismanlik (f=1), kiiltiir sanat (f=1) yonelik
faaliyet beklentilerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgulara gore katilimcilar 6grencilerin staj ve egitim
faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi gerektigini belirtmislerdir.

Soru 2: Mus Alparslan iiniversitesi ile hangi alanda is birligi yapmak istersiniz? Sorusuna yonelik
goriisler

K1: Egitim-6gretim alanminda kaliteyi arttirict faaliyetler,

K2: Yeni agilacak boliimler hakkinda bilgi aligveriyi,

K3: Kamu giivenligi ve ozel giivenlik alaninda is birligi,

K4: Laboratuvar alaninda is birligi,

Katilimeilarin egitim 6gretim faaliyetleri, yeni agilacak bdliimleri kamu giivenligi ve 6zel giivenlik ve
laboratuvar alaninda is birligi i¢erisinde olunmasini bekledigi goriilmektedir.

Soru 3: Mus Alparslan Universitesi ile yiiriittiigiiniiz ortak faaliyet faaliyetler varsa karsilastiginiz
sorunlar nelerdir? Sorusuna yonelik goriisler

Kl1: Yok
K2: Karsilastigimiz sorunlar yok ancak giivenlik konseptinde ¢calismalar yiiriitiilebilir.

K3: Herhangi bir sorun bulunmamaktadir, ancak veterinerlik béliimiiniin a¢ilmasiyla ortak ¢aliymalarin
yiiriitiilecegine inantyorum.

K4: Ozellikle cocuk gelisimi boliimii ile 6grencilerin staj konusunda daha iyi is birligi yapilabilir.



Katilimeilarin yapilan is birliklerine yonelik olumsuz bir goriis bildirmemislerdir. Yeni boliimlerin agilmasi
ile 1s birligi noktasinda 6grencilerin staj alanlarinda beklentileri bulundugu goriilmektedir.

Soru 4: Katiimcilarin “Sizce Mus Alparslan Universitesi hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya en
cok hangi calismalar ile katki saglayabilir?” Sorusuna yonelik cevaplari

K1: Biiyiikbag hayvanciligin yayginlastiriimasi, et-kombine kurulumu, profesyonel hayvanciligin tesvik
edilmesi,

K2: Arastirma gorevlilerinin hayvansal tiretim konusunda bilgilendirme yapmall, stajyer ogrenciler ¢iftcilerin
ve/veya sektor ¢calisanlart ile ortak ¢calismalar yapmali.

K3: Ozellikle biiyiikbas yetistiren cificiye destek olacak ara eleman gelistirilmeli, et ve siit iiretimine destek
olunmali.

K4: Biiyiikbas, Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi, hayvan yeri tiretimi, siit ve siit iirtinlerine yonelik katki
saglanmall,

Katilimcilar bolgesel kalkinma i¢in hayvansal liretim temelli kalkinmanin bolgenin gelisimi i¢in olumlu katk1
saglayacagi yoniinde ortak goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Katihmecilarin “Sizce Mus Alparslan iiniversitesi ziraat alaninda bolgesel kalkinmaya en ¢ok
hangi calismalar ile katki saglayabilir?” Sorusuna yonelik cevaplan

K1: Mera ve otlaklarin genisletilmesi,
K2: Uriin ¢esitliliginin gelistirilmesi,
K3: Sekerpancari, bugday, arpa gibi alanlarda ¢ifici egitilmeli,

K4: Ziraat’a yonelik béliimler agilarak, ¢ificilerle ogrencilerin bir arada ¢alisarak verimi arttirma ¢abalari
desteklenmeli.

Katilimcilarin bolgesel olarak ziraat alanlarina yonelik boliimler agilmasi ve bu béliimlerde yetisecek
ogrencilerle zirai verimlilige yonelik katki saglayacagi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Soru 6: Bolgemizde iiniversitemizin gelisimini tehdit eden unsurlar sizce nelerdir?

K1: Ogrencilerin ekonomik sorunlari ve kendi gelisimleri 6nem arz etmektedir.

K2: Altyapi, barinma, uygulama eksikligi, belirli boliimlerde kalite artirima.

K3: Bélge itibari ile teror algisimin giderilmesine yonelik faaliyetlerde bulunulmast yerinde olacaktir.
K4: KYK yurtlarmmin olmamast,

Katilimcilar, iiniversitenin bolgesel olarak biiylimesi i¢in, 6grencilerin barinma gibi imkanlarinin
iyilestirilmesini ve bolgenin giivenilir bir alan oldugunun 6n plana ¢ikarilmasina vurgu yapmastir.

Soru 7: Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar1 belirtiniz.

K1: Universiteye biitiin bdliimlerin agilmasi yerine belirli bdliimler agilip, o boliimlerde kalite arttirilarak
caligmalar yapilmali, her alan yerine belirli alanlar zenginlestirilmeli

K2: Konaklama ve sosyal alanlar yeterli diizeyde olmadigindan, bu alanlara yonelik katki saglanmali,



Katilimeilar nicelikten ziyade nitelik arttirilmasinin ve temel barinma ve sosyal alanlara yonelik katki
saglamasi yoniinde fikir beyan etmislerdir.

DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI

1. Katilimcilar 6grencilerin staj ve egitim faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi gerektigini belirtmislerdir.

2. Katilimcilarin egitim 6gretim faaliyetleri, yeni agilacak boliimleri kamu giivenligi ve 6zel glivenlik ve
laboratuvar alaninda is birligi igerisinde olunmasini bekledigi goriilmektedir.

3. Yeni boltimlerin agilmasi ile is birligi noktasinda dgrencilerin staj alanlarinda beklentileri bulundugu
goriilmektedir.

4. Katilimeilar bolgesel kalkinma i¢in hayvansal iiretim temelli kalkinmanin bdlgenin gelisimi i¢in
olumlu katki saglayacagi yoniinde ortak goriis bildirmislerdir.

5. Katilimeilarin bolgesel olarak ziraat alanlarina yonelik boliimler agilmasi ve bu bdliimlerde yetisecek
ogrencilerle zirai verimlilige yonelik katki saglayacagi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

6. Katilimeilar, tiniversitenin bolgesel olarak biiyiimesi i¢in, 6grencilerin barinma gibi imkanlarmin
tyilestirilmesini ve bdlgenin giivenilir bir alan oldugunun 6n plana ¢ikarilmasina vurgu yapmustir.

7. Katilimeilar nicelikten ziyade nitelik arttiritlmasinin ve temel barinma ve sosyal alanlara yonelik

katk1 saglamas1 yoniinde fikir beyan etmislerdir.



SWOT ANALIiZi BULGULARI

Giiclii Yonler
Personel, idari kadro
Geng ve dinamik kadro
Geng Niifus
Personel sayisinin ve 6grenci sayisinin ilk yil
olmasi1 hasebiyle oran olarak yiiksek olmasi.
e Yiksek okulumuz bilinyesinde var olan
boliimlerin gilincel programlar olmasi ve
tercih edilebilirliginin yiliksek olmasi

Zayif Yonler
Fiziki sartlar, teorik ve uygulama arasindaki
baglantinin saglanmasi
Fiziki sartlar
Ulasim Sosyal donati alanlar1  Saglk
imkanlar1
Kampiisten uzaklik
Mekansal ve fiziki birtakim eksikliklerin
olmasi ile birlikte yurt imkanlarmin kisith
olmasi.

Firsatlar

e Geng ve dinamik kadro

e Personelin uyumlu olmasi

e Gelisime agik cografya

e Ilgenin ilgisini lehimizde kullanmak

e Pilot {niversite se¢ildigimiz alan olan
hayvancilikta bolgeye destek olabilme
firsatlar ile birlikte yetistirilen ara elemanlar
sayesinde bolge ihtiyacini karsilayabilme.

Tehditler
Sosyo-kiiltiirel seviyenin diisiik olmast
Cevresel sorunlar
Teror algisi
Ogrenci barinma, binanin fiziki olarak yeni
olmasi, merkeze uzaklik
Yiiksekokulumuzun  zamanla  Ggrenci
sayisinin artmasina bagl olarak bolgenin 6rf
adet gelenek ve goreneklerinden olumsuz
birtakim degisiklikler goriilebilir.

SWOT ANALIZI SONUCLARI

1. Kurumumuzun giiglii yanlar1 yeterli personel istihdami ve geng¢-dinamik 6gretim personeli olarak

degerlendirilmektedir.

2. Kurumumuzun zayif yonleri fiziki ve mekansal sartlarin yetersizligi ile birlikte merkez kampiise ulasimin

kisitl olmasi olarak degerlendirilmektedir.

3. Kurumumuzun firsatlar1 geng-dinamik-uyumlu kadro ve pilot iiniversite olarak secilmesi,

1.3.1.1 Kurumumuzun ¢evresindeki tehditleri sosyo-kiiltiirel seviyenin diigiik olmasi, terér algisinin

Birimler Derslikler

ve barinma imkanlarindaki yetersizlik siralanabilir. Egitim Alanlari

Tablo 2. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Say1 Alam Kapasitesi Say1
(m?) (Kisi Sayisi)

Bulanik Meslek Yiiksekokulu 3 156,18 90 0

Laboratuvarlar

Kapasitesi
(Kisi Sayisi)



Toplam

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Adi

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kapal1 Spor Salonu
Acgik Spor Tesisi
Toplantt Salonu
Konferans Salonu

Konuk Evi

Toplam

1.3.1.3 Hizmet Alanlan

Hizmet Alaninin Adi

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam

3

156,18 90

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Sayisi

Sayis1

11

Alanm
(m?)
89,86

194,79

284,65

Tablo 4. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Alam
(m?)
330,00
198,00
528,00

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 5. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlar

Hizmet Alaninin Ad1

Depo
Arsiv
Atolye

Sayisi
(Adet)

1
1

Kapasitesi
(Kisi Sayisi)

60

200

260

Kullanan Sayis1
(Kisi)
11
6
17

Alam
(m?)
36,50

16,25



Sistem Odas1 - -
Hangar - -

Toplam 2 52,75

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 6. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2021
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 14

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 16
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PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Programi

2. Tarihsel Gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu (MMYO), 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemani Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararame ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 22.08.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun kurulmastyla Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde, Hukuk Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik Programi 3 6gretim gorevlisiyle kurulmustur. Bir derslik (SMA-1) ve (2021 -2022 egitim 6gretim
yilinda aktif olan 6grenci sayisi) 25 dgrenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, biiro hizmetleri ve egitimi alaninda evrensel bilim ve
egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini
yerine getirebilen, gerekli ortamlari hazirlayan bireyeler yetistirerek kurum ve kuruluglarda gorev
alabilecek nitelikte meslek elemanlari ihtiyaci kargilamak. Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda
yeterli alt yapiya sahip alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tamimlayabilen ¢dziim Onerileri gelistirebilen bireyler
yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilagtigi ongoriilmeyen problemlere ¢oziim {iretebilen,
caligma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel caligabilme becerisine sahip, etkili iletisim
kurabilen, hosgoriilli, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine
sahip meslek elemanlar yetistirmek. Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine
sahip, bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve cevre koruma dnlemleri ile konusunda
bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Kanitlar
Program web sayfasi

http:// burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Bilgi Paketi

http:// burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Taban Puan ve Basar1 Siras1 Istatistikleri- Onlisans atlas

https://vokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Onlisans Atlasi

https://yokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?v=107890024

Genel Bilgiler- Onlisans Atlasi

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Ders Katalogu-Bilgi Paketi


http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

http:// burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0188

Yerlesme Kosullar

https://yokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024



http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0188
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Programin yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Programlarin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir
ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programin ¢aligsmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda
etkili bigimde yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiiriin, boliim bagkan1 ve akademik personellerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programdaki liderlik yaklasimlari kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklememektedir
Kanitlar

http:// burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: Programda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari


http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programinda i¢inde bulundugu kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Program web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigima iligkin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yodntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: program web sayfasi ve planlamalartyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program calisanlarinca bilinir ve paylasilir. programa o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika program c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda belirlenen misyon ve stratejik amaglara uygun altyapilar kullanilarak politikalar
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

https://classroom.google.com/u/1/h

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: kurumun stratejik planinda programa o6zel unsurlar belirtilmis ve program planlanmasi
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

A.2.3. Performans Y Onetimi

Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Programin stratejik
bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigstir.

Olgunluk Diizeyi: Programin performans yonetimi kalite politikas1 ve stratejik planda belirtilmigtir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.3. Yonetim Sistemleri

Program, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
https://classroom.google.com/u/1/h
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin etkinlikleri, istatistiki verileri, duyurular1 ve haberlerinin toplandigi duyuruldugu
bilgi sitemi mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siliregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel
hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin insan kaynaklar1 yonetimi mevcuttur.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.3.3. Siire¢ YOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programin siire¢ yonetimi tanimlanmustir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli olan mekanizmalar olusturulmustur.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Program ile ilgili olan dis paydaslar ile gerekli iletisimler kurularak


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program bulundugu ilgenin kurumlar ile gerekli paydas caligmalari tamamlanarak gerekli
faaliyetler yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

Ozel Egitim Uygulama I, II dersi kapsaminda MEB isirligi.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmastir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda Ogrencilerin geri bildirimlerini yapabilecek kurul komisyon ve yol haritasi
mevceuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

A.5. Uluslararasilasma

Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilasma kapsaminda bologna islemleri tamamlanmistir
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.1. Uluslararasilagma Stireglerinin Y dnetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin Uluslararasilagma Siireclerinin Y6netimi bologna sayfasinda tamamlanmaistir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda uluslararasilasm a politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmugstur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)


http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

Olgunluk Diizeyi: Program programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://burchizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2932

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1587

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince d6grenci is ylkil ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2932
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1587

Kanitlar

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2978

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1587

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Program, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Yiiksekokulu
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin program genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, acgiktan), 0gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve d6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanir. Program, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger


http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2978
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1587
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir.
B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve &grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi


https://classroom.google.com/u/1/h
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina alinmigtir. Program &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci-dgretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
https://classroom.google.com/u/1/h
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitimogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve §grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin taniml ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) thtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz


https://classroom.google.com/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
https://classroom.google.com/u/1/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Program, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tlim
stireglerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 8gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yartyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda atama, ytlikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmigtir.
Kanitlar

https://www .kavsis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%?20alparslan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

vardir.

Kanitlar

https://www.kaysis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlarinin akademik performansinin artirilmasinda akademik tesvik uygulamasi bulunmkatdir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmistir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Y6netimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arasgtirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek


https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Programda doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
2 personel Sosyal Bilimler Enstitiisiinde doktora yapmaktadir. 1 personel de hazirlikl agamasindadir.

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya aragtirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215841

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Programin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriintirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Y6netimi

Programin toplumsal katki politikas1 programin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi programin toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

Olgunluk Diizeyi: Program, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Toplumsal katki kapsaminda MEB isbirligi (Ozel Egitim Uygulama I, II Dersi)

SONUC VE DEGERLENDIRME


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://burohizmetleri.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Program Ogrenci alimma agik yiizde yiiz doluluk oraniyla egitime devam eden, giiclii idari ve akademik
personelleri ile yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin icerisine 6grencileri alarak, toplumsal destegi siirdiiriilebilir
bir sekilde devam etmektedir. Program personelliri akademik ve 6gretimsel yetilerini gelistiren faaliyetler
icerisinde bulunarak hem programin hemde kurumun vizyoner yapisimi giiclendirmektedir. Bu personellerin
izlenmesi takibi ve akademik ¢aligmalarinin ilan1 yapilmaktadir. Ayrica personel derslerde 6grenciler ile akademik
anlayis ¢ergevesinde egitimler yapip, seminer ve konferanslarla 6grenciler ile beraber bilimsel faalitler igerisine
girerek onlara rehberlik etmektedir. Program mevcut politika ve toplumsal bakisi ile uzun yillar gengler arasinda
on planda tutulacag1 diistiniilmektedir. Bu nedenle programa yonelik planlamalarda egitim, uygulama, staj, is
imkanlari, toplumsal sorumluluk projeleri gibi ¢calismalarada yer verilmektedir.
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PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Cocuk Gelisimi Prograni
2. Tarihsel Gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu (MMYO), 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Eleman Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 22.08.2018 tarthinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun kurulmasiyla Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii biinyesinde ¢ocuk
gelisimi programi kurulmustur. 1 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi, kiz, 28 erkek toplam 171 dgrenci ve
1 derslik bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, cocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi
temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine
getirebilen, gerekli ortamlar1 hazirlayan, ¢cocuklarm biitiinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda onlara
miizik resim, drama, jimnastik gibi egitimleri verebilen, ¢ag niifusu ¢ocuklarinin egitim ve yasam
kalitesinin arttirilmasina katki saglayan, cocuk gelisimi ve egitimi alaninda uygulayici, yaratici ve gelistirici
nitelige sahip ¢ocuk gelisimi ve egitimi sunan, kurum ve kuruluglarda gérev alabilecek nitelikte meslek
elemanlar yetistirmektir. Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda
edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen,
sorunlar1 tanimlayabilen ¢6ziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar igin
gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda
karsilagtigi ongodriilmeyen problemlere ¢oziim tiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hoggoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri
takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlart yetistirmek. Ayrica; evrensel,
kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki alanda yagam boyu
ogrenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen
gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma 6nlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip
bireyler yetistirmektir.

Kamtlar
Program web sayfasi

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Bilgi Paketi

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Onlisans atlas

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Onlisans Atlasi

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Genel Bilgiler- Onlisans Atlas1
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024



http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Ders Katalogu-Bilgi Paketi

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0188

Yerlesme Kosullari

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024



http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0188
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Programin yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Programlarin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir
ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programin ¢aligsmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda
etkili bigimde yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiiriin, boliim bagkan1 ve akademik personellerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programdaki liderlik yaklasimlari kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklememektedir
Kanitlar

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: Programda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari


http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programinda i¢inde bulundugu kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Program web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigima iligkin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yodntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: program web sayfasi ve planlamalartyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program calisanlarinca bilinir ve paylasilir. programa o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika program c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda belirlenen misyon ve stratejik amaglara uygun altyapilar kullanilarak politikalar
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

https://classroom.google.com/u/1/h

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: kurumun stratejik planinda programa o6zel unsurlar belirtilmis ve program planlanmasi
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

A.2.3. Performans Y Onetimi

Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Programin stratejik
bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigstir.

Olgunluk Diizeyi: Programin performans yonetimi kalite politikas1 ve stratejik planda belirtilmigtir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.3. Yonetim Sistemleri

Program, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
https://classroom.google.com/u/1/h
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin etkinlikleri, istatistiki verileri, duyurular1 ve haberlerinin toplandigi duyuruldugu
bilgi sitemi mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siliregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel
hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin insan kaynaklar1 yonetimi mevcuttur.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.3.3. Siire¢ YOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programin siire¢ yonetimi tanimlanmustir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli olan mekanizmalar olusturulmustur.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Program ile ilgili olan dis paydaslar ile gerekli iletisimler kurularak


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program bulundugu ilgenin kurumlar ile gerekli paydas caligmalari tamamlanarak gerekli
faaliyetler yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

Ozel Egitim Uygulama I, II dersi kapsaminda MEB isirligi.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmastir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda Ogrencilerin geri bildirimlerini yapabilecek kurul komisyon ve yol haritasi
mevceuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

A.5. Uluslararasilasma

Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilasma kapsaminda bologna islemleri tamamlanmistir
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.1. Uluslararasilagma Stireglerinin Y dnetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin Uluslararasilagma Siireclerinin Y6netimi bologna sayfasinda tamamlanmaistir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda uluslararasilasm a politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmugstur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)


http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

Olgunluk Diizeyi: Program programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2984

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince d6grenci is ylkil ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2984
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609

Kanitlar

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2984

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Program, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Yiiksekokulu
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin program genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, acgiktan), 0gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve d6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanir. Program, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger


http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2984
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir.
B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve &grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi


https://classroom.google.com/u/1/h
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1609
http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina alinmigtir. Program &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci-dgretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
https://classroom.google.com/u/1/h
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890024

gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitimogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve §grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin taniml ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) thtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz


https://classroom.google.com/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
https://classroom.google.com/u/1/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Program, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tlim
stireglerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 8gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yartyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda atama, ytlikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmigtir.
Kanitlar

https://www .kavsis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%?20alparslan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

vardir.

Kanitlar

https://www.kaysis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlarinin akademik performansinin artirilmasinda akademik tesvik uygulamasi bulunmkatdir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmistir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Y6netimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arasgtirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek


https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Programda doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 personel egitim doktorali 6gretim {iyesidir. 1 personel ¢cocuk gelisiminde doktora, 1 personelde rehberlik ve
psikolojik sanismanlik programinda doktora yapmaktadir.

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1t olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2645

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikas1 programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi programin toplumsal katki


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
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politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

http://cocukbakimi.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Toplumsal katki kapsaminda MEB isbirligi (Ozel Egitim Uygulama I, II Dersi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Program Ogrenci alimma agik yiizde yiiz doluluk oraniyla egitime devam eden, giiclii idari ve akademik


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
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personelleri ile yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin icerisine d6grencileri alarak, toplumsal destegi siirdiiriilebilir
bir sekilde devam etmektedir. Program personelliri akademik ve &gretimsel yetilerini gelistiren faaliyetler
igerisinde bulunarak hem programin hemde kurumun vizyoner yapisini giiglendirmektedir. Bu personellerin
izlenmesi takibi ve akademik ¢aligmalarinin ilan1 yapilmaktadir. Ayrica personel derslerde 6grenciler ile akademik
anlayis cergevesinde egitimler yapip, seminer ve konferanslarla 6grenciler ile beraber bilimsel faalitler igerisine
girerek onlara rehberlik etmektedir. Program mevcut politika ve toplumsal bakisi ile uzun yillar gengler arasinda
on planda tutulacag: diistiniilmektedir. Bu nedenle programa yonelik planlamalarda egitim, uygulama, staj, is
imkanlari, toplumsal sorumluluk projeleri gibi ¢calismalarada yer verilmektedir.
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PROGRAMHAKKINDABILGILER

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agagidaki hususlari igereceksekildediizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet koruma ve giivenlik boliimii, acil durum ve afet yonetimi
programi.

2. Tarihsel Gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu (BMYO), 5662 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemani Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliie girmesiyle kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun kurulmasindan bir yil sonra Miilkiyet koruma ve giivenlik boliimii, acil durum ve afet
yonetimi programi kurulmustur. 3 6gretim gorevlisi, 53 kiz, 34 erkek toplam 87 dgrenci ve 1 derslik
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Acil Durum ve Afet Yonetimi Onlisans Programi, bu alanda hizmet eden kamu kurum ve
kurulusu, yerel yonetimler, 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgiitlerinin yetismis insan giicii
talebini karsilayabilmek amaciyla ag¢ilmistir. Bu amagla, acil durum ve afetlerle etkin bir
sekilde bas edebilme kapasitesini artirilmasi, Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda
ihtiya¢ duyulacak bilgi ve becerilere sahip elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmistir. Egitim
ve bakim hizmetleri ile 1lgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen ¢oziim
onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alan ile ilgili uygulamalar igin gerekli yontem, teknik hizmet
ve teknolojileri belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi 6ngoriilmeyen
problemlere ¢oziim iiretebilen, calisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel calisabilme
becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlart yetistirmek. Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere,
mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim
ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, gilivenlik, saghk ve
cevre koruma onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Kamtlar
Program web sayfasi

http://mulkiyet.bmyvo.alparslan.edu.tr/tr

Bilgi Paketi

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Taban Puan ve Basar1 Siras1 Istatistikleri- Onlisans atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri OnlisansAtlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030
Genel Bilgiler-OnlisansAtlast
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030


http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Ders Katalogu-Bilgi Paketi

http://mulkiyet.bmyvo.alparslan.edu.tr/tr/document/0200

Yerlesme Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030


http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0200

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Programin yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Programlarin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir
ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programingalismalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili
bicimde yiiriitmektedir.

Kanitlar
A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiiriin, boliim bagkan1 ve akademik personellerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki liderlik yaklasimlari kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklememektedir
Kanitlar

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.



Olgunluk Diizeyi: Programda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programinda i¢inde bulundugu kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Program web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {niversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: program web sayfasi ve planlamalariyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi
tamamlanmuistir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program calisanlarinca bilinir ve paylasilir. programa o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasit vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika programgalisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesinin yonetimsekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimiagiklanmuistir.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

Ayni sekildeegitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleritasir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda belirlenen misyon ve stratejik amaglara uygun altyapilar kullanilarak politikalar
tamamlanmigtir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

https://classroom.google.com/u/1/h

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: kurumun stratejik planinda programa 6zel unsurlar belirtilmis ve program planlanmasi
tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

A.2.3. Performans Y Onetimi

Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelece§e hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Programin stratejik
bakis acgisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Programin performans yonetimi kalite politikas1 ve stratejik planda belirtilmistir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.3. Yonetim Sistemleri


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
https://classroom.google.com/u/1/h
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

Program, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin etkinlikleri, istatistiki verileri, duyurular1 ve haberlerinin toplandigir duyuruldugu
bilgi sitemi mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin insan kaynaklar1 yonetimi mevcuttur.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.3.3. Siire¢ YOnetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programin siire¢ yonetimi tanimlanmastir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli olan mekanizmalar olusturulmustur.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 0zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Program ile ilgili olan dis paydaslar ile gerekli iletisimler kurularak
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program bulundugu ilgenin kurumlar ile gerekli paydas caligmalari tamamlanarak gerekli
faaliyetler yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

Ozel Egitim Uygulama I, II dersi kapsamimda MEB isirligi.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda O6grencilerin geri bildirimlerini yapabilecek kurul komisyon ve yol haritasi

mevcuttur.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

A.5. Uluslararasilagsma

Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yOnetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilasma kapsaminda bologna islemleri tamamlanmistir
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.1. Uluslararasilagma Stireglerinin Y 6netimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programin Uluslararasilasma Siireclerinin Y6netimi bologna sayfasinda tamamlanmistir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
tyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda uluslararasilasm a politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmugstur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: Program programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3005

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
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Kanitlar

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci 1s yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince d6grenci is ylkil ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3005

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (Yiiksekokulu
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 68retim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin program genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), dgretim yontemi ve Odlgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist


http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653
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yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanir. Program, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
simnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simmav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215796
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561
https://classroom.google.com/u/1/h
http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1653

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 5grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890030

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816
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Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina alinmistir. Program 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitimogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve §grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin taniml ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816

B.3.3. Tesis ve Altyapilar


https://classroom.google.com/h
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Program, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tlim
stireglerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-O0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda atama, ylikseltme ve gorevlendirme stire¢leri tanimlanmugtir.
Kanitlar

https://www .kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

https://www.kaysis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%?20alparslan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlarininakademik performansinim artirilmasinda akademik tesvik uygulamasi bulunmkatdur.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 0Odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirilebilen bigimde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmistir.

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Y 6netimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arasgtirma yonetimi ekibi ve gorev


https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan
https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan
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tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirmave gelistirmefaaliyetlerinisiirdiirebilmek icin uygun nitelik venicelikte
fiziki,teknik ve malikaynaklarimolusturulmasinayonelik planlaribulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Programda doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
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Kanitlar

1 personel egitim doktorali 6gretim iiyesidir. 1 personel ¢ocuk gelisiminde doktora, 1 personelde rehberlik ve
psikolojik sanigsmanlik programinda doktora yapmaktadir.

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215816

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimnin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansimnin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
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bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikas1 programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist programin toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

http://mulkiyet.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program, Siirdiirilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lIyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Toplumsal katki kapsaminda MEB isbirligi (Ozel Egitim Uygulama I, II Dersi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Program ogrenci alimina acik yilizde yiiz doluluk oraniyla egitime devam eden, gii¢lii idari ve akademik
personelleri ile yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin igerisine 68rencileri alarak, toplumsal destegi siirdiiriilebilir
bir sekilde devam etmektedir. Program personelliri akademik ve Ogretimsel yetilerini gelistiren faaliyetler
icerisinde bulunarak hem programin hemde kurumun vizyoner yapisim1 giliglendirmektedir. Bu personellerin
izlenmesi takibi ve akademik ¢aligmalarinin ilan1 yapilmaktadir. Ayrica personel derslerde 6grenciler ile akademik
anlayis ¢ergevesinde egitimler yapip, seminer ve konferanslarla 6grenciler ile beraber bilimsel faalitler igerisine
girerek onlara rehberlik etmektedir. Program mevcut politika ve toplumsal bakisi ile uzun yillar gencler arasinda
on planda tutulacag diistiniilmektedir. Bu nedenle programa yonelik planlamalarda egitim, uygulama, staj, is
imkanlari, toplumsal sorumluluk projeleri gibi calismalarada yer verilmektedir.
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BIiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Boliim Bagkani: Ogr. Gor. Hiiseyin DOGAN

h.dogan@alparslan.edu.tr

Bolum Sekreteri: Rauf SARISU
0 (436) 249 2253

r.sarisu@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin (YOK) 22.02.2018 tarihli
toplantisinda alinan kararla agilmast uygun goriilmiis, “Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimii /
Sosyal Hizmetler Programi™ programlartyla 2018-2019 egitim dgretim yilinda Mus Alparslan
Universitesi biinyesinde akademik faaliyetlerine baslamustir. Toplam 41 aktif devam eden
ogrencisi bulunmaktadir. Béliimde 3 dgretim gorevlisi ders vermektedir. Bulanik merkezde
bulunan yiiksekokul binasinda dersler verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Boliimiimiiziin misyonu; insan haklari, sosyal adalet ve etik konularinda gerekli hassasiyete
sahip; sosyal hizmetin giincel bilgi, beceri ve deger temellerini igsellestirmis sosyal hizmet
uzmanlar1 yetistirmek ve sosyal hizmet uygulamalarina yonelik bilgi iiretimine katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Sosyal hizmet egitiminin evrensel ol¢iit veya standartlara ulasmasi konusunda, evrensel, etik,
analitik ve elestirel diisiinebilen bireyleri topluma kazandirmak ve boyle yaparak diger tiim sosyal
hizmet boliim ve programlarma drnek/model olmaktir.

Hedefleri ve Degerleri

Sosyal hizmet uzmanlari gizlilik, mahremiyet/dzel hayatin korunmasi ve mesleki ¢alismalarinda
elde ettikleri bilgiyi sorumlu bir bicimde kullanma ilkelerine uyar. Bu ilkelerle iilke mevzuati
arasinda uyusmazlik oldugu zaman bile gizlilik ilkesine bagli kalir.

Sosyal hizmet uzmanlar miiracaatcilariyla is birligi i¢inde ¢alisir ve onlar1 en iist diizeyde katilim
icin destekler. Miiracaatgilarma galigmalarmin yararlarima ve olasi risklerine iligkin bilgi verir.
(aligmalarinda 6ncelikle miiracaat¢ilarimin yararini gozetir; bununla birlikte ticiincii kisileri de
g0z ard1 etmez.

Sosyal hizmet uzmanlari miiracaatcilarindan, sonuglart onlarin yasamlarini etkileyebilecek
eylemlerin belirlenmesinde, kendileriyle is birligine girmelerini ve sorumluluk almalarint bekler.
Yasal zorlamanin gerekli olabilecegi durumlarda, bir tarafin sorununun ¢oziimii ilgili diger
kisilerin aleyhine sonuclar doguruyorsa, taraflarn  beyanlart dikkatli bir sekilde
degerlendirilmelidir. Ancak, sosyal hizmet uzmanlarindan yasal zorlamanin kullanilmasini en aza
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indirmesi beklenir.

Sosyal hizmet uzmanlari, Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi'nce hazirlanan Sosyal Hizmet
Mesleginin Etik Ilkeleri ve Sorumluluklarni kabul eder ve etik temele dayali olarak karar verir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Ogrenci ve egitim odakli

Personelin memnuniyetini gozeten

Arastirma, gelistirmede siirdiiriilebilirligi hedefleyen

Disiplinli ve verimli ¢aligma anlayisini benimseyen

Katilimer yonetim anlayigina sahip

Koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren yonetim modelini benimsemektedir.

Universite ydnetimi olarak alinan kararlarda egitim odakli bir yol izlenmektedir. Bu ¢er¢evede ders ve
sinav programlart titizlikle diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda
bu sorunu oncelikle birimlerinde ¢oziilemeyen sorunlar ise iliniversite senatosunda goriisiilerek karara
baglanmakta ve 6grencilere bildirilmektedir. Bu kapsamda &grencilerin magdur olmamalari igin tiim
birimler 6grenci ve egitim odakli bir yaklasimla kararlar almaktadir. Personel memnuniyeti i¢in iiniversite
yontemi, calisma kosullarini giinden giine iyilestirmekte, ylikselme ve 6zliik haklarmin iyilestirilmesi
adina caligmalar yapmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir
anlayis iiniversite yonetimi tarafindan benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Yonetim Modeli ve Idari Yapr izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/255

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/251



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/255
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/251

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/352

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/132

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Liderlik uygulamalar kaliteye katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2857

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0172

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitede araciligiyla projeler gelistirilmekte Merkezi Arastirma Laboratuvari ile akademik personele
bilimsel arastirma yapma imkanlar1 saglanma olanaklar1 takip edilmektedir. Sosyal sorumluluk ile
engellilere yonelik projeler Universite, halk biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Dijital
Doniisiim alaninda pilot iiniversite secildigimizden, bundan sonraki siire¢lerde is ve islemlerin giiniin
teknolojik gelismelerine paralel olarak yapilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumsal Dontisiim Kapasitesi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/397

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/387

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemiz Kalite Komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari, Mus Alparslan Universitesi Senatosunun
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09.05.2015 tarihli ve 8 sayili toplantisinda alman kararla olusturulan Mus Alparslan Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi c¢ercevesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite giivencesi siirecini, kalite
komisyonunca hazirlanan rapor dogrultusunda ilgili birimler lizerinden yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme meslek yiiksekokulumuzun sitesinde yapilmaktadir. Kurum web sayfasi1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Universite tarafindan sunulan bilgiler web sayfasi araciligryla kamuoyuyla paylasilmadan énce
alaninda uzman akademisyenler gozden gegirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sosyalhizmetler.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen vizyon, misyon ve politikalar uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi

Stratejik amag¢ ve hedefler politikalar ve baglh uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.
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http://sosyalhizmetler.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0125

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

A.2.3. Performans Yonetimi

Y1l sonunda yapilan biitiin ¢aligmalar ilgililer tarafindan sonuglari ile ele alinarak yapilan planlamalarin
ve programlarin uygunluklar1 kontrol edilmekte ve boylece bir sonraki donemdeki programlarin daha
kaliteli bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde performans yonetimi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimize 6zgii kullanilan otomasyon sistemleri de bulunmaktadir. {lgili birimlere yazilan yazlar
sonucunda gelen bilgiler stratejik planda, faaliyet raporunda, i¢ degerlendirme raporunda ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS).

Olgunluk Diizeyi

Bilgi Yonetim Sistemi performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

http://pbs.alparslan.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Daire Baskanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri
cercevesinde insan kaynaklari planlamasina gidilmektedir

Olgunluk Diizeyi
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Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/NORM%20KADRO%20PLANLAMASI.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in her birimimiz kendi i¢i ve dis paydas danigsma
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimimizin siire¢ yonetimi izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
A.4. Paydas Katilmi

Kurumumuzun temsil ettigi alanlar, gergeklestirdigi ve gergeklestirmeyi planladigi faaliyetler dikkate
aliarak paydaslar belirlenmektedir. Bu ¢er¢evede kurumumuzun i¢ paydaslar arasinda dgrencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz; dis paydaslar1 arasinda ise Bulanik Devlet Hastanesi Bashekimligi,
Bulanik Ilce Ozel Veteriner Klinikleri, Mus Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Bulanik
Sosyal Hizmet Merkezi, Bulanik Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii gelmektedir

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0125
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http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0125

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi

Programimizda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katillmma dayali bigimde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
A.S. Uluslararasilasma

Personelin ve Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana gibi uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerine katilim
islemleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma
politikalart iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1894 1 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim programimizin onayi ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim-
Ogretim donemi baglamadan Once sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve iiniversite senatosu onayi ile
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1894 1 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18942&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite genelinde programlarin giincellenmesi ve gozden gecirilerek revize edilmesi Ogretim
elamanlarinin katildig1 akademik kurullarda gergeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Onlisans &grencilerine her egitim-6gretim yili basinda danigmanlarm ydnlendirmesi ile egitim dgretim
stirecleri hakkinda bilgi verilir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz, YOK ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile esgiidiimlii yiiriitiilen
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” ve “Yiiksekdgretimde Dijital
Dontistim” projesinde pilot devlet iiniversitesi olarak secilmistir. Bu kapsamda protokoller imzalanmustir.
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim kapsaminda 606 6gretim elemanimiz ders almugtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18942&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6nlisans diizeylerinde 6grenci kabulii cogunlukla OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavlardan (YKS) elde edilen sonuglara gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18942 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-2022-egitim-

ogretim-vili-guz-variyili-on-lisans-ve-lisans-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sartlari-ve-

degerlendirme-takvimi-guncellendi-238

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Birim olarak programin misyon ve vizyonu temelinde 6grenci merkezli bir Ogretim anlayist
sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeler temelinde 6grenciyi merkeze alan strateji, yontem, teknik ve
0l¢me-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18942&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-on-lisans-ve-lisans-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sartlari-ve-degerlendirme-takvimi-guncellendi-238
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-on-lisans-ve-lisans-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sartlari-ve-degerlendirme-takvimi-guncellendi-238
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-on-lisans-ve-lisans-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sartlari-ve-degerlendirme-takvimi-guncellendi-238

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi
Birimde akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/392

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/387

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitenin tiim bdliim ve programlarindaki gdrevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiisiip Ortligmediginin tespiti, ilgili boliim/program ve ana bilim dali
bagkanliklari tarafindan belirlenmektedir

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Universite Y onetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/392
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/387
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-
90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimiz, ilin bolgede sahip oldugu ekonomik, demografik, cografik yapisi ve tarihi dokusunun ortaya
cikmasina katki saglayacak, toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek igerige sahip
arastirmalara 6ncelik vermektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAYPUAM%20M%C3%BCd%C3%BCr%?2
0G%C3%B6revlendirilmesi.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

Universitemizde bilimsel ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarin énerileri ve katkilar1 dogrultusunda ve imkanlar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Birimde gorev yapan 0gretim elemanlariin bilimsel ¢aligmalarini desteklemek, arastirma sayisini ve
kalitesini artirmak amaci ile birtakim uygulamalar yiiriitiilmekte ve bilimsel faaliyetlerin iyilestirilmesine
yonelik destek programlar1 devam etmektedir. Ayrica 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar biitlin alanlar1 kapsayacak sekilde

yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAYPUAM%20M%C3%BCd%C3%BCr%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAYPUAM%20M%C3%BCd%C3%BCr%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol%C3%B
C.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Y1l sonunda yapilan biitiin ¢aligmalar ilgililer tarafindan sonuglari ile ele alinarak yapilan planlamalarin
ve programlarin uygunluklar1 kontrol edilmekte ve bdylece bir sonraki donemdeki programlarin daha
kaliteli bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-vyili-akademik-tesvik-takvimi-1079

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079

akademik personeli siirekli tesvik etmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Topluma hizmet stratejisinin icerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri
bildirimler ve iyi uygulama Orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis
paydaslarin goriisleri diizenli alinir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir
D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde kalite, politika ve stratejileri dogrultusunda ¢esitli toplumsal hizmetler gergeklestirmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda
Universitemizin ilge ve bdlgede topluma sunmus oldugu faaliyetlerin istenilen diizeye ulasmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim i¢ degerlendirme raporunda kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yoOnetim sistemi acgisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Birimimiz,
yiiksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili uyum saglamak, yerel ve ulusal
ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite Giivence Sistemini

glincellemektedir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda uygulamalarda
bulunmas: dikkatle takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan ilgili
yurti¢i-yurtdist kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i egitimlerle ve c¢alistaylara katilimi
tesvik edilmektedir.
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PROGRAMHAKKINDABILGILER
Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar



hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igereceksekildediizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi

2. Tarihsel Gelisimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu (MYO), 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Eleman Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 22.08.2018 tarthinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige girmesiyle kurulmustur.. Yiksekokulumuzun kurulmasiyla Veterinerlik Boliimii biinyesinde
Laborant ve Veteriner Saglik Progranmi kurulmustur. 3 6gretim gorevlisi, 32 kiz, 53 erkek toplam 85 6grenci ve 2 derslik
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, veterinerlik egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal
bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli ortamlart hazirlayan,
veterinerlik alaninda, biitiinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda onlara mesleki egitim, hastay1 tanima, hastaya yaklasim,
hastalik hakinda bilgi alma, bunun yaninda teshis ve tedavinin yapilmasinda veteriner hekime yardimei olabilecek sekilde
bilgi ve becerilerin dgrenilmesi gibi egitimleri verebilen, bolgede bilingli tarim ve hayvancilik egitimi, verim kalitesinin
arttirlmasina katki saglayan halk sagligini koruyan ve bunun egitimini sunan, kurum ve kuruluslarda gérev alabilecek
nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir. Laborant ve Veteriner Saglik Hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip
alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlart
tanimlayabilen ¢6ziim onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli yontem, teknik
hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi ongoriillmeyen problemlere
¢Oziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim
kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek
elemanlart yetistirmek. Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki
alanda yagsam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini stirekli yenileyen
gelistiren, gilivenlik, saglik ve cevre koruma onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler
yetigtirmektir.

Kanitlar

Program web sayfasi

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Bilgi Paketi

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

Taban Puan ve Basar1 Siras1 Istatistikleri- Onlisans atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri OnlisansAtlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

Genel Bilgiler-OnlisansAtlas1

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

Ders Katalogu-Bilgi Paketi

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0205

Yerlesme Kosullar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031



http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0205
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Programin yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢gercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Programlarin c¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiasiyla iletigsimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Programingalismalarii etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiiriin, béliim bagkan1 ve akademik personellerin yliksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  stiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiiltiirlinlin ~ igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki liderlik yaklasimlar kalite giivencesi kiiltliriiniin gelisimini
desteklememektedir

Kanitlar

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgilinliigl giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi: Programda performans gostergelerinin islerli§i ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programinda i¢inde bulundugu kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554



http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2858
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tliniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: program web sayfasi ve planlamalartyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirligi tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. programa
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
programgalisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesinin yonetimsekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimiagiklanmustir.

Ayni sekildeegitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan ozellikleritagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda belirlenen misyon ve stratejik amaglara uygun altyapilar
kullanilarak politikalar tamamlanmistir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124

https://classroom.google.com/u/1/h

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: kurumun stratejik planinda programa 6zel unsurlar belirtilmis ve program
planlanmas1 tamamlanmustir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

A.2.3. Performans Yonetimi

Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Programin stratejik bakis agisini yansitan



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0124
https://classroom.google.com/u/1/h
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programin performans yonetimi kalite politikasi ve stratejik planda
belirtilmistir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

A.3. Yonetim Sistemleri

Program, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programin etkinlikleri, istatistiki verileri, duyurulari ve haberlerinin
toplandig1 duyuruldugu bilgi sitemi mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=10789003 1

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin insan kaynaklar1 yonetimi mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Stirekli
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programin siire¢ yonetimi tanimlanmistir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli olan mekanizmalar
olusturulmustur.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Program ile ilgili olan dis paydaslar ile gerekli iletisimler kurularak faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program bulundugu ilgenin kurumlar ile gerekli paydas caligmalar
tamamlanarak gerekli faaliyetler yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2933
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
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Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

Ozel Egitim Uygulama I, II dersi kapsaminda MEB isirligi.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarmn
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda 6grencilerin geri bildirimlerini yapabilecek kurul komisyon ve
yol haritas1 mevcuttur.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

A.S. Uluslararasilasma

Program, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilagsma kapsaminda bologna islemleri tamamlanmistir
Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin Uluslararasilasma Siireglerinin Ydnetimi bologna sayfasinda
tamamlanmustir.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programda uluslararasilasm a politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
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curSunit=215817

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olclitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: Program programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢gmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3007
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin olusturulmas: ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
Kanitlar

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
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Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3007
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=10789003 1
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (Yiksekokulu egitim ve ¢gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist
yonetimin koordinasyonunda ytriitilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin program genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 68retim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulanir. Program, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemis; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama



http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3007
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4571
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1561

temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ aragtirma siirelerine  katilimi  miifredat, ydéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci- 6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 06grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrenci kabulii, Onceki 0Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=10789003 1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin



https://classroom.google.com/u/1/h
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1719
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin
tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina alinmistir. Program
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Simif,  laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitimdgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Kanitlar

https://classroom.google.com/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {liyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://classroom.google.com/u/1/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.



https://classroom.google.com/u/1/h
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890031
https://classroom.google.com/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://classroom.google.com/u/1/h
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Program, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirtine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmustir.
Kanitlar

https://www.kaysis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%?20alparslan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

https://www.kaysis.gov.tr/Devlet Teskilat Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinimakademik performansmin artirilmasinda akademik tesvik uygulamasi
bulunmkatdir.



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan
https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0/mu%C5%9F%20alparslan

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siire¢lerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
caligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirmave gelistirmefaaliyetlerinisiirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik venicelikte fiziki,teknik ve malikaynaklariolusturulmasinayonelik
planlaribulunmaktadir.
Kanitlar

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programda doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Program, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 personel egitim doktorali Ogretim iiyesidir. 1 personel ¢ocuk gelisiminde doktora, 1
personelde rehberlik ve psikolojik sanigmanlik programinda doktora yapmaktadir.
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&
curSunit=215817

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Programin odak alanlariin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programda §gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2645

http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikas1 programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve



http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=215817
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2645
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554

organizasyonel yapis1 programin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Program, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
http://veterinerlik.bmyo.alparslan.edu.tr/tr
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlart bulunmaktadir.
Kanitlar
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1554
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmmn kanitlari
vardir.
Olgunluk Diizeyi: Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr
Toplumsal katki kapsamimda MEB isbirligi (Ozel Egitim Uygulama I, II Dersi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Program G6grenci alimina acik yiizde yiiz doluluk oraniyla egitime devam eden, giiclii idari ve
akademik personelleri ile yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin igerisine 6grencileri alarak,
toplumsal destegi siirdiiriilebilir bir sekilde devam etmektedir. Program personelleri akademik
ve Ogretimsel yetilerini gelistiren faaliyetler igerisinde bulunarak hem programin hemde
kurumun vizyoner yapisini gli¢lendirmektedir. Bu personellerin izlenmesi takibi ve akademik
caligmalarinin ilan1 yapilmaktadir. Ayrica personel derslerde 6grenciler ile akademik anlayis
cergevesinde egitimler yapip, seminer ve konferanslarla 6grenciler ile beraber bilimsel faalitler
icerisine girerek onlara rehberlik etmektedir. Program mevcut politika ve toplumsal bakisi ile
uzun yillar gengler arasinda 6n planda tutulacagi diisliniilmektedir. Bu nedenle programa
yonelik planlamalarda egitim, uygulama, staj, is imkanlari, toplumsal sorumluluk projeleri gibi
caligmalarada yer verilmektedir.
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