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Yiiksekogretim Kalite Kurulu

1. GENEL BILGILER
1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Géorev (Misyon)

Bolgesel gelisimin saglanmasi i¢in gerekli insan giicii yetistirmek.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Sosyal ve beseri bilimlere katki saglayarak, gelisim seviyesinin yiikseltilmesi.
1.1.3 Temel Degerler

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Meslek Yiiksekokulumuzda yeni géreve baglayan idari personelimize hizmet i¢i egitim olanag: saglamak,

2-Universite Ust Yénetiminin uygun gérmesi halinde; 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda hali hazirda mevcut
bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢aligma alanlarini yeterli hale getirmek,

Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarini (Kantin, yemekhane, sosyal ve sportif alanlar1)
tyilestirmek,

Kiitiiphane olusturmak, Laboratuvar i¢in gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarini imkanlar dahilinde
saglamak,

3- Imkanlar 6lgiisiinde akademik personel sayisini arttirmak.
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EK- 2 KURUM DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Kurumun dis degerlendirme Ol¢iitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmig olup dis degerlendirme
siirecinde degerlendirme takimi tarafindan doldurulur. Ziyaret oncesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarmin (KIDR) dis
degerlendirme oSlgiitlerine uygunlugu, ziyaret sirasinda ise 6lgiitlerin kanita dayali olarak degerlendirilmesi kapsaminda bu formun
doldurulmasi degerlendirme siirecinin sistematik sekilde gerceklestirilmesine ve Cikis Bildirimi ile Kurumsal Geri Bildirim
Raporunun hazirlanmas: siirecine katki saglar. lgili yilda dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarmin raporlarinin
birlikte degerlendirilmesi ve Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporunun hazirlanmasi asamasinda esas
alinan olgiitler kapsaminda 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanildigindan belirtilen tiim konulara miimkiin oldugunca deginilmesi
Onem tagimaktadir.

KURUM ADI: ZIYARET TARIHLERI:

DEGERLENDIRME TAKIMI: DEGERLENDIRILEN BiRIMLER:

Degerlendirmesi yapilan kurumun Kurumsal Dis degerlendirme Olgiitlerini saglama diizeyini tespit
edebilmek iizere Degerlendirme Takimi tarafindan asagidaki kontrol listesi kullanilarak nitel ve nicel
diizeyde bir degerlendirme yapilir. Asagida degerlendirme sonuclarina gore 1’den 5’e kadar verilebilecek
puan agiklamalar1 yer almaktadir.

Kurumda higbir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir. (1 puan- gelismeye acik yan)

Mgili baz1 uygulamalar mevcuttur, fakat heniiz olgunlasmamustir veya olmasi gereken biitiin alanlart
kapsamamaktadir. (2 puan — gelismeye ag¢ik yan)

Uygulama mevcuttur; heniiz ilgili tiim alanlara uygulanmamis olsa da uygulamadan baz1 sonuglar
elde edilmistir. (3 puan- gelismeye agik yan)

Olgunlagsmis uygulama mevcuttur ve ilgili biitiin alanlar1 kapsamaktadir. Zaman icerisinde 6grenme
gergeklesmis ve iyilestirme yapilmistir. (4 puan- giiglii yan)

Uygulama 6rnek uygulama diizeyindedir, bagka kurumlar tarafindan da uygulanmakta veya 6rnek
oldugu taninmaktadir. (5 puan- iyi uygulama 6rnegi)

YV V VYV VY

1 KURUMSAL BILGILER
1.1 Kurum Hakkinda Bilgiler

Telefon: 0 (436) 249 49 49-2252-2253-2254
1.1.1 | Iletisim Bilgileri
e-posta : bulanik.myo@alparslan.edu.tr

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin (YOK) 22.02.2018 tarihli
toplantisinda agilmast uygun goriilen, “Cocuk
112 Tarihsel Gelisim Gelisimi”, “Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanlig1” ve “Sosyal Hizmetler” programlariyla
Mus Alparslan Universitesi biinyesinde akademik
faaliyetlerine baglamistir.

Misyon: Bolgesel gelisimin saglanmasi igin gerekli
insan giicii yetistirmek.

Vizyon: Sosyal ve beseri bilimlere katk1
saglayarak, gelisim seviyesinin yiikseltilmesi

1.1.3 | Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Degerler: Seffaflik, siirdiirtilebilirlik,
Hedefler: Bolgenin ara eleman ihtiyacini
karsilamak

“Cocuk Gelisimi”, “Biiro Yonetimi ve YoOnetici

1.1.4 | Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri Asistanlig:”

Tibb1 laboratuvar ve veterinerlik,

1.1.5 | Arastirma Faaliyetinin Yriitildigi Birimleri Acil durum ve Afet yénetimi,

1.1.6 | lyilestirmeye Yonelik Calismalar

2 KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitede bulunan araciligiyla projeler
gelistirilmekte Merkezi Arastirma Laboratuvari ile
akademik personele bilimsel aragtirma yapma
imkanlar1 saglanma olanaklari takip edilmektedir.
Sosyal sorumluluk ile engellilere yonelik projeler
211 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, Universite, halk biitiinlesmesine yonelik calismalar
o onceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir? yuritiilmektedir. Dijital Doniisiim alaninda pilot
iiniversite secildigimizden, bundan sonraki
stireclerde i ve iglemlerin giiniin teknolojik
gelismelerine paralel olarak yapilmasi konusunda
calismalar yapilmaktadir.

s siireclerinin belirlenmesi, yazili hale getirilmesi,
tiim tiniversitede uygulama birliginin saglanmasi
ve bu baglamda kurumsal bir kimlik olusturulmasi
adina, kurum i¢i hizmet standartlari ¢aligsmalari
yapilmigtir. Kurum i¢i hizmetlerde kalitenin
artirilmasi, kisa siirede maksimum verim alinmast,
biirokrasinin minimize edilmesi ve hesap
verilebilirlik de bu ¢calisma kapsaminda ele
alinmaktadir. Ayrica, idari personelin daha verimli
ve kaliteli hizmet sunabilmesi adina ¢alisma
ortamlari iyilestirilmis ve ¢esitli zaman
dilimlerinde hizmet i¢i egitimler verilmistir. 2016
yilindan itibaren kullanilmaya baslanan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile birlikte
tiniversitemiz tarafindan yapilan yazigmalar biiyiik
6l¢iide standart hale getirilmistir. Bu standart
kapsaminda yazigmalar siirdiiriilmektedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri
2.1.2 . . o
misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
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Kurumumuz 2018 yil1 igerisinde Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig1 (YOK) tarafindan yiiriitiilen
ylksekogretimde dijital doniisiim ¢aligmalart
kapsaminda belirlenen sekiz pilot tiniversiteden
biri olmaya layik goriildii. Ayrica Misyon
Farklilagmasi anlayist kabul edilmis olup bu
kapsamda kurulan komisyon toplantilari
sonucunda; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas1 Hayvancilik

Projesi yapilmis ve YOK tarafindan iiniversitemiz
Devlet Pilot Universitesi olarak segilmistir.

a) Hayvan yetistiricilerinin mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi projesi,

b) Yetistirici 6rgiitii araciligi ile soguk zincirde
stitiin toplanmasi ve pazarlanmasi projesi,

¢) Yetistirici orgliti aracihigi ile s6zlesmeli yem
bitkisi tiretimi ve pazarlanmasi projesi,

d) Hayvansal iiretime dayali sanayinin tesvik
edilmesi projesi. Bu kapsamda boliimler agilarak
yiiksekokulumuzun bodlge politikalarina destek
saglamaktir.

Kurumda misyon farklilagmast odakli yaklagim benimsenmis

213 | midir?

Kurumumuza genel biitgeden aktarilan kaynaklar
Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil | ilgili biitge tertiplerinde yer almakta ve birimlerin
kurulmaktadir? harcamalar1  buradan yapilmaktadir. Kaynaklar
aktarilirken birimin personel sayisi, 6grenci sayisi

2.14
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hizmet sundugu alan gibi kriterler g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan

Universitemiz Kalite Komisyonu yetki, gérev ve
sorumluluklari, Mus Alparslan  Universitesi
Senatosunun  09.05.2015 tarihli ve 8 sayili
toplantisinda aliman kararla olusturulan Mus

215 edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta midir? Alparslap Umvergltem Kal.lte (juyence@ anerge;m
cercevesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite
giivencesi siirecini, kalite komisyonuncahazirlanan
rapor dogrultusunda ilgili birimler {izerinden
yiiriitmektedir.

Ogrenci danigmanlik hizmeti sayesinde 6gretim
elemanlar1 6grencilerle siirekli iletigim halinde
bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler ile
Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil ogretim elemal'lla.rl'n 1 bo lun.ﬂe{ Ve bolun} .
. baskanliklarla ilgili goriigleri boliim ve birim

2.16 | duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayilimini nasil b . .

saglamaktadir? kurullarinda degerlendirilmektedir.

' Universitemiz isbirliginde bulundugu tim kamu-
kuruluslardan bireysel goriismeler yapilarak gortis
ve Onerileri dikkate alinmaktadir.

Universite Rektorii baskanliginda bir Kalite Ust
Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren Komisyonu, Alt Komisyonlar ve b'”m kalite
217 uvaulamalar nelerdir? kurullari olusturulmustur. Kurum kalite kurulumuz
Y9 ' kalite standartlarini belirleyerek internet sitesi
araciligiyla paylagsmay1 diisinmektedir.
Kalite Politikast kurumun tercihini yansitmakta midir? Ku?umur} gelwlm planlarina gore k?‘l?te politikast
S belirlendiginden kurumun tercihlerini genel olarak
2.1.8 (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi .. oo .
- yansitmaktadir ve her ddnem basinda 6grencilere
birlikte..vb) e .
oryantasyon egitimi verilecektir.
Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Y6netimi Kurumun Stratejik P!anmda yer al.e.m hedefleri
. . kapsaminda hedeflerin ulusal ve bdlgesel alanda
2.1.9 |uygulamalari nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun L
stirekliligi nasil giivence altina alinmistir? bizi yanistiracak boyuta tagimasini
) saglayacak sekilde kalite anlayisi belirlenmektedir
Kurumun Strateji Daire Baskanlig1 biinyesinde
kurulan On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii aracilig
2110 Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ ile kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Maliye
o kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir? Bakanligi kontroliinde MY'S {izerinden
gerceklestirilmektedir. Kurumumuz bu siireci
izlemektedir.
Kurumun Stratejik Performans gostergeleri taniml
Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken olup 2018 yilinda hedef performans gostergeleri
performans gostergelerini tanimlamig midir? Bu gostergeleri araciligtyla sorumlu birimlerden
2.1.11 | nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari | elde edilen bilgiler ¢er¢evesinde katilimer bir
ve egitim-0gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi anlayisla tiim birimler bazinda 6l¢iilmiis ve
seviyelere (bireysel) kadar inmektedir? ¢iktilar1 kurum bazinda degerlendirilerek 2018
yili faaliyet raporunda yaymlanmistir.
Performans gostergeleri olarak belirlenen anahtar
Kurum, izledigi performans gdstergeleri icerisinde anahtar kehm.e ler; Akademik yaymlarin orant, yil
2.1.12 . oS S icerisinde yapilan sempozyum/kongre sayilari,
performans gostergelerini belirlemekte midir? . .
ulusal alanda gerceklestirilen projeler ve uzman
personel sayisi oranidir.
Kurumumuz 1 yillik gegmise sahiptir, iletisim
. .. L icerisinde oldugu i¢ ve dis paydaslar, kurumun
2113 Kurumun tarihsel ge¢misi ve aligkanliklar1 kalite glivence sahip oldugu etik degerler ve egitimde Kaliteli

sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

hizmet anlayis1 gozetilen Vizyon ve Misyonu ile
kurum altyapisini olusturmustur.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu




il YOKAK

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Kurum olarak hem akademik personelin ve hem de
2114 Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte ogrencilerin Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi
" midir? egitim-ogretim faaliyetlerine katilimlart
saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurum bu stratejisini Pasarmak uzere hedeﬂerlr}l Vg izlemesi Kurumda performans gostergeleri tiim Akademik
2.1.15 gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu ve Idari birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda
o gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore neler .. N . e iletilmektedi
yapilmaktadir? ticer donemler halinde iist birimlere iletilmektedir.
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2.1.16

Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglari nasil
izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Uluslararast protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuglar1 Faaliyet Raporunda degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve Uluslararast

Iliskiler Ofisi tarafindan iyilestirme faaliyetleri
izlenmektedir.

Aciklama:

Her dénem sonunda yapilan Akademik Kurul ile
Kalite Komisyonu toplantilari sonucunda
olusturulan raporlar dogrultusunda
Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli 1y£1 estirmeler yapﬂrpam hedeﬂenmektedm Ders
2.2.1 |iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Ynetim siiregleri m}lfredatlarlmn Unlversne S.enatosu kar.arlarl}'lla
(sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir? guncellenmektedlr. Akadet.r_nk personelin yenllden
atanma kriterleri, EBY'S, gorev tanimlart ve hizmet
standartlar1 sayesinde bir sistem kurulmus ve bu
sistemler iyilestirilerek daha kaliteli egitim
verilmeye c¢alisiliyor
Universite Kalite Ust Komisyonunun yani sira her
Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli birimde alt komisyonlar 01 usturu{mustur. Ogretim
2.2.2 komisyon/danisma gruplan bulunmakta midir? elemanlarimiz arasinda gérev dagilimi yapilarak,
’ egitim-0gretim ve arastirma-gelisime komisyonlari
olusturulmustur.
Alt birimlerde kurulan Kalite Komisyonlari
gorevlerinden dolay1 Universite Kalite Ust
293 Kurumda Kalite Ydnetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonuna kargt sorumludur. Alt komisyon
o Komisyonu ile nasil iligskilendirilmektedir? baskanlar1 tist komisyon toplantilarina
katilabilmekte ve hazirlanan raporlar hakkinda {ist
komisyona bilgi vermektedirler
Kurumda Kalite Yonetimi ¢alismalarina tiim birimlerin Her b1{1mde olustur}ll.an Althallte Komisyonlari
224 K e ~ araciligiyla bu temsiliyet saglanmaya
atilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
calisilmaktadir
Kurumun ge¢misten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam
eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar Kurumumuz gegmisten bugiine kadar YOK ve
2.2.5 | akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri Sayistay Bagkanliginca dig denetime tabi
nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari tutulmustur
nelerdir?
Oncelikle Akademik ve Idari birim calisanlari ile
296 Kurum i¢inde kalite kiiltlirliniin yayginlagsmasi ve toplantilar yapilmakta onlardan gelen talepler
- benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir? dogrultusunda kalite anlayis1
Belirlenmektedir.
Kurum {ist yonetimi, kurumun amaglari,
297 Kurumdaki liderler ¢aliganlarin kurumun amaglari ve hedefleri | hedeflerini belirlerken 6nce tiim paydaslar ile
o dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar? toplantilar diizenlemekte, kargilikli fikir
aligverisleri gerceklestirilmektedir.
Egitim-0gretim siireglerinde egitimin kalitesinin
artirilmasi, 6grenci odakli egitim sisteminin
2.2.8 | Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor? Eﬁﬂﬁgﬁ?%ﬂ;g?&:;g‘;gg :lgia‘lc?rflr?;(psamm da
ders miifredatlar1 ve igerikleri birim kurullarinca
degistirilmektedir.
Arastirma Gelistirme kapsaminda iiniversitemizde
.. . . B merkezi aragtirma laboratuvari, BAYPUAM ve
2.2.9 ilr;it:lmjr_?gehsmme stireglerinde PUKO dongisii nasil BAP birimleri ile faaliyetler siirdiiriilmektedir.
yor: Yiiksekokulumuz bu kapsamda laboratuvar
altyapisinin olugturulmasi hedeflenmektedir.
SEM (Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan gerek i¢
2.2.10 | Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor? nggerlflslfucsl;snlc)lzy:e?i}[;r;;?itr‘gufi;;iizlg:rfgzrlggsIar
diizenlenmektedir.
[\__H'US ALPARSLAN
U N 1T ¥V ERS I TE S I
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Universitemiz biinyesinde mevcut olan kuliip
faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve spor Daire Baskanlig1
tarafindan planlanip, uygulanip kontrol

edilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir

2.2.11 | Yénetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Agiklama:

l\ﬂus ALPARSLAN
U NIV ERSITES.I
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Kurum igerisinde paydas goriisleri SWOT analizi
ve yiiz ylize goriismeler seklinde yapilmistir.
Ogrencilere yonelik i¢ paydas goriis anketi
uygulanmistir.

Kurumu olusturan akademik ve idari birimler ile
diizenli olarak istigare toplantilari yapilmaktadir.
Bu toplantilarda elde edilen bilgiler rapor haline

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun
2.3.1 | paydaslari arasindaki dnceliklendirmeyi nasil belirlemistir?
Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

Kurum i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme stireclerine
2.3.2 | katihmini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla

saglamaktadir? S
getirilmistir.
Kurumda genel olarak kararlar alinmadan dnce alt
233 Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar birimlerle degerlendirme toplantilari
- nasil bilgilendirilmektedir? yapilmaktadir. Bu toplantilarda zaten ilgililer siire¢

hakkinda bilgilendirilmektedir.
Diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlere
yazilan dilekgeler kurumsal mail, gelen goriis ve

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere

2.3.4 diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir? Oneriler takip edilerek geri 1311d1.r1mler o
yapilmaktadir. Otomasyon lizerinden veya mail ile
diizenli olarak bilgilendirilmektedirler.

Kurum dig paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine | Kurum dis1 paydaslar konunun niteligine bagli

2.3.5 | katihmini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla olarak resmi yazigma, resmi toplantilar

saglamaktadir? yapilmaktadir. Internet sitesi giincellenmektedir.

236 Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar Alinan kararlar paydaslari ilgilendiriyor ise resmi

o nasil bilgilendirilmektedir? yazigma yollariyla bilgilendirilmektedirler
237 Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere iaydla ilt oplant11ar11, sotsyail ntlfidya.llja}l.lal}afl ve 1
- diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir? arsliiicl yazismaar, toplantiiar, kil goruymeret,
yazigmalar
238 Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin }Iiazlllflegkéorri?;z?;uggﬁggﬁlﬁiﬁig& ‘;Tt edilecek

5 2
nasil saglanmaktadir? saglanmaktadir

Daha 6nce kismen baslatilan mezun takip sistemi
bundan sonraki siirecte kurulan KARGEM
biinyesinde olusturulacak mezun takip

sistemi ile mezun 6grencilerimizle ilgili bilgiler
alinacak gerekli degerlendirme ve takip
yapilacaktir.

Ogrenciler iiniversite icerisinde secim ile gorev

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli
2.3.9 olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen
geri bildirimler tiim stire¢lerde nasil kullanilmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim1 hangi ortamlarda,

2.3.10 hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir? alan 6grenci konseyi iizerinden bilgilendirilmekte
ve ordan talepler de alinmaktadir
2311 Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi | Ilgili bakanliklarca, 6denek aktarma, yatirim

kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir? yapma konularinda her tiirlii destek saglamaktadir

3 EGITIM VE OGRETIM

Aciklama:

Kurumda egitim-6gretim programlari ilgili
birimler tarafindan yapilan ¢aligmalar ile
tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar sirasiyla
egitim komisyonu ve Senatoya sunularak
onaylanmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir?

311 Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina alinmistir?
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Programlar, egitim amaglarinin ve miifredatlarinin
Programlarin tasariminda paydas gortisleri hangi yontemlerle tasariminda i¢ ve dis paydaslar i¢in hazirlamis
3.1.2 | alinmaktadir? Bunlar program tasarimlarina nasil olduklari anketlerde sorulan sorulara verilen cevap
yansitilmaktadir? ve puanlamalar dahilinde uygun goriilen yenileme
ve degisiklikleri yapabilmektedirler.

Tasarlanan programlar hakkindaki bilgiler i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda
bilgilendirilmektedir

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil

313 | pilgilendirilmektedir?
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Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere
3.1.4 | yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere BAP
faaliyetler bulunmakta midir? birimi tarafindan destekler saglanmaktadir.
Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
program/bdliimlerin egitim amaclari ve 6grenim
kazanimlar1 yayilanmaktadir. Ayrica boliimler
. e .. kendi web sayfalarindan da bu bilgileri
Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program avimlamaktadirlar. Proeramlarin veterliliklerivle
ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve Al -+ “Io8 n yeterliierty
3.15 . . ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkilendirme,
kazanimlarinin kurum iginde/disinda hangi ortamlarda/araglarla | ... . S L
aylagiimaktadir? Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize
pay : {iniversitemiz web sayfasindaki ilgili link
iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, bazi birimler
kendi web sayfalari lizerinden anketler de yaparak
SWOT analizi uygulamaktadirlar.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
316 Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
o saglanmistir? uyumu dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica,
iiniversitemiz Bologna siireciyle uyumludur.
Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt
Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki ig yeri 3151?1?;3;;}212?1 ;)lrlt ﬁ:f?::jﬁ?ﬂeggsien ?I{elilreikl
3.1.7 | ortamlarinda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve Z(% camlara: 3f1 Vse 711 déne rJn lerde 3 3 ﬁTS
stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir? prog ’ . R
olarak planlanmistir. Stajlarin da is yiikii olarak
donemlere yayilan AKTS degerleri bulunmaktadir

Acgiklama:

3.3.1

. . . . . . Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi
Programlarin gbzden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi . .. .2
321 Sntemler kullantlarak vapilmaktadic? icin her birim kendi i¢i ve dis paydas danigsma
Y yap ) kurulari ile yilda en bir kez toplant1 yapmaktadir.
Program giincelleme ¢alismalarina paydaslar nasil katki Program giincelleme calismalari, paydaslarla
3.2.2 | vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan yapilan sozlii goriisme ve onlara sunulan anketlere
taniml1 bir siireci var midir? verdikleri cevaplar ile sekillenmektedir.
Universitemizde tiim programlarim egitim
. e . amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria tiniversitemiz
Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme e et e
3.23 - web sayfasindaki ilgili link {izerinden ve ayrica
¢iktilarina ulasilmasini nasil giivence altina almaktadir? oo o S, o .
Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize girerek
ulasabilmektedir.
g . . Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi
Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla | ... Lo
3.24 . . ogrencilerimize ve mezunlarimiza yapilan anketler
hangi mekanizmalar kullanilmaktadir? Lo
ile glivence altina alinmaktadir.
325 Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme Program ¢iktilarina ulagilamadigina dair bir durum
o calismalari nasil gergeklestirilmektedir? kaydedilmemistir.
326 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim Kurumda yapilan iyilestirmeler KIDR kullanilarak
o paydaslar nasil bilgilendirilmektedir? ifade edilmekte bu raporlar yaymlanmaktadir.
Akredite olmak isteyen programlara BAP birimi
3.2.7 | Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir? tizerinden proje destekleri verilmektedir. Bu
projelerin bilimsel ¢iktilar1 da takip edilmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda
uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli
egitim konusundaki politikasi nedir?

Agiklama:

Ogrenci merkezli 6grenme konusunda (aktif
egitim) genel bir politika uygulanmamaktadir.
Bunun yerine mevcut egitim-6gretim
faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin arttirtlmasi
hedeflenmistir.
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Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan Ogrenci merkezli egitim politikas1 kurumca
3.3.2 | uygulamalarin yayilimi nasil saglanmaktadir? Bu politikanin bilinmekte olup, isteyen programlar tarafindan
kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir? uygulanabilmektedir

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
3.3.3 | 6grenme konusunda 6gretim iyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya
aktif 6grenme konusunda 6gretim tiyelerinin
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yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik bir
uygulama bulunmamaktadir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal

3.34 ; . kredi degerleri boliim akademik kurullari, i¢ ve dis
nasil belirlenmigtir? )
paydas danigma kurullari ile yapilmaktadir.
) Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
335 Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde belirlenmesinde 6grenci gorisleri, szl
- ogrenci gorisleri nasil alinmaktadir? goriismeler, toplantilar ve anketler yardimryla
alinmaktadir.
) Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi
336 Ogrenci is ylkii esaslt kredi transfer sistemi uluslararasi uluslararasi hareketlilik programlarinda,
- hareketlilik programlarinda nasil kullanilmaktadir? ERASMUS, Mevlana ve yaz stajlar1 i¢cin donemlik
30 AKTS temel alinarak yapilmaktadir
Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma Staj ve isyeri cgitimi gibi kurum d}.sl deneylm
o 0T I siirecleri kazanma programlari hazirlanan yonergeler ile
337 programlar1 nasil yuriitiilmektedir? Taniml siirecleri yiiriitiilmektedir. Paydaslarin Katkist
o bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil glivence altina % < . ) . o
alinmaktadir? Ogrenci/mezun ¢alistiran isverenlere yonelik
) anketlerle saglanmaktadir.
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri U"nlve.rsnermz de kul tu'rel d.erlnllk kazanimina
338 |t firsat i dersler bul Kta mid yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
3. anima firsati veren segmeli dersler bulunmakta midir ve . . .
v . " L Lo se¢meli dersler her birim tarafindan kendi
ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir? . .
programlarinda verilmektedir.
Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu K.u'rumda“seqmeh dersler1{1 yonetimi ilgili
3.3.9 - . birim/fakiilte tarafindan giivence altina
hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
alinmaktadir.
Universitemizde her smifin bir danisman
Kurumda 6grenci danismanlik sistemi uygulamalari ne sekilde | bulunmaktadir. Danigmanlar ders se¢imleri,
33.10 yiiriitiilmektedir? Bunlarin etkililigi nasil 6grencinin basart durumunun takip edilmesi
o degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gore ne konularinda katki saglamaktadir. Ogrenci
yapilmaktadir? anketlerinde danigmanliklar ile ilgili sorular da
bulunmaktadir.
Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) tanimli siireg, 6grenci bilgi sistemi
iizerinde her donem sonu yapilan ankettir. Bu
Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tamimli | anket ders kazanim ¢iktilart ile 6grenim
3311 stirecler nelerdir?Bu siirecler 6grencilere nasil ilan kazanimlarini, ayrica 6gretim elemani ve ders
o edilmektedir? Tiim programlarda bu siireglerin uygulanmasi degerlendirmelerinin bir matrisi olup, 6grenci
nasil glivence altina alinmaktadir? memnuniyeti olarak birgok parametreyle test
edilmektedir. Ttiim programlarda bu stireglerin
uygulanmasi igin ankete katilim oranlari takip
edilmektedir.
3.3.12 | Ogrencinin mezuniyet kosullar1 nasildir? Unlversn”emlzde bir ogrencinin mezuniyet kosulu
taniml1 siireglerle bellidir.
. - . Program ve ders 6grenme ¢iktilart yapilan
?
3.3.13 | Program ve ders 6grenme ¢iktilart nasil dlgiilmektedir? donemlik anket ile lciilmektedir.
Ogrencinin basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla BDY konusunda kurumda bilgilendirmeler; web
3.3.14 £ 3 ¢ & y sayfasi, e-mail ve oryantasyon toplantilari ile

kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

yapilmaktadir.
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Ogrencilerimiz, Egitim-Ogretim yonetmeliginin
asagidaki maddesinde belirtilmis haklara
sahiptirler: “Saglik raporu veya heyet raporu
ogrencinin derslere devam ytikiimliiligiini
kaldirmaz. Ancak 6grencinin aldig1 heyet
raporunun siiresi devamsizlik sinirin1 asiyorsa,
Ogrencinin mazeretinin ortaya ¢ikmasindan
itibaren on giin iginde ilgili birim kurulunun uygun
gormesi halinde kayit dondurabilir" “Kayith
oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dis1
resmi spor miisabakalarina, giizel sanat eserlerinin
temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim
etkinliklerine, bunlarin hazirlik ¢aligmalarina ya da
akademik birimler tarafindan yapilan
gorevlendirmelerle iilkeyi veya Universiteyi
temsilen benzeri organizasyonlara katilan
ogrencilerin, etkinligin devami esnasinda
gegirdikleri siireler, belgelendirilmek kosuluyla

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi
3.3.15 | engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu
kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?
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devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ogrenciler, bu siireler icinde giremedikleri
sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihlerde girerler” “Biitiinleme
siavlari; yartyil sonu sinavindan sonra yapilan
siavdir. Biitiinleme sinavina, yartyil sonu sinavina
girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli
veya mazeretsiz girmeyen dgrencilerle, girip de
basarisiz duruma diisen dgrencilerin girebildigi
sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen
6grencilerin yartyil sonu sinavlart sonunda olusan
basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yariyil sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra
yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi
yapilmaz. Yariyil sonu bagar1 notu DD ve iizeri
olan 6grenciler biitiinleme sinavina giremezler"
“Mazeret sinavlari; hakli ve gegerli nedenlere
dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu
belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
6grencinin katilmadig ara siavlar o yariyil iginde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler
arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki,
sadece ara smavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina
girebilme Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Stiriim 1.3-14 /05 /2018) 24 kosullar1 ve simavin
uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas
alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
yapilmaz"

Ogrenci sikayetleri sozIii, yazili ve e-mail araciligi
Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? | ile alinmaktadir. Bu sikdyetleri gidermek icin

33.16 Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir? birimlerden baslamak {lizere ¢6ziim mekanizmalar1
sirastyla uygulanmaktadir.
Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program
3.3.17 Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme 6grenme ¢iktilarini kazanmalari igin anketlere
¢iktilarini kazanmalari nasil giivence altina alinmaktadir? verdikleri cevaplara uygun olarak diizenlemeler
yapilmaktadir.

Agiklama:
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Universitemize dgrenciler OSYM tarafindan
yerlestirilmekte olup, kayit kabul siirecleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan acik ve tutarl bir
sekilde yiiriitiilmektedir. - Yerlestirme sonuglari
aciklandiktan sonra dgrenciler Universitemizin
web sayfasi iizerinden bilgilendirilerek, Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden 6n kayit yaptirmalari
saglanmaktadir. - Daha sonra Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen kayit
tarihlerinde edevlet lizerinden kayit
yaptirabilmektedirler. - e-devlet lizerinden kayit
yaptiramayan ve Ozel Yetenek ve Saglik Raporu
istenilen boliimleri kazanan 6grencilerin gelip
sahsen kayit yaptirmalar1 s6z konusu oldugundan
Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarimizda kayit masalar1 hazirlanarak
ogrencilerin kayitlar: yapilmaktadir. Yatay gegis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde senatoca
belirlenen ve ilan edilen kriterler uygulanmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler

34.1 uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
o ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
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. . vy e . .. Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmast
Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmast i¢in tanimli | . . o S
34.2 . icin tanimli siiregler 6grenci isleri dairesi
stiregler bulunmakta midir? <
baskanlig1 tarafindan duyurulmaktadir.
Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin Kurumda 6nceki non-formal ve informal
3.4.3 | taninmasi i¢in taniml siiregler bulunmakta midir? (yonerge, O0grenmelerin taninmasi i¢in tanimli yonergeler ve
senato karari vb.)? senato kararlari bulunmaktadir.

Aciklama:

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ::;?I;requqef?i?lilegfe g:iizgierkg:fg?l?:l:g dirma
Ogretim becerilerini iyilestirmek igin saglanan imkanlar - A T
35.1 . A .. yontemiyle ilgi artis1 hedeflenmistir. Ayrica,
nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim tiyelerinin katilimi nasil |7 _. .~ "2~ . o .
ivence altina almmaktadir? egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
gu ' stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
i¢in, Giniversitemiz yurti¢i ve yurtdigi sempozyum,
kongre ve calistaylara katilim destegi sunmaktadir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim K}i rlgrlfika;lers fo;evlte;illﬁei?l;lndg fgmm_
3.5.2 | kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesi nasil og ?kl Jadrosunun yetl 1 .el. K ¢ 161: S Kili
saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir? tgertiierinin or‘avlsmem iein tigtli kuruliar yetxili
olup, gerekli degerlendirmeleri yapmaktadirlar.
Universitemizde egiticinin egitimi programi
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri ka;zsamlnda birimler kend} 1ht1yag lar
3.5.3 dodrultusunda nasi] eiincellenmektedir? dogrultusunda gerekli etkinlikleri
gt £ ' diizenlemektedirler. Bu konuda genele hitap eden
tanimli bir slirecimiz heniiz olugsmamustir.
Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim
elemant se¢imi ve davet edilme usulleri
Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemant se¢imi ve yzﬂﬁﬁgﬁg dlllrze&?ﬁ:;Slililrl:lizg;n;l;relt{?irif;nf;?n
3.5.4 | davet edilme usullerinde tanimli kurallar nelerdlr? Bu kurallar | Y2Phmastacit. .
nasil ilan edilmektedir? yillar i¢erisinde basarili olarak hizmet eden
' Ogretim elemanlari i¢in 6ncelik taninmaktadir.
Ogrenci anketleriyle basar1 durumlari
izlenmektedir.

Agiklama:

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve
altyapilar bulunmaktadir. Bunlar; yurtlar,
kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama
alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, ekaynaklar,
internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler,
alig-veris merkezleri, spor tesisleri (stadyum,
salon, ylizme havuzu, kort, acik spor alanlari,
ylizme tesisi, deniz sporlart), kafeler, okuma
salonlari, agik ve kapali sahneler, yiiriiyiis yollart,
miizeler, atdlyeler, teknopark alanlar1 ve benzeri
alanlardir.

3.6.2

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler; konferans, seminer, kurs, bahar
senlikleri, birimler arasi takim sporlar1
miisabakalari, satrang, tavla, masa tenisi gibi
bireysel alanlar ve miisabakalarin yani sira sayilari
(180 adet) Tiirkiye en ¢ok olan dgrenci
topluluklarinin her tiirlii faaliyetleri saglik kiiltiir
spor dairesi tarafindan desteklenmektedir.
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Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri, saglik kiiltiir
spor dairesi psikologlar: ve Universitemizde
uygulama ve arastirma hastanesi hekimleri
tarafindan saglanmaktadir. Bu hizmetler
6grencilerimizin durum ve taleplerine gore

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
3.6.3 | damigsmanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda &gretim elemanlari
tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
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sekillenmektedir. Tim dgrencilere yonelik yapilan
6zgiin konularda ve konusunda uzman kisiler
tarafindan ve farkli birimlerde konferanslar
verilmektedir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli)
ogrenciler icin baz fiziki alt yap1 imkanlari
sunulmustur. Bu imkénlarin gelistirilmesi i¢in
calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte,
ders devami ve sinavlar konusunda 6grencilerin
basarili olabilmeleri i¢in uyulmasi ve yapilmasi
gereken uygulamalar, ilgili programlardaki boliim
baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri tarafindan 6zenle
yapilmaktadir. Kurum, 6zel yaklagim gerektiren
ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi), Engelliler Kordinasyon Merkezi,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, D1s iliskiler
Kordinatorliigii, Yabanci Diller Egitim ve
Arastirma Merkezi (YADEM) ve Tiirkge Ogretim
ve Arastirma Merkezi (TOMER) iizerinden de
hizmet vermektedir.

Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler,
3.6.4 | engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin

Kurumda &grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal kurumsal planlamast ilgili daire baskanliklarinin
3.6.5 N . .
planlamasi nasil yapilmaktadir? On ¢aligmalar ile hazirlanmakta ve stratejik plana
dahil edilmektedir.
Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar: ve dgrencilere
3656 Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklart ve 6grencilere sunulan sunulan destekler agisindan % dagilimi bir 6nceki
o destekler agisindan % dagilimina nasil karar verilmektedir? yil da dikkate alinarak {iniversitemiz senatosu ve

iist yonetimi tarafindan belirlenmektedir

4 | ARASTIRMA VE GELISTIRME

Aciklama:

MSU, “Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma imkanlarint sunarak yasam kalitesinin
artmasina katki saglayan bir tiniversite olmak”
misyonuyla yola ¢ikmistir. Arastirma stratejisi
o . icerisinde kurum i¢i degerlendirme raporlari
411 |Kurumunarastirma stratejisi ve hed;ﬂerl ile bunlar dikkate alinmaktadir. Ayni zamanda Bilimsel
dogrultusunda izledigi aragtirma politikast bulunmakta midir? MSU Arastirma Projeleri Komisyonu her alanda
yapilan bireysel ve grup bagvurularini
degerlendirerek biit¢e olanaklari 6l¢iisiinde
desteklemektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim egitim-ogretim siireglerinin bitiinlestirildigi
4.1.2 stireglerinin biitlinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen alanlar performans gostergelerini her iki alanda da
politikalar nelerdir? yakalamis olan birim, bdliim ve programlardir.

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile
toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar olan saglik, hayvancilik, egitim ve sosyal
hizmetlerdir. Bu alanlarda yapilan arastirmalarda
bolgeye ve topluma katkilar da beklenmektedir.

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki
4.1.3 stireglerinin butiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen
politikalar nelerdir?

414 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve
o gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?
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Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokuya katkis1 dis paydaglara diizenlenen anketler
415 Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 | ile anlasilmaya ¢alismaktadir. Bunlar diizenli

o nasil 6l¢tilmektedir? Bu katki nasil tegvik edilmektedir? araliklarla Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
yuritilmektedir.
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N /

Agiklama:

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda aragtirma-gelistirme faaliyetleri igcin
gerekli kaynaklar, BAP biriminin biit¢esiyle ya da
genel biitgede planlanan yatirimlarla

4.2.1 5 yapilmaktadir. lyilestirmede 6ncelikli arastirma
kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve alanlarimizda faaliyet veren birimler basta olmak
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir? {izere tiim bilimsel calismalar desteklenmeye

calisilmaktadir.
Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini

4.2.2 | nasil saglamaktadir? Bu katilimin siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
sonuglarint BAP birimi, proje koordinasyon
merkezi ve AVESIS program iizerinden

473 |Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme izlemektedir. Bu sonuglart istatistik analiz

o sistemi/ydntemi nasildir? Bu sonuglar1 nasil kullanmaktadir? sonuglar1 olarak herkes izleyebilmektedir. Bu
sonuglar iizerinden bir sonraki yilin stratejisi
tartisiilmaktadir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite disi

424 Kurumun arastirma ¢alismalart i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin | fonlamalar igin 6zel sektore ihtiyaglari olan

- miktarini arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir? projeleri yapmaktadir.

Kurum dis1 fonlart kullanmalari igin arastirmacilart
tesvik etmek {izere benzer ve yakin alanlarda
.. . calisan arastirmacilara ortak konferanslar
425 Kurum"dlsl fonlart kullg pmalarl win arastlrmgcllarl tesvik verilmektedir. Ozel sektdr temsilcilerini de
etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir? {iniversitemize davet edip konugmalar yapmalart
saglanmaktadir.
Kurumun dis kaynaklardan sagladig: desteklerin,
Kurumun dis kaynaklardan sagladig destekler (proje destegi, kurumun stratejik hedeflerine katkist % 10

4.2.6 |bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki diizeyindedir. Bu oranin artirilmast i¢in

saglamaktadir? arayislarimiz devam etmektedir.
Agiklama:
Kurumda aragtirma kadrosunun arastirma
yetkinlikleri performans gostergeleri olan alaninda
odiil, patent, faydali obje, proje, makale, h faktori,
atif, doktora danigmanliklari, ikili igbirlikleri ve

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu uluslararasi alanlarda tanimirlik kistaslarina

431 |Yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil dayanmaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen

tanimlanmaktadir?

seviyeleri {iniversitemiz adina veya liniversitemiz
adresli caligmalarla siralama indexlerindeki yerinin
yukarilara ¢ikartilmasi olarak tanimlamaktadir.
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MSU, AVESIS iizerinden anlik olarak
izlenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.
432 Aragtirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, | Atama, yeniden atama ve yiikseltilme

- hangi siklikta ve hangi yontemlerle dl¢tilmektedir? kistaslarimizla dl¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi igin Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini

433 hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu gelistirmesi i¢cin BAP birimimizden ¢ok farkli

- destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil dl¢iilmekte ve | tiirlerde projelerle desteklenmektedir. Bu destek ve
sonuglari nasil degerlendirilmektedir?
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imkanlarin yeterliligi ve etkililigi BAP ve proje
koordinasyon birimleri tarafindan 6l¢iilmekte ve
sonuglari iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

434

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat
faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar
verilmektedir? Saglanan bu tegviklerin yeterliligi ve etkililigi
nasil dlclilmekte ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji
gelistirme veya sanat faaliyetleri i¢in BAP birimi
tarafindan destekler saglanmaktadir

Agiklama:

Her yil birimlerden istenen KIDR’da yer alan
performans gostergeleriyle 6lgmekte ve
441 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik degerlendirmektedir. Ayrica, MSU AVESIS
o diizeyi/performansi nasil dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir? | lizerinden, memnuniyet anketleri ve bagimsiz
kuruluslarin verilerine de bakilmaktadir.
Her yil birimlerden istenen KIDR’da yer alan
. performans gostergeleriyle 6lgmekte ve
Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine degerlendirmektedir. Ayrica, MSU AVESIS
4.4.2 |ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden gegirmekte ve Ssorind . ketleri ve bas
iyilestirilmesini saglamaktadir? lizerinden, memnuniyet anketleri ve bagimsiz
tyries : kuruluslarin verilerine de bakilmaktadir.
Kalite Komisyonu tarafindan Kalite raporlari, BAP
443 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan biriminin raporlari, strateji dairesi bagkanliginin
o degerlendirmelerin sonuglari nasil yayimlanmaktadir? faaliyet raporlar1 araciligi ile duyurulmaktadir
Kurumun, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine
Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil katkisi, tiniversitemiz merkez yonetimi tarafindan
444 | olgilmektedir? Bu katkilarmn yeterliligi nasil adresli makale ve projeler her y1l taranarak
degerlendirilmektedir? ol¢iilmektedir.
Kurumun; bolge, iilke ve diinya ekonomisine
katkisini arastiran degerlendirme kuruluslarinin
Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar siralama ve derleme sonuglarina bakilmaktadir.
445 |saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Nitelikli insan giicii, bilimsel aragtirmalar, {iriin,
Education URAP vb.)? patent, liretime yenilikler vb. konularda katki
saglamaktadir
5 | YONETIM SiSTEMI
Agiklama:
Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki Universitemiz, ySnetim ve idari birimlerinin
.. 11, CEIIMTOSIETIM, Aragtirma-getislirme, fopiums: yapisini 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
5.1.1 | siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapist . . R S ..
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore
nasildir? . L
belirlemistir.
f¢ kontrol eylem plani hazirlama siireci nasildir? Bu eylem S018 S_aylh kgnun'qer(;eves'mc!.e s kor.ltml. .
: . - .. - . mekanizmasi isletilmektedir. Universitemizin
5.1.2 | planlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢leri nasil o -
iriitiilmektedic? hazirlamis oldugu eylem plani dogrultusunda
yurd ) cesitli toplant1 ve ¢aligmalar gerceklestirilmistir.
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Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile
Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi nasildir?
Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma
dengesi nasil gozetilmektedir?

5.13

Agiklama:
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Universitemiz insan kaynaklari planlamast,
Personel Daire Baskanligimiz tarafindan
iiniversitenin gorevleri dogrultusunda gereksinim
duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla
yapilmaktadir

Universitemiz, idari personelinin sundugu
hizmetin verimini ve kalitesini yiikseltmek,
gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
yaptiklari gérevlerin 6neminin ve hizmete
uygunlugunun farkindaligint uyandirmak, yeni
atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin
birime ve gdreve oryantasyonununu giiclendirmek,
egitim ihtiyaclarini tespit edilerek planlanmasi,
uygulanmasi ve

degerlendirilebilmesini saglamak icin; ilgili
mevzuat ¢ergevesinde gerekli ¢alismalart
gergeklestirir.

Universitemiz tarafindan calisanlarin
yetkinliklerini devam ettirebilmesi adina,
personelimizin mesleki ve kisisel gelisimine

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve yonelik olarak “Diksiyon, resmi yazigma kurallart,
5.2.3 | liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere | bilgisayar kullanimi, yiiksekogretim mevzuati,
tanimlt stirecler nelerdir? tiniversite idari tegkilati, etkili iletigim,

davranis bi¢imi, protokol kurallari, kurum kiltiirii
ve aidiyeti” gibi temel konularda egitimler
verilmektedir.

Kamu kaynaklarinin amaglar dogrultusunda, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili,

524 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ekonomik ve verimli bir sekilde

- gerceklestirilmektedir? kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol
sistemi dogrultusunda olusturulan 6n mali kontrol
sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir

Taginir ve tasinmaz kaynaklari yonetimi; 5018
Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar uyarinca ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” ve
etkin olarak gergeklestirilmektedir? “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydina
Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri cercevesinde
yiiriitilmektedir.

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
521 . ;
gerceklestirilmektedir?

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili
5.2.2 | olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina
almaktadir?

5.25

Agiklama:
Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri Kurumumuzda kullanilan genel otomasyon
5.3.1 |toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig: bilgi sistemlerinin yaninda birimlere 6zgii kullanilan
yonetim nasil isletilmektedir? otomasyon sistemleri de bulunmaktadir.

Ilgili birimlere yazilan yazilar sonucunda gelen
bilgiler stratejik planda, faaliyet raporunda, i¢
degerlendirme raporunda ve web

sayfasinda yaymlanmaktadir.

Yazigmalarla istenilen bilgiler kurumun belirledigi
Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri | misyon ve vizyona paralel olarak her birim kendi
olmak tizere diger tiim siiregleri nasil desteklemektedir? misyon ve vizyonuna belirleyerek

calismalar yiritilmektedir.

Her y1l yayimlanan faaliyet raporu kapsaminda
ihtiya¢ duyulan bilgiler yazili olarak tarafimizdan
iletilmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin
5.3.2 | degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim
Sistemi nasil desteklemektedir?

533

534 Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler
o onceden planlanmig ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?
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6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
uygun olarak, iiniversitemizdeki personel ve
ogrencilere ait veriler, elektronik

ortamda bilgi sistemi yardimryla muhafaza
edilmektedir

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil

535 saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir?
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5.3.6

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence
altina almak tizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumsal hafizanin devam ettirilmesi i¢in
kurumun tarihsel ge¢misini konu
alan yayinlarin giincellenmesi yapilmigtir

Agiklama:

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin

alinmaktadir?

54.1 tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir? Kurum disindan idari destek alinmamaktadir
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu,
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kalitesi ve siirekliligi, 4734 Sayili Kamu Thale
5.4.2 | nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina Kanununa ve uzman personel tarafindan

hazirlanan teknik sartnamede belirtilen standartlara
gore giivence altina alinmaktadir.

Aciklama:

. .. o Universitemiz faaliyetlerini sosyal medya
Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim- - 4 . .
e s o . A . (facebook adresi, youtube adresi ve twitter adresi)
55.1 o'gretlm,'arastn?ma-.gel.@tlrfne faa11yetl§r1n1 de igerecek sekilde kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayni zamanda
tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla nasil ve o o
hangi ortamlarda paylagiimaktadir? y?rel ve ulusal basin temsilcileri ile belirli
donemlerde toplant1 yapilmaktadir
Universite tarafindan sunulan bilgiler web sayfasi
552 Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve araciligiyla kamuoyuyla paylasilmadan 6nce
e nesnelligini nasil giivence altina almaktadir? alaninda uzman akademisyenler ve ilgili
birimlerce gozden gecirilmektedir
R N e R
5.5.3 |izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi N T -
uygulamalar yapiimaktadir? baglamda b1r1"rn yonet1<;1ler1ne biiytk
sorumluluk diismektedir
Universitemizde yapilan her tiirlii faaliyet ilgili
554 Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi mevzuat gergevesinde yiritiilmektedir.
e politikas1 ve uygulamalari nelerdir? Universitemiz kalite glivencesini ise hesap
verilebilirligi ve seffafligi ile saglamaktadir.
6 |SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1 Sonug ve Degerlendirme
Universitemizde 60 dgrenciye, 3 derslik, 1
6.1.0 | Aciklama laboratuvar, 1 toplanti salonunda; yapimi devan
eden kiitliphane binasinda hizmet verilmektedir
6.2 Kalite Giivence Sistemi
6.2.1 Giiglii Yonler Geng dinamik kadro
6.2.2 | Gelistirmeye Acik Yonler Kontenjan, fiziki olanaklar
6.3 Egitim ve Ogretim
6.3.1 | Gii¢lii Yonler Ders 6grenme materyallerinin yeterliligi,
632 | Gelistirmeye Agik Yonler lgle;ligrklr:;;? hizmet i¢i egitim ve personelin kariyer
6.4 Arastirma ve Gelistirme
6.4.1 | Giiclii Yonler Altyap1 ve donanim
6.4.2 Gelistirmeye Ac¢ik Yonler Laboratuvar imkanlari
6.5 Yonetim Sistemi
6.5.1 Gtiglii Yonler Tecriibeli idari kadro
6.5.2 Gelistirmeye Ac¢ik Yonler Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisim kanallart
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IC PAYDAS ANKETIi BULGULARI

11 (%35,5)

11 (%635,5)

25 5.0 75 10,0 125

Sekil 1. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin boliimlerindeki egitim ve 6gretim ile ilgili olarak

sundugu hizmetlerden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiliksekokulu 6grencilerinin boliimlerinde aldiklari egitim-6gretim hizmetlerinden %35,5
oldukca memnun, %35,5 memnun, %29 orta olarak goriis bildirmislerdir. Bulanik meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin egitim-0gretim hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

5 (%16,1)

9 (%29)

10 (%32,3)

6(%19.4)

Sekil 2. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yiiksekokulumuzdaki fiziksel kosullardan memnuniyet

diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun fiziksel kosullarina yonelik goriislerine gore, %3,2
olduk¢a memnun, %16,1 memnun, %29 orta, %32,3 iyi degil, %16,4 hig iyi degil olarak goriis bildirmislerdir.
Bu bulgulara gore meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kurumun fiziksel kosullarindan orta diizeyde
memnuniyet bildirdikleri goriilmuistiir.
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16 (%51,6)

8 (%25,8)

4 (%12,9)

Sekil 3. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yiiksekokulumuzdaki yemek hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiliksekokulu 6grencilerinin, kurumun yemek hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %51,6
olduk¢a memnun, %25,8 memnun, %12,9 orta diizeyde memnun, %6,5 memnun degil, %3,2 hic memnun
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gére 6grencilerin kurumun yemek hizmetlerinden memnun oldugu
goriilmektedir.

10 (%32,3)

6 (%19.4)

8 (%625,8)

Sekil 4. Bulanik meslek yliksekokulu 6grencilerinin 6grenci isleri hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun 6grenci isleri hizmetlerine yonelik goriislerine gore,
%32,3 olduk¢a memnun, %19,4 memnun, %25,8 orta diizeyde memnun, %22,6’sinin hi¢ memnun olmadigi
goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin biiyiik boliimiiniin 6grenci hizmetlerinden memnun oldugu
goriilmektedir.
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5 (%16,1)

Sekil 5. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun internet hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun internet hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %3,2
oldukca memnun, %3,2 orta diizeyde memnun, %16,1 memnun olmadigi, %77,4 hi¢ memnun olmadig:
yoniinde goriis bildirmistir. Bu bulgulara gore Ogrencilerin kurumun internet hizmetlerinden memnun
olmadig1 goriilmiistiir. Kurumun internet ve bilgisayar hizmetlerine yonelik tedbirlerin alinmas1 gerektigi
ortaya ¢ikmustir.

3 (9%258)

11 (%35,5)

4 (%12,9)

5 (%16,1)

0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 125

Sekil 6. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun kantin hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiliksekokulu 6grencilerinin, kurumun kantin hizmetlerine yonelik goriislerine gore, %25,8
olduk¢a memnun, %35,5 memnun, %12,9 orta diizeyde memnun, %9,7 memnun olmadigi, %16,1 hic memnun
olmadig1 goriismiistiir. Bu bulgulara gore 6grencilerin kurumun kantin hizmetlerinden biiyiik oranda memnun
oldugu goriilmiistiir.
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5 16 (%51,6)
4 6 (%19,4)

3 7 (%22,6)

2

Sekil 7. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yoneticilerine yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu o6grencilerinin, kurum yoneticilerinin kendilerine yonelik yaklagimlarina
goriislerine gore, %51,6 oldukca memnun, %19,4 memnun, %22,6 orta diizeyde memnun, %6,5 hi¢ memnun
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin biiylik oranda kurumun yodneticilerinin kendilerine
yonelik yaklagimdan memnun oldugu goriilmektedir.

24 (%77 4)

6 (%19.4)

Sekil 8. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve
Ogretim tiyeleri) yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yliksekokulu 6grencilerinin, kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve dgretim
iiyeleri) yonelik yaklasimlarina goriislerine gore, %77,4 oldukga memnun, %19,4 memnun, %3,2 orta diizeyde
memnun oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gdre, 6grencilerin kurumun egitim personelinden (0gretim
gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) memnun olduklar1 goriilmektedir.
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14 (%45 2)

13 (%:41,9)

10 15

Sekil 9. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yardimet hizmetli personelinin tutumundan
(temizlik, giivenlik, vb.) yonelik memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu dgrencilerinin, kurumun yardimer hizmetli personelinin tutumundan (temizlik,
giivenlik, vb.) yonelik yaklagimlarina goriislerine gore, %45,2 olduk¢a memnun %41,9 memnun, %6,5 orta
diizeyde memnun, %3,2 memnun olmadigi, %3,2 hi¢ memnun olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore
ogrencilerin kurumun yardimci hizmetli personelinin tutumundan (temizlik, gilivenlik, vb.) yonelik
hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

0,0

11 (%635,5)

11 (%635,5)

50 7.5 10,0 125

Sekil 10. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurum hakkindaki genel memnuniyet diizeyi

Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurum hakkindaki genel memnuniyet goriislerine gore, %22,6
olduk¢a memnun, %35,5 memnun, %35,5 orta diizeyde memnun, %6,5 memnun oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore 6grencilerin yliksekokulundan genel olarak memnun olduklar1 goriilmektedir.
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iC PAYDAS ANKETI SONUCLARI

1. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri kurumun egitim-6gretim hizmetlerinden memnundur.

2. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri kurumun fiziksel kosullarindan orta diizeyde memnun
olduklar ortaya ¢ikmistir, bu nedenle fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik tedbirler alinmast
uygun goriilmektedir.

3. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri kurumun yemek hizmetlerinden memnundur.

4. Bulanik meslek yliksekokulu 6grencilerinin biiyiikk boliimiiniin 6grenci hizmetlerinden memnun
oldugu goriilmektedir.

5. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, kurumun internet hizmetlerinden memnun olmadigi
goriilmistiir. Kurumun internet ve bilgisayar hizmetlerine yonelik tedbirlerin alinmasi gerektigi ortaya
cikmigtir.

6. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencileri goére kurumun kantin hizmetlerinden biiylik oranda memnun
oldugu goriilmiistiir.

7. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerin, kurumun yoneticilerinin kendilerine yonelik yaklasimdan
memnun oldugu goriilmektedir.

8. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerin kurumun egitim personelinden (6gretim gorevlileri ve
ogretim tiyeleri) memnun olduklari gériilmektedir.

9. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumun yardimer hizmetli personelinin tutumundan
(temizlik, giivenlik, vb.) yonelik hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

10. Bulanik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kurumdan genel olarak memnun olduklar1 goriilmektedir.
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DIS PAYDAS ANKETI BULGULARI

Bulanik meslek yiiksekokulu dis paydaslariyla 08-12 Nisan 2019 tarihlerinde yedi sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir. Goriismeler 30 dakika siire ile Ilce milli egitim miidiirii, devlet
hastanesi bashekimi, ilge emniyet miidiirii ve ilge tarim miidiirii ile gerceklestirilmistir. Gorlismelerde dis
paydaslarin bulanik meslek yiliksekokulundan talepleri ve is birligi imkanlarina yonelik sorular sorulmustur.
Katilimcilarin goriisleri K1, K2, K3, K4 olarak kodlanmastir.

Soru 1: Mus Alparslan iiniversitesi bulamk meslek yiiksekokulunun hangi faaliyet ve hizmetleri sizin
icin daha onemlidir?

Tablo 1. Mus Alparslan {iniversitesi bulanik meslek yiiksekokulunun hangi faaliyet ve hizmetleri sizin i¢in
daha 6nemli sorusuna yonelik cevaplar

Icerik Frekans (f)
Saglik Hizmetler 1
Arastirma 1
Egitim 2
Staj/Kurs/Seminer/Sinav 2
Danismanlik 1
Kiiltiir-Sanat 1

Tablo 1’de il¢e dis paydaslarin Mus Alparslan {iniversitesi bulanik meslek yiiksekokulunun hangi faaliyet ve
hizmetleri sizin i¢in daha dnemlidir? sorusuna yonelik cevaplart goriillmektedir. Katilimcilar Egitim (f=2),
Staj/kurs/seminer (f=2), saglik hizmetleri (f=1), arastirma (f=1), danismanlik (f=1), kiiltiir sanat (f=1) yonelik
faaliyet beklentilerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgulara gore katilimcilar 6grencilerin staj ve egitim
faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi gerektigini belirtmislerdir.

Soru 2: Mus Alparslan iiniversitesi ile hangi alanda is birligi yapmak istersiniz? Sorusuna yonelik
goriisler

K1: Egitim-6gretim alaninda kaliteyi arttirici faaliyetler,

K2: Yeni agilacak boliimler hakkinda bilgi aligverisi,

K3: Kamu giivenligi ve ozel giivenlik alaninda is birligi,

K4: Laboratuvar alaninda is birligi,

Katilimcilarin egitim 6gretim faaliyetleri, yeni agilacak boliimleri kamu giivenligi ve 6zel giivenlik ve
laboratuvar alaninda is birligi i¢erisinde olunmasini bekledigi goriilmektedir.

Soru 3: Mus Alparslan Universitesi ile yiiriittiigiiniiz ortak faaliyet faaliyetler varsa karsilastiginiz
sorunlar nelerdir? Sorusuna yonelik goriisler

K1: Yok
K2: Karsilastigimiz sorunlar yok ancak giivenlik konseptinde ¢calismalar yiiriitiilebilir.

K3: Herhangi bir sorun bulunmamaktadir, ancak veterinerlik boliimiiniin agilmasiyla ortak ¢alismalarin
yiiriitiilecegine inaniyorum.

K4: Ozellikle cocuk gelisimi boliimii ile 6grencilerin staj konusunda daha iyi is birligi yapilabilir.
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Katilimcilarin yapilan is birliklerine yonelik olumsuz bir goriis bildirmemislerdir. Yeni boliimlerin agilmasi
ile is birligi noktasinda dgrencilerin staj alanlarinda beklentileri bulundugu goriilmektedir.

Soru 4: Katihmeilarin “Sizce Mus Alparslan Universitesi hayvancilik alaninda bélgesel kalkinmaya en
¢ok hangi calismalar ile katki saglayabilir?” Sorusuna yonelik cevaplari

K1: Biiyiikbas hayvanciligin yayginlastirilmasi, et-kombine kurulumu, profesyonel hayvanciligin tesvik
edilmesi,

K2: Arastirma gérevlilerinin hayvansal diretim konusunda bilgilendirme yapmals, stajyer égrenciler ¢ificilerin
ve/veya sektor ¢calisanlart ile ortak ¢calismalar yapmali.

K3: Ozellikle biiyiikbas yetistiren cificiye destek olacak ara eleman gelistirilmeli, et ve siit iiretimine destek
olunmall.

K4: Biiyiikbas, Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi, hayvan yeri tiretimi, siit ve siit iiriinlerine yonelik katki
saglanmall,

Katilimeilar bolgesel kalkinma icin hayvansal iiretim temelli kalkinmanin bolgenin gelisimi i¢in olumlu katk1
saglayacagi yoniinde ortak goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Katihmecilarin “Sizce Mus Alparslan iiniversitesi ziraat alaninda bolgesel kalkinmaya en ¢ok
hangi calismalar ile katki saglayabilir?” Sorusuna yonelik cevaplarn

K1: Mera ve otlaklarin genigletilmesi,
K2: Uriin ¢esitliliginin gelistirilmesi,
K3: Sekerpancari, bugday, arpa gibi alanlarda ¢iftci egitilmeli,

K4: Ziraat’a yonelik boliimler agilarak, cifigilerle 6grencilerin bir arada ¢alisarak verimi arttirma ¢abalart
desteklenmeli.

Katilimeilarin bolgesel olarak ziraat alanlarina yonelik bdliimler agilmasi ve bu bdliimlerde yetisecek
ogrencilerle zirai verimlilige yonelik katki saglayacagi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Soru 6: Bolgemizde iiniversitemizin gelisimini tehdit eden unsurlar sizce nelerdir?

K1: Ogrencilerin ekonomik sorunlari ve kendi gelisimleri énem arz etmektedir.

K2: Altyapi, barinma, uygulama eksikligi, belirli boliimlerde kalite artirima.

K3: Bélge itibari ile teror algisimin giderilmesine yonelik faaliyetlerde bulunulmasi yerinde olacaktir.
K4: KYK yurtlarimin olmamasi,

Katilimcilar, iiniversitenin bolgesel olarak biiylimesi i¢in, 6grencilerin barinma gibi imkanlarinin
tyilestirilmesini ve bdlgenin giivenilir bir alan oldugunun 6n plana ¢ikarilmasina vurgu yapmistir.

Soru 7: Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar1 belirtiniz.

K 1: Universiteye biitiin boliimlerin agilmasi yerine belirli boliimler agilip, o béliimlerde kalite arttirilarak
caligmalar yapilmali, her alan yerine belirli alanlar zenginlestirilmeli

K2: Konaklama ve sosyal alanlar yeterli diizeyde olmadigindan, bu alanlara yonelik katki saglanmali,
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Katilimcilar nicelikten ziyade nitelik arttirilmasinin ve temel barinma ve sosyal alanlara yonelik katk1
saglamasi yoniinde fikir beyan etmislerdir.

DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI

1. Katilimeilar 6grencilerin staj ve egitim faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi gerektigini belirtmislerdir.

2. Katilimcilarin egitim 6gretim faaliyetleri, yeni agilacak bolimleri kamu giivenligi ve 6zel giivenlik ve
laboratuvar alaninda is birligi igerisinde olunmasini bekledigi goriilmektedir.

3. Yeni boliimlerin acilmasi ile is birligi noktasinda dgrencilerin staj alanlarinda beklentileri bulundugu
goriilmektedir.

4. Katilimcilar bolgesel kalkinma i¢in hayvansal tiretim temelli kalkinmanin bdlgenin gelisimi i¢in
olumlu katki saglayacagi yoniinde ortak goriis bildirmislerdir.

5. Katilimcilarin bolgesel olarak ziraat alanlarina yonelik boliimler agilmasi ve bu béliimlerde yetisecek
ogrencilerle zirai verimlilige yonelik katki saglayacagi yoniinde goriis bildirdigi gorilmektedir.

6. Katilimeilar, tiniversitenin bolgesel olarak biiylimesi i¢in, 6grencilerin barinma gibi imkanlarinin
iyilestirilmesini ve bolgenin giivenilir bir alan oldugunun 6n plana ¢ikarilmasina vurgu yapmuistir.

7. Katilimcilar nicelikten ziyade nitelik arttirilmasinin ve temel barinma ve sosyal alanlara yonelik katki

saglamasi yoniinde fikir beyan etmislerdir.
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SWOT ANALIiZi BULGULARI

Giiclii Yonler

e Personel, idari kadro

e Geng ve dinamik kadro

e Geng Niifus

e Personel sayisinin ve 6grenci sayisinin ilK yil
olmast hasebiyle oran olarak yiiksek olmasi.

e Yiksek okulumuz bilinyesinde var olan
boliimlerin giincel programlar olmasi ve
tercih edilebilirliginin yiliksek olmast

Zayif Yonler
Fiziki sartlar, teorik ve uygulama arasindaki
baglantinin saglanmasi
Fiziki sartlar

Ulasim Sosyal donati alanlar1  Saghk
imkanlari
Kampiisten uzaklik

Mekansal ve fiziki birtakim eksikliklerin
olmasi ile birlikte yurt imkanlarimin kisith
olmasi.

Firsatlar
Geng ve dinamik kadro
Personelin uyumlu olmasi
Gelisime acik cografya
Ilgenin ilgisini lehimizde kullanmak
Pilot {iniversite se¢ildigimiz alan olan
hayvancilikta bolgeye destek olabilme
firsatlari ile birlikte yetistirilen araelemanlar
sayesinde bolge ihtiyacini karsilayabilme.

Tehditler
Sosyo-kiiltiirel seviyenin diisiik olmasi
Cevresel sorunlar
Teror algist
Ogrenci barinma, binanin fiziki olarak yeni
olmasi, merkeze uzaklik
Yiiksek okulumuzun zamanla Ggrenci
sayisinin artmasina bagli olarak bdlgenin orf
adet gelenek ve goreneklerinden olumsuz
birtakim degisiklikler goriilebilir.

SWOT ANALIZi SONUCLARI

1 Kurumumuzun giiclii yanlari yeterli personel istihdami ve geng-dinamik 6gretim personeli olarak

degerlendirilmektedir.

2 Kurumumuzun zayif yonleri fiziki ve mekansal sartlarin yetersizligi ile birlikte merkez kampiise ulagimin

kisitli olmasi olarak degerlendirilmektedir.

3 Kurumumuzun firsatlar1 geng-dinamik-uyumlu kadro ve pilot tiniversite olarak segilmesi,

1.3.1.1 Kurumumuzun ¢evresindeki tehditleri sosyo-kiiltiirel seviyenin diisiik olmasi, terdr algisinin
ve barinma imkanlarindaki yetersizlik siralanabilir.Egitim Alanlar:

Tablo 2. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Birimler Derslikler Laboratuvarlar
Sayi Alani Kapasitesi Say1  Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi)
Bulanik Meslek Yiiksekokulu 3 156,18 90 0 0 0
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Toplam 3 156,18 90 0 0 0

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Adi Sayisi Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi Sayisi)
Kantin 1 89,86 60
Kafeterya - - -
Ogrenci Yemekhanesi 1 194,79 200

Personel Yemekhanesi - - -
Kapal1 Spor Salonu - - -
Acik Spor Tesisi - - -
Toplant1 Salonu - - -
Konferans Salonu - - -
Konuk Evi - - -
Toplam 2 284,65 260

1.3.1.3 Hizmet Alanlar1

Tablo 4. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alaninin Adi Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
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Akademik Personel Caligma Odasi 5 278,29 8
Idari Personel Calisma Odas1 1 74,00 1
Toplam 6 352,29 9

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 5. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atélye Alanlari

Hizmet Alaninin Adi Sayisi Alani

(Adet) (m?)

Depo 1 36,50

Arsiv 1 16,25
Atolye - -
Sistem Odast1 - -
Hangar - -

Toplam 2 52,75

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 6. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Kadro Unvani 2018
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 6
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 8
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